
 

Curriculum Vitae 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e cognome Letizia FRASCA 

Data di Nascita 17/02/1963 

Qualifica qualifica unica dirigenziale 

Amministrazione Comune di Palermo 

Incarico attuale Dirigente - Ufficio Gestione Risorse Umane - 

ad interim Dirigente Responsabile dell'Ufficio Servizi Pubblici a Rete e di 

Pubblica Utilità c/o l'Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e delle 

Infrastrutture, fino al 31.10.2017. 

Numero telefonico 

dell’ufficio 

0917402909 

Email di lavoro l.frasca@comune.palermo.it 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza 

Altri titoli di studio e 

professionale 

 

 

 

Esperienze 

professionali 

(incarichi ricoperti) 

• Dirigente responsabile del Servizio Tosap presso la Ripartizione 

Servizi Tributari giusta D/S n.119 del 25/02/1998; 

• Dirigente Dirigente responsabile del Servizio ICI della Ripartizione 

Servizi Tributari  giusta D/S n. 713 del 21/12/1998 ; 

• Dirigente responsabile del Servizio TOSAP  giusta D/S 42 del 

04/02/1999; 

• Dirigente responsabile del Servizio Trattamento economico ed 

Applicazioni contrattuali presso il Settore Risorse Umane giusta 

D/S n. 220 del 05/06/2002; 

• Dirigente responsabile del Servizio Applicazioni contrattuali presso 

il Settore Risorse Umane giusta D/S n. 465 del 24/12/2004; 

• Dirigente responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane presso  

il Settore Risorse Umane giusta D/S n.226 del 28/12/2006; 

• Dirigente responsabile della VI Circoscrizione giusta D/S n.236 del 

13/08/2007; 



• Dirigente responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane presso 

il Settore Risorse Umane giusta D/S n.51 del 12/02/2010; 

• Dirigente responsabile del Servizio Assistenza Scolastica e Servizi 

per le scuole presso il Settore Servizi educativi giusta D/S n.174 del 

19/07/2012; 

• Dirigente responsabile dell’Ufficio Assistenza Scolastica presso 

l’Area della scuola giusta D/S n. 12 del 24/01/2014; 

• Dirigente responsabile dell’Ufficio Gestione Risorse Umane presso 

l’Area Risorse Umane giusta D/S  n. 156 del 12/09/2014; 

• Ad Interim Dirigente responsabile dell’Ufficio Servizi Pubblici a 

Rete e di Pubblica Utilità c/o l'Area Tecnica della Riqualificazione 

Urbana e delle Infrastrutture, fino al 31.10.2017  giusta D/S 101 

del 01/08/2017. 

 

 

Capacità linguistiche  

Lingua livello parlato livello scritto 

Inglese Fluente Fluente 
 

Capacità nell’uso 

delle tecnologie 

 

- buona conoscenza applicativo Office 

 

 

Altro: 

partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni 

altra informazione 

che si ritiene utile 

pubblicare 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI SU: 

• Corso di formazione specialistica - La direzione per obiettivi – 

Dirigenti-2003- 

• Corso di formazione  Pubbliformez Catania  della durata di 14 ore 

dal tema “ Comparto EE.LL. –L’Ipotesi di accordo  del C.C.N.L. 

2002/2005; 

• Corso di formazione specialistica - Dirigenti per la Sicurezza 

(artt.21 e 22 D.Lgs.626/94)- 2004- PENTA; 

• Corso di formazione specialistica - Il responsabile del trattamento 

dei dati-2005- CERISDI; 

• Corso di formazione specialistica – lingua inglese 2005-2006 EURO; 

• Corso di formazione specialistica - Competenze manageriali 

trasversali - SDA BOCCONI - Corso Residenziale effettuato ad 

Acireale Mare (CT); 

• Corso di formazione specialistica - Valutazione prestazioni quale 

fondamentale leva management- 2005- Lattanzio & Associati - 

Corso Residenziale effettuato a Taormina; 

• Corso di formazione specialistica - Qualita' – Dirigenti -2007- 

Lattanzio & Associati - Corso Residenziale effettuato presso 

l'Antico Feudo San Giorgio a Polizzi Generosa; 



• Corso di formazione specialistica - Progetto Methexis - Formazione 

Manageriale -2008 –  

• Corso di formazione specialistica - Cultura della legalità e lotta ai 

condizionamenti mafiosi- SEMINARIO RESIDENZIALE PRESSO IL 

MAHARA HOTEL - MAZARA DEL VALLO; 

• Corso di formazione specialistica - Dirigenti per la sicurezza (ex 

art.37 com.7 D. Lgs. 81/08) -2010 –ERGO; 

• Corso di formazione specialistica - Dirigenti per la sicurezza (ex 

art.37 com.7 D. Lgs. 81/08)-2013 RTI – SINTESI; 

•  Corso di formazione per i dirigenti (rischio medio) durata di 16 ore - 

Anno 2013; 

• Attestato di partecipazione al Convegno Work Shop  con il 

patrocinio ANCI SICILIA “ IL RUOLO DEL COMUNE DI PALERMO OGGI”. 

 

 

EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA  

(EX COMMA 1 TER, ART. 14, D. LGS. N. 33/2013  E SS.MM.II. ED IN RELAZIONE ALL’ART. 13 

COMMA 1 DEL D.L. N. 66 DEL 24 APRILE 2014 CONVERTITO DALLA L. N. 89 DEL 23 GIUGNO 2014) 

Importo 

complessivo degli 

emolumenti a 

carico della finanza 

pubblica 

per l’anno 2016 Euro 87.653,03 

 

 


