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Ir Surn.rco

Premesso che questa Alruninistrazione si propone di potenziare il tessuto econornic. comunale, sostenendoitriziative che contribuiscono al raftbrzamento delle attivit:i imprerxlitonali ecl nlla promozione generalerl':rl'cconrJltlia territoriale, in piuticolare ponendosi l'obicttivo tli r.alorizzarclo azicncls.rtigianc impcg'atc 
^cidivcrsi arnhiti della moda, conipresi quelli indircttarncrrte *rm"roi a tale settor.e cli attivita;

considerato che è intendimento di quest'Amminishazione di conferire un incarico di consulenza a titolo gratuito ,in materia di attività produttive del settore moda e delle azioni di supporto uii" proa*ioni cinematografiche etclevisive' con carattere temporaneo di collaborazione esterna coordinata e continuativ.a al fine di promuovere leattività delle imprese operanti sul territorio, inrpegnate in tale settore e/o correlate uà 
"5*;Visto I'art. 46 del vigente Statuto Cornunale;

visto l'art. l3 clella L.R. 7/9r in *atcri'cri oompetenze clel sincraco;
Visto l'art 50 del D.Lgs' 267/2000 c ss.mm.ii. in matcria di compctenze del Sindaco: '
Visto l'art.l l0 comrna ó ck:l l).lgs 267 2e00:

Visfo l'ar1.7 cornmÍì ó dcl t).lss ló5r,1001 r::,s.nuu.ii.;

Visfe le Direttive dell'Uflìcio di Gahinetru rlel Sildaco n. l(1636 del l-5.I I .2010 e n. I 7g3 del2g.02.2011;
visti gli artt' 6l e 62 clel vigente Regolanrento sull'onlinamento degli uffici e dei servizi:
Visto il curricrilunr del Sig. EtJoartlo Clritari;

considerato che all'interno dell'Amministrazione non vi sono profili professionali riconducitrili alla figuraprofèssional e oggetto dell' incarico;

consielerato che l'incaric?,ll. gg.".:."to è 
,esclusivameilte a titolo gratuito e, pertanto, risulta possibile procedereai sensi della Direttiva dell'ufficio <li Gabinetto del si'daco n. to-636 del lj.t l.zlrlcosì come integrata dalla

îJ1?nj:i"Tffig,Gabinetro der Sintraco n. r783 aerzsiz'ilíi;.i;;i,lor.," no2/ula"ióii.",ti_"nto

visto il disposto dell'art'7 conuna ó del D.lgs 165/200r come modificato dall,art.3 comma 76 della legge244/2007c dall'art'46 conunÍl I del D'L'no ll2l08 convertito dalla legge o"t::uzoos, ai sensi del quale gli incarichi di naturaoccasiotrale 
' coordinata e continuativa possono essere ctxrf'eriti oo .rp"rti cli particolíìrc e comprovataspecializzazione anche universitaria, a,l ecceiione dei soggetti che operano nel campo <Iell,arte, dello spettacolo ecfci mestieri artigianali ( per i quali puo procedersi anche iìrza il possesso dclla suddet ta specíalizzazione)

Ritenuto che ricorr.no nel caso r'li speóie i pr:csupposti di cui al pr'rio precedente atteso che, come rilevato dalcu'riculurn vitae allegat'ar lx.escutc pr'v..,rrlrnrcnt.ì.'ir ,ig-Éou*.to chifari
a) 

:,,Î,i,:fi:ìi"fi1,:lfiffi:,Í.1,1""'"' in ;rccaclcmia <li beile Arri conseguito neu,anno leee e peranto già

b) ha una corr4rtuv:rlit c:;pericttza nci campo clell'arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali;
Attcsfato che è stata actluisìta ia dichiarazione srrstitutiva cx artt. 46e 47 D.lr.R. 44512000e s.m.i. da parte delsig' Edoardo chifàri' in allegato^ aata.luate si evimn'., ulf;;;. r'insussistenru al ,ituurioni, anche potenziari, diconflitto di interessi in relazi'one all'incarico da ncoprire ex alt.53..comma r4, D.Lgs. 165/2001e s.m.i., nonchél'insussistenza di una delle cause.ii'nlonr"ril1ltliil.i"".^pi,ioili,à di cui al D. tgs. I aprile 2013, '. 39, chetlrspone ln materia di inconferibilita e incompatibilità di incarichl-qresso re puubliche amministrazioni e presso grrcrrti privirti in controilo pubbrico, a nonna derì'art. r. commi 49 e 50. L. r90/20r2:

DEt'tRMrn,{

' Di conferire al sig' Edoa'rJo chifari un incarico di collaborazolrc estenn a

::ffiîr:l attività produttive der se'orc moda e derle azioni di supporto alre
titolo gratuito di consulenza in
produzioni cinematografìche e



Di'darc atto cho t'incrrico do q,ro funcrl ùlh &tr di avvenuta pubblicrlzione sul sito istitrzionale dcl
Comum dol nmfurdvo dol conrirlcú r Òlt'og3ru drll'ùrcuico ri cGtui &ll'ùt. l5 D.Lgr. 33f20ll:
Di danrndro rl Vhc Crpo di ftbiú h sottocrizímo dcl disciptinarc d'incarico. il cui schcma è allegnto al
prcrcntc pmvvodinrnto coctitucrdooc pùt3 irilcjrfrq
Di.fcmndro d Crpo Arct Svilrrypo Ecmho b tdm. dcl rqorto di collrbqrzirnc cqr il cqrrutffi
o dl cqrcordrc co il nGdcim L noddftf d xúm dcl rryporo d fino dcl coordinrrrcnto finziondc
con lc rdooi svolbdrlfAn.mododnr.



DICHIANA:ZION E SOSTTTUTIVA

Ex ARrr. 46Y47 D.P.R. &5/2000 E s'M'l'

folP--- nato/aa.ú-
Provincia di

it
in

residente a

r ;ilrÌfiff"r, ,"*&,";;rÍ*;-trt bilit" iuiù.n]zi, nonché di quanto previso dall'art' ?5 dcl D'P'R'

445l2WO e s.m.i.

. di chiamarsi

propria responsabi[tA
Tcr ts,Ji x

DICHTARA

ai fini dell'incarico che il Sig. Sindaco ritena conferirmi quale

quanto segue:

il _. i ;

Proni*ia Oi ln in vialPiazza

conseguiti presso

. di essere nato/a a

. di ess€re residente

I

I

I

I

' 4i ess€re in posrsso dei titoli di

ssionale è quello allegalo alla presente;

che;la propria utuale occtrpazione e tUf /tspq cot$ i . ;

di non vefure in cagso di iioompatibilitA con I'incarico da ricoprirei . .

che non sussistono situazioni, in tt pot *i"ti, di conflitto di intet"ssi in relazione all'incarico da

ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

che lo svolgimento dell'attivita ogg,ltto dell'incarico verra svolta in orari che non interferiscono con

ilú. 
'ffi;; 

di hvoro inÉrcorrente fra il sottoscritto e la propria amministrazione di

apparteneiua;
oion avere riportato condannc penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, owero di avere

riportato le seguenti condanne p.nati e/o di avere procedimenti penali in c9ry9;

di non hovarsi nelli condizioni previste dall'art. 15, comma l, L. n. 55 del 19.03.1990 e s'm'i';

di essere consapevole che la vioiazione degli obblighi dcrivanti dal D.P.R. 62l20l3,che ha emanato il
..Regolamento recante codice di comportalento déi dipendenti pubblici, aronna dell'articolo 54 del

decrlto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", di cui riceve copia per presa visione, costituisce causa di

risoluzioné del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dall'incarico sopra citato;

di non appartenere a società enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenl o vincolo

associatirÀ si possa determinare rur conflitto di interesse con I'incarico assunto owero siano tali da

rcnderne rilevante la conoscenza a garanzia della trasparewa e dell'imparzialita della pubblica

amministrazione;
di non versare in una delle cause di inconferibitità e/o incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013'

n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilità di incarichi presso le.pubbliche

amministrazioni e prcsso gli enti givati in controllo pubblico, a nonna dell'art. l, commi 49 e 50' L'

lg1l21l2 e di essere .ottúpenoli che nel corso dell'incarico I'incaricato presentaannualmente una

dichiarazione sull'insussiste-nza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto;

di non svolgere incarichi o di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica'amministrazione, ovvero di svolgere i seguenti.incarichi o di essere titolare

delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o tìnanziati dalla pubblica amministrazione

I

I



dr/
J,r/

Jinonsvolgereattivitaprot.essionaliovverodisvolgerelesegtte"'.y
tèssionali-

lUIlAts rudi ""t"tit 
are l'Amministrazione uon..

dell'art.30 del D.lgs 196/2003 e ss'mm'u'

/_______=-'
ilul"rnto at trattamento dei dati

Siallegacopiafotostaticanonautenticatadiundocumentodiidentita.

u)'\
ELL

lnformativa ai sensi dell,art. 13 del ?. rq. 1g6/2003 e s.m.i.: i dati personali vengono raccolti per lo

svolgimento dere fr;oJir,i*i"nali. deil,R.c., vengono'ou*,i i".óao lecito e conetto e per il tempo

non superiore a q,r"'o *.essario adi;opi -;i ù;dt *no o"olti e trattati e devono essere esatti'

pertinenti, .o*ptetii ioi-."""a.nti ,irp"i"'"rr'. nourita p";i; quari sono raccorti e trattati'



Rep.

SCITEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO

L'anm 2013, il giorno del mese di in Palermo, il Comure di Palcrmq c.f.t0016350t21

del

partita iva 005195ffi825, rappreseirtato dal Vice Capo dt
carica in Paletmo,

Gabinetto D.ssa Margh€ritr Amato, dmicilido pcr la

giusta Daerminazione Sindacale ú. .- del - con il Sig. Edoardo Chifut nato a _ il
-.--- e resideirte a 

-_- 
in 

- 
n. ---lltt-' , .ù trppotto di collaborazim cst6nr a

titolo gratuito di consutcnzffimatiili-fF'AttiiGi6íuttive aaffi-ó tooa" e prodqzioni circ*nrrognftlb c
televisive".

ART. l) obletdvo dell'lncerlco:
L'incarico:-"-*ilt" nello svolgimento della attività descritta nel successivo art.2, firnzionalmentc colleg4a al

raggiungimento dell' obiettivo afferente la promozionc clelle "Attivita ploduttive del scttore moda e delle azioni di
sufrporto alle produzioni cinematogratiche t telev i $ivc'..

ART:2) nehrrr ed oggetto dell'lncaricol
L'incarico deve intendersi ad ogu effetto, di collaborazione professionalc cbe, preccindcodo da obtlighi diiprcsenza tislca' non potra costituire in alcun morlo rapporto di lavoro dipendente 

"o" 
if Omune; il Clollrbo6Hrcsvolgera I'incarico conferito, attesa la natura fiduciarii'in rapporto dfu€tto con iI Sindso s le gtnfturc-*.*il-E

riferimelrto' pur non gssendo assoggettato gerarchicamente né disciplinarmente, al Comgnc cmfcrcoto.- 
*:* *

L'attivita professionale richie*a per lo svolgimento dell'incarico è la scggentc

o Promozione delle attivita produttive del settore moda (stilisti, pamrcchieri, estetisti,ecc...)attraverso manifestazioni a carattere locale, nazionale e internazionul". S"ii rppo delle iernatiche e dellerelative attività atFaverso il coinvolgilnento delle associazioni cli categoria e quant,altro ve'àconcordato con I'Assessore alte Aftività Produttive e Sviluppo Economico;o Supporto alle produzioni televisive a carattere locale, nazionale e intemazionalc, per la ricerca dilocation idgnee per le varie produzioni e per la ricerca di sóggetti e ruoli protinsionali ( ;u1i,;;;il:macchinisti, carneraman. compflttt,ecc..j comprese le agó?e di service e di montaggio, per lapromozione clel territorio palenrritano e per lo'sviluppo 
"innomico 

in t€rmini occ.pazionali e q.aot,altro verrà concordato con I'Assessorc alle Attività Prcrduttive e Sviluppo Economico;

Il rizultato atteso è connesso diratamente al raggirurgimento degfi obicttivi precodc,ntc,mentc specificati.In nessun caso sono conferiti al..collaborutotJiJ""i di formùione di atti con valenza verso l,est€rno e/oI'esercizio di f'nzioni pubbliche anche di rapprescnt un ir. 
--

ART.3) modelità e lemprstica del'espretemento. deil'incarrco :Il professionista svolgierà la prestazione pèr*ru-Àrc, con elevata autonomia organizzativr cd opcrrtirrr,negli orari e con i tempi che determinera per il migliore espletamento 
"d 

io E " 
agli obieúivi da pcrseguire.Le modalità di esecuzione saninno concordate con il capo Area aan sitrrypo Economico al solo finc dclcoordinamento firnzionare con le azioni svolte dall'Area medesima.

La stessa attivita, in nessun caso pohà ess€re considerata come svolta alle dipendenze dell,A.c.Il professionista poÚà utilizzare ie risorsc rtr,lm*t lt messe a disposizionc dal comgnc nei limiti necessariper garantire il corretto svolgimento della prestazione.
Il collaboratore. svolgerà' pertanù, la prestazione senza alcun vincolo di subordina,ione né obbligo diesclusività; il professionista è-tenuto all'osservanza delle regole in materia di segreto d,gfficio cosl come definito daicontenuti del CCNL Enti Locali.
Il professionista potra intrattcnsre. rapporti professionali-con soggetti diversi dal comune a condiziooe chsnon si configurino conflitti di interessi e ctre ri; 

"r.ioo 
.d;; an'imrnagine e pregiudizio al com'nc medesimo.Il collaboratore dowa prcsentare al sig' Assessore alte Attività-prodúd; e svilrrypo Ecorcmico c al sig.capo Area sviluppo Economióo *u t*t*ionùemestrale-ittushativa delle attivita wolte e dcgti obiettivi nggi'nti,

l"Hff"t"JiffiHr"Hle illushativa al fine di assicurare all'Amminist'uirnc comunarJ il moniroraggio del



' 'Bventuali iniziative che comportino oneri finanziari a carico del Comune dovranno esserc prcv€,lltivamento
'aítoizzare;

Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potrà dar luogo alla
risoluzione di diritto dell'incarico ai sensi e per gli effetti dell'art.l456 del Codice Civile.

ART.4) dureta dell'incerico:
Il prese'nte rapporto di collaborazione ha validita fino alla scadsriza del mandato sidacalc c dccorre dal

, dsta di awenuta pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del mmiratirrc dcl consulcorc e
dell'oggetto dell'incarico ai sen^si dell'art. 15 D.Lgs. 3312013. Si precisa chc lo stcsso rryorto docadrà
automaticamc,nte, in ogrú caso, al venir meno del rnandato Sindacale senza necessitA di ultcriori comrrnicazioni.

ART.S) compenso:
L'incarico è conferito a titolo gratuito e, pertanto, I'Anmitrisùazionc non corrispondcrà al Profesionisu

incaricato nessun compenso d alfiest verra wolto nell'assoluta assenza di oncri economici a carico dell'4.C. e

senza alcun riconoscimento di rimboni spese sostenute a qualunque titolo per I'espletamento dell'incarico, che sorc
e rimananno a carico del collaboratore, il quale rinuncia espressam€Nile, con la sottoscrizionc del prcscnte
disciplinare, a qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese eventuknente sostenute per I'espletamcnto dell'incarico
medesimo.

ART.O edemplmend reledvi alla privacy:
Il professionista è nominato rncaricato per il trattamento dei dati personali Ei scosi dell'art.30 del

D.Lgs.l96l2003 e srni.
Il Professiilnista, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza I'A.C. di Palcrmo al tattmento dei propri

dati personali in quanto necessari per I'espletamento e la conclusione del procedimanto relativo all'incarico affidato.
Ai sensi dell'art. 13 D.L.gs nr. 19612003 e smi i dati personali vengono raccolti per lo wolgimeirto delle

firnzioni istituzionali dell'A.C., vengono trattati in modo lecito e corretto e pcr il tsmpo non supcriorc a quello
necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati e devono essere esatti, pertinenti, complai e n@ occed€oti
rispetto alle finalità perle quali zuno raccolti e u.atùati.

ART.7) riroludone del contrrtto:
Nel caso in cui il professionista decida di interrornpere il rapporto prima della sua nattrale scadeoza, dowà

darne motivata comunbazione con preawiso di 20 giorni; qualora il Comune intenda risolvere il contatto, dovrà
darne motivata comunicazione al professionista con preawiso di almeoo 15 giomi.

Oltre che per scadenza del termine concordato, il conúatto cesserà la sua efficacia anchc nei casi di
soprawenuta impossibilita o inutilita dela prestazione oggetto del conhatto per oause indipendenti dalla volontà
delle parti.

Costihrisce, altnesl, causa di risoluione o decadenza del rapporto iatcrporreote con il Comunc la violazionc
degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013,n. 62 con il quale è stato emanato il "Regolamento recante codice
di comportamento dei dipende'nti pubblici, a norma dell'articolo 54 del deoreto legislativo 30 marzo zOfl,n. 165",
che, con l'art.2, comma 3, estende "per quanto conpatíbili, gli obblighi di condòna previstí dal presente coàice a
ntfi i collaboratori o cotrsulenti, con ttrutlsiusi tipologiu Ji contratto o incarico e a qualsíasi tìtolo".A tal rigpafdo
viene consegnata copia del codice di conrportamento al (jollaboratore, chc lo sottoscrive e con la sottoscrizione d€l
presente disciplinare, ne dà atto.

. Costituisce, in più, causa di risoluzione o decadenza del rapporto interconente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013. n. 39. che disponcln materia tli inconferibilità e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministraziorú e presso gli enti privati in con6ollo pubblico, a norma dell'atrt. l,
commi 49 e 50, L. 190/2012, obbligandosi it Collaborator€ nelìorso dell'incarico i presetrtare anngalmc,lrte gna
clichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al sopra citato decreto.

ART.8) prevenzione Ínfortuni e sicurezza sul lavoro:
Al professionista sarà oonsentito I'accesso allc infbrmazioni sulla prevenzione infortuni e la sicgrczza sgl

lavoro secondo le modafita previste per i dipendenti in servizio presso il Comune di palermo.

ART.9) registredone:

Alla registrazione del pr€sente disciplinare di incarico si prowederà in caso d'uso.
La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazionc dclle condizioni e dclle modali0 di

espletamento dell'incarico in esso contenute ed ha valorc di comunicazione all'interessato dcl conferimenúo
dell'incarico.



P* t,k6ftaoatt
Il Dirigento

Ai s€nsi dell'art.l34l, comma 2, tlcl Codice Civile si intendono specificatancntc rylovate le clausols di cuiagli artt.3, 4,5,6,8 del presente contratto.
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Nome e tipo d'organizzaaone
erogatrice dell'istruziono e

formaziona

Capacita o compotenze
pensonali

Madrelingua

Altra lingua

Autovalutazione

Livelb ewopeg (')

Francesc

Inglese

Capacita'e comPetenze sociali

Capacità e competenze
organizzative

Capacita e comPetenze
tecniche

Capacita e comPetenze
inbrmatiche

CapaciÈ e comPeterue
artistiche

Altre capacita e compotenzo

Patente

Allegatl

Accademia delle belle arti

Itallano

Buonospidtod|gruppo,capaciÈdiadeguarnentoadambientmultiqj|lura|iobuong
capact6 di comunicazions

Leadership pe ilcoordinamento di numerosigruppi e buon sengo delforganizzazione

organizazione del personale e di futt i mezi t€cnici relawi a qualsiasi tipo di evenlo

Buona conoscenze dsisistsíliopsratlvi Wndors-e Mac Os X

óttri ottoscenza deiprognmnri Ome (Wont, Excal, Powefoinl)

Autona e hst, uitco musicale, esperlo delmon& della rnoda

Arrninisfare e pianificare tute le atlivib aziandali

Patente A, B e Nautica (olbe 12 miglia)

- Espedenze professionali

"Autonzzo il trailamento deimieidati personali aisensl delDecreto Legislatiro 196/2003 e s.m'i'"

Pagina2 I 1- Curid,lum vitt di

Chifan Edoardo

Comprenslonl Parlato Sctitto

lntenzrrin oralc
-Fio<lffineorah

Ascolto Lsnun

BI
Liv€lb

inbmedo
8l

Livetro
inffib 81

Livello
inlemìedo

8f
Uvello

inlermedio
B2

Livelh
intcmedio

82
Llvelh

inlsmetlio
BI

Livolo
inffi B2

Livelh
intofltrsdo

81
Livello

intcrrndio
Livdo

intennedh

ffi eutwúú nwitttarto Nh

Clorh-'lW



Genndo 2Ol1 Canncr vincitoro dcl pnmio inaugurazlonl in tralh

25 novcmblt 2000'Inaugurazlono Cdìrto Commcrclab Forum Palcrmo

l7 novombru 2o(D'Tc&o Polltceme Palormo conccrlo Glode Oaynor

l2 glugno 200e Corpladyr moltrr dcl fumeno lrrtcmazlonelo

t5 gcnnalo 20og Moútfe Îadr Fdr dclh Spore Ktltrt

lsMarzo2dtSsconcag|atoruoproduttorrddrrvidroc||prpcrcontod|carcdrcograf|chr.

4 dlcemprc ft07 Organlzstot dr[r menihdedono "Posl dsta prftnr pictn" ccntrc commcruialc

aranc#cio, pcr conio dosr irbildrvrbpmrnt'C ltrlh

20 Sottcmbn 2007 Vlllebatr "Vrllebetr Ò d Moda" ldcrton r produttoro dc'l progromm'e'

22Lug||o2fXtTRcgg|oC.LanottldrlbshcncRA|2idcatorrcproduttondr|prcgrammainprimescret.
RAI

SLug||o2ootR.sc|oC.Lanottrdc||rShcnrRA|2|dcatorrcpfod|ttotldc|programmr|nprimac.6t|
RAI

5 Lugllo 201p Bcggio c. La nottr ddb sl7;na nAl 2ldtdor. r produtton dcl programml In prl4r sefat'

RAI

Anno 2m5/0! Accadrmlt BclL A'tl dl Pdrrmo Ooccnt' d' ldrrzlonr c d Progcttezlonc dl cvcnt

Novcmbru 2(D6 caracer'Vcm:uclr, 'slcllt In tho llloddt id'ltorr r produttorr dcl progrannne tolovblvo

lf glugno 2O05 Rcggb C. Le notlr d.lL slr.n RAl 2ldeatoro c pmdrttoru dd programmr in prlnr !'faùr

RAI

Ottobrc 2fiti Venszls' UAltr. fllcille pmduttoro dcl programma

sottcmbrc 2fx!0 Pel.mo La nottc dolb Moda Rctr 4ld.ttott c produttoc dcl programma in prlme rcrete

Mcdlarcl

Glugno 2(xr u$ba, Le nottc dcllc slnnr RAI 2 ldcltof. c produtton drl programml in prlml sefate RAI

ottobrr 2003 Ear-ccllone, Slrclly in th. lrrodd idcaton. prcdutton dol pmgramma telcvicvo

scttcmbrc 2flxl Palcrmo La nottc dclb Moda R.ta 4 idcatoÍc c produtlorc dd pograrnme in pdma scrata

Medlaret

Glugno 2fix| Liparl. Le nottc dellc sltrnc FAI 1 ldcdorr e produtton dcl ptogramma In seconde $rata RAI

Apri|c2(DÍlPa|.fmo,..Lamod.|nTcatt"|dcetorccprcduttonda|programmatc|ev|cvo

Merzo 2qP Palsrmo, "Gll Annl dol Tcldlc" ldceto|l c produttorc dol programme tclavlslvo

settcmbrc 2001 palcnno La nottc delle Moda Rrtc 4 ldaatoru c produttorc dd programma in prima scfats

Modlaect

Lugllo 2fill - sharm El sheik - Egitto 'pabrmo dl Mode Touf ldcatorc e pfoduttoru dcl programma telcvirivo

Febbraio 2(Xll TErnl "Ternl AJta Moda San Valen
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ideotorc e produttore del progtammt tclcvicivo

Drcsrnbr.2flto parcrrno Fonda:bnr prór"rzo rntc*g.nt RappFe.ntantc dcr Gomurr in Gonslgllo dl

Arnminirtrazlonc

Novcmbrc 200o fillnlgtcro d'I'Int'mo - Mlnlstcro dcl I'avoroBrasiL'Docontc d' tdcazionc c dl

Progrttezionr dl cvenll

Novcmb' 2m par€nno chr.cs dcrb..sladmo rdcotoro cd organizzatorc dcllr Mostra ltalo - Brailbna

rturanlc la contcrcnz' mondlalc dcll'ONU

Ottobr.2000 Pabrmo ' Palcrmo dl Modl idcatort c produttoru dcl progrmrma tcl'vislvo

s.ndnb]l 200o Palcnrp La notlc dolle Moda Canale 5ldcatorc c Foduttor' dcl prograrma in prima

s.rata Mcdlesct

Lug||o2fil0Provinc|rd|Pebrmo|deetoncdorganizratorcdc||oManifgstaeion|d||LC|p|rrcf,old|
îrrrasinl Wdconc

Aprilc 200O Madcr dl cinomatograth intcrnarionalc Bcrllno

Msrzo 2r'o pabrmo Anno Accrddnrco_tsee-2ooo Incarlco {,1**a c dl vloc'olrutto'' dcll' Accadcmir

<trlr &llo Artt dl Pd;; pt' ir pa-o ""tt;;;;ln 
p-gtiltt" d Modr

Merzo2omPebnno..Pa|cftttod|Mod."id.8toltcproduttorrdr|prognamrnrte|cv|r|vo

Gcnnalo 2O0O Comun' dl Enm qlo t:"tttt"lco 
l9Ú-20OO Doccntc dd corro dl "ldcazlonc cd

organizzazlorr O 
"tctlt 

culturdl o d spctteco0

Gennab2000Cmrun.dP'|.f'noConu|crrtrde||rModlpcr|'Amminirlraz|onedc||acittà

lgooM||anoorgrr{zzatorcddrmanihctadoneumanitar|edbcncl|ccnzrdcd|catle||'A.|.D.|

l90O Palcrmo Palazzo Aarnundo Olganltz'tolt dcllr Mortn monotcmatlca su Marle Cellel

lgOO Fome Olrcttor' Nezlonalc dcl Concorro "Mllt Unlvctto"

rgoT 
.,.rnice Rcgr3r. c scrnograro p]rlt*rtr dr chrarc tanra mondrarr (sar*, Barcgùe' etc'] Incarlco afldato

à"-R. ùr"*t" pot iiiout drllr illodr ln Îrnicr

1905Pa|cnno,.Pabfmod|Mode'|dcetonrprcduttorodc|programmatc|ov|r|vo
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