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Oggetto: Sig. Salvatore Martorana
lncarico di collaborazione estema a titolo gratuito
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Iu Stxoaco

considerrto che ta gli obienivi prioritari di questa Amministrazione rienta I'attuazione di

t grrm.i di ricerca in=ternazionali à t" trai"-riòn" di progetti per I'intemazionalizzazione della

CittA di Palermo;

Considereto, altresl, che è int€ndimeúto di quest'Arnministrazione confedre un incarico di

collaborazione estema a titolo gratuito finalizzafo a pnomrrcvere I'internazionalizzazione delle

attivita economiche e delle irrprise aena CittÀ di Palermo, allo scopo di individuame potenziali

nuovi mercati o rafforzame la presenza nel mefcato estero,

Dato atto che I'incarico {e quo è esclusivamente a titolo gratuito e, pertanto, risulta possibile

procedere ai sensi delle Direttive dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco n' | 0ó36 del I 5.1 I '20l0 e n. 1783

del 28.02.201 l:

della Direttiva dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco n. 551129 de| 24.07.20|2, integrata dalla

Direttiva dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco n. 1783 del 28.02.2011;

preso etto del curriculum del sig. Salvatore Martorana, dello schema di disciplinare di incarico'

allegati alla presente;

Vilb fart. 46 del vigente Statuto Comunale;

Visto f art. 13 della L.R. 7/91 in materia di competenze del Sindaco;

Vfuto f art. 50 del D.Lgs. 26712000 e s.m.i. in marcria di competenze del Sindaco;

Viste le Direttive delt'Uflicio di Gabinetto del Sindaco n. 10636 del 15. | | .2010 e n. I 783 del 2E.02.201 I ;

Viste le Dkettive dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco n.551129 de124.07.2012:

Virti gli artt. 6l e 62 del vigentc Regolamento sull'Ordinarnento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il curriculum del sig. Salvatore Martorana;

Considerrto che I'incarico in argomento è esclusivanrente I titolo gfatuito e pertanto, risulta
possibile procedere ai sensi della Direttiva dell'Uffrcio di Gabinetto del Sindaco n.1063ó del

15.11.2010 cosi come intÉgrstr dalla Direniva dell'Ufficio di Gabinetto del Sindaco n. 1783 del

28.02.2011e della circolare n.ZOE del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il disposto dell'art. 7 c. ó del D.Lgs. 165/2001 come modificato ddl'art. 3 c.76 della L.
24412007 e dell'art. 4ó c.l del D.L. n. ll70E, convertito dalla Legge n. 133/200E, in materia di
incarichi di natura occasionale o coordinata e continuativa;

Ritenuto che ricorrano nel caso di specie i presupposti di cui al punto precedent€ atteso che, come
rilevato dal Cuniculum Vita€ allegato al presente prowedimento, il Sig. Salvatore Martorana ha
una comprovata ed ultradecennale esperienza nel campo della internazionalizzaàone d'impres4 ed
inoltre come acquisito da apposita dichiarazione del professionistg lo stesso è stato iscritto al no 37
dell'albo dei Rappresentanti ed Agenti di Commercio presso la C.C.I.A. della provincia di Enna dal
1976 al20ll:
Attestato che è strta acquisitr h dichiarazione sostitutiva ex artt.46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
da parte del sig. Salvatore Martorana, dalla quale si evincono, altesi, I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all'incarico da ricoprire nonché I'insussistenza
di una delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, che
dispone in materia di inconferibilità e incompatibilitÀ di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in conhollo pubblico, a norma dell'art. l, commi 49 e 50 L.
190/20r2:.



DETERMINA

Di conferire, fino alla scadenza del mandato sindac-ale- al sig' Salvatore 'yt""ry-T 
incarico

*,l3'ffir{|trfr #ffi ffi# ffi fl ix*:x; rm"*ru:
ffffiru]ffi ffff gi*';**:x#"..:,rffS"'::lxffi [YJ[:
iTfr H S*"îìffi '1:',##HH,ii'#Î,ffi: fr 

i 
r, XW*f tlmr nW#-

. Di demandare al Vice capo di cabinetto 4i "d:Tln*d 
consequenziali' in essi ricompresi la

sonoscrizione del disciprrilJaìi"rl*,-il cui s"tterna-e ;;!ito at presente prowedimento

. ;|:ffiH"ffJlff n" **r"r :*^Liv:::ìtr1i:$i:i:'ffi 'ililf tri[ T:ì

it comutenc e di concomare.*". t!,i*::ÎÎ,.tL.ffi*.t*u*.il comulenc e or surev'..- -iJioni 
s"one allo rispettive strutture'

coordinamento funzionale con le lÙaonr rYurle w 
IL SINDACO

/Leoluca Or]and

(_*



Comutu lilPal^entu
affído lt Gafibuuo le[ Sintan

Palazzo Gallotti-Piazza Marina 46 - 90100 Palermo - tsl. Grl7t106364 fax 0916113289

Pror.r,,.,/M#

Al Sig. Vice Capo di Gabinetto

OGGETTO: Incarico di collaborazione estema a titolo gratuito di consulenza in materia di
"intemazionalizzazione delle attivita economiche della Città di Palermo".

Tenuto conto che il Sig. Sindaco ha manifestato I'intendimento di conferire un iucarico

a titolo gratuito di consulenza in maúeria di "intemazionalizzazione delle attivita economiche della

Citta di Palermo" al Sig. Salvatore Maforana, nel puntuale rispetlo della direttiva del Sig. Sindaco

di cui alla nota di questo Uffrcio prot. n. 551129 del 24.07.2012 (t), si trasmette in allegato il
curriculum vitae del soggetto suddeno, affinché la S,v., ove ne riconano i prescritti presupposti e

requisiti, possa procedere al conferimento dell'ncaúco de quo,

ILCAPO

b. tr.'r 
V^\.'

un-" I

Dott. Marchese
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(r) avent€ ad oggetto "Determinazioni Sindacali di conferimento incarichi di collaborazione a soggetti estemi".
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Il sottoscfitto MARTORANA Salvatore nato a
i-n nrn"ion" della nomina in qualita

I Comune di Palermo jrnlllTlÎ " ^pT,it""^':
i:fiiÌ##i"."ff'"r"rf"ft-à"iié 

"ttf"ft" 
economiche e delle imprese della Citta di Palermo' allo scopo

- - ---^.,^t^
;i'ffi itrfi#'ff..ifi iil;i;;i;Àffo'--'rapresenza*tT:'"119-::11*^"::ff "Ì':
;:ffsl;;ffi#;ffiil.;;p"iì1.*" oiJi"r'iarazionamendace, così come stabilito darart' 76'

i"i"rti alq*tito pr"uitto dalfart, 75 del D'P'R' 445/2000 e s'm'i'

DTCHIARA

di esser stato iscritto presso la Camera di Commercio e Artigianato deìla Provincia diEnna al no 37

dell'Albo degli Ageriti rappresentanti di Commercio dal gennaio 1976 al dicembre dell'anno 201 l '

Si allegp copia del Documento di identità personale: Carta di ldentita

Palermo. 21.03.2014
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DlcHlARAzroNE Sostttutrvl
EX ARl-r. 4ó E 47 D.p.R. zg5l2000 E s.M.r.

Il sottoscritto Salvatore MARTORANA nato a Valguamera (EN) il(Ie residente al|;
m consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso diìi6EiffiiónèEéldace, cosl come-stabilito dall'art. 76, nonché di quanto previsto dall'art. 7s del
D.P.R. 44512000 e s.m.i.

DICHIARA

sotto la propria responsabilità ai fini dell'incarico che il Sig. Sindaco ritenà conferirmi quale Consulente
a titolo gratuito fnalizzato a promuovere t'internazionalizzazione delle attività economiche e delle
imprese della Città di Palermo, allo scopo di individuarne potenziali nuovi mercati o rafforzame la
presenza nel mercato estero:

r di chiamarsi Salvatore MARTORANA:
di essere nato a
di essere residente À

di essere in possesso del titolo Diploma di geomeba conseguito presso I'Istituto Tecnico

I

a

Statale per geometri "G.B. Vaccarini" di Caîania nell,a.s. l970l7l;
che il proprir cuniculum professionale è quello allegato alla presente;
che la prcípria attuale occupazione è Partner e General Manager presso "Gregory Cravatte"
Valguernera (EN);
di non versare in cause di incompatibilità con I'incarico da ricoprire;
che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all'incarico da
ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
che lo svolgimento dell'attività oggettg dell'incarico verrà svolta in orari che non interferiscono con
eventuale rapporto di lavoro intercorrerite fra il sottoscritto ed altra amministrazione;
di non avere riportato condanne penali'e/o di non avere procedimenti penali in corso, owero di avere
riportato le seguenti condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso;
di non bovarsi nelle condizioni previste dall'art. 15, comma l, L. n. 55 del 19.03.1990 e s.m.i.;
di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 6212013, che ha emanato il
"Regolamento rccante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norrna dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", di cui riceve copia per presa visione, costituisce causa di
risoluzione del rapporto con il Comune di Palemro e di decadenza dall'incarico sopra ciîato;
di non appartenere a societ{ enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo
associativo si possa determinare un conflitto di interesse con I'incarico assunto owero siano tali da
renderne rilevante la conoscenza a gannzia della trasparenza e dell'imparzialità della pubblica
amminisbazione;
di non versare in una delle cause di inconferibilità e/o incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39, che dispone in materia di inconferibilità e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. l, commi 49 e 50, L.
190/2012 e di essere consapevole che nel corso dell'incarico I'incaricato presenta annualmente una
dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di incompatibilitè di cui al sopra citato decreto;
di non svolgere incarichi o di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione, owero di svolgere i seguenîi incarichi o di essere titolare
delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

a

a



' di non svolgere attività profèssionali owerc di sr.olgere le seguenti anività prolèssiorrali

Palermo

. tamento dei dati personali ai sensi
dell'an.3O del D.lgs t96/2003 e ss.mm.ii.

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.: i dati personali vengono raccolti per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali dell'A.C., vengono trattati in módo lecito e colefio e per il iempo
non- super'iore a quello necessario. agli scopi per i quali sono raccolti e trattati e devono essere esatti,
pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e trattati.



r&
L'anno 2014, il giomo _ del mese di

partita iva 00519560825, rappresentato dal Vice Capo di
Palermo, Piazza Pretoria no I

ReP. del

SCHEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO

in Palermo, il Comune di Palermo, c.f.80016350821
Gabinetto dott.ssa Margherita Amato, domiciliato per la carica in

instaura

giusta Determinazione Sindagale nr. con il Salvatorc

estema a titolo gratuito di consulenza finalizzato a pfomuovefe I'
economiche e delle imprese della Cifia di Palermo, allo scopo di individuarne
rafforzaÍi€ la presenza nel mercato estero,

ART.I) oblettivo dell'lncrrlco:

un rapporto di

delle attivita
potenziali nuovi mercati o

L'incarico consiste nello svolgimento della attività descritta nel successivo art.2, funzionalmente collegata al raggiungimento
dell' obiettivo afferente la intemazionalizzazione delle attività economiche della Città di Palermo, con particolare
riferimento alla promozione commerciale intemazionale delle imprcse palermitane.

ART:2) nrtun ed oggctto dell'lncrrico3

L'incarico.deve intendeni, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da obblighi di presenza fisic4 non
pota costituire. irf alcun modo rapporto di lavoro dipendenie con il Comune; il Collaboratorc svolpa úincarico confèrito,
attesa la natura fidPiaril ll rapporto diretto con il si;daoo e le strutture comunali di riferimento, pur non essendo assoggettato
gerarchícamente né disciplinarmente, at Comune conferente.

L'attivitÀ professionale richiesîa per lo svolgimento dell'incarico è la seguente:

Promozione commerciale intemazionale delle imprese e delle attività economiche palermitane allo scopo di individuame
potenziali nuovi mercati o rafforzame la presenza nel mercato esterc.

Il risultato atteso è connesso direttamente al raggiungimento degli obiettivi precedentemente specificati.

In nessun caso sono conferiti al Collaboratore poteri di formazione di atti con valenza verso I'estemo e/o I'esercizio di
funzioni pubbliche anchc di rappresentanza-

ART.3) modrlitò e tcmpbtlcr dell'esplelrmento dell,incrricosr' Il professionista svolgerÀ la prcstazione personalmente, con elevata autonomia organizzativa ed operativa, negli orari e con i
tempi che determinerà per il migliore gspletamento ed in base agli obiettivi da perseguire. Le modalità di esecuzione
saranno concordate con il Vice capo di Gabinetto al solo fine del coordinamento funzionale con le azioni svolte delle
Relazioni Istituzionali.

r' La stessa attività, in nessun caso poffi essere considerata come svolta alle dipendenze dell,A,c.
r' ll professionistg potra utilizzare le risorse strumentali messe a disposizione dal Comune nei limiti necessari per garantire il

corrctto svolgimento della prestazione,

r' Il C-ollaboratore svolger4 pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di esclusiviîa; il
professionista è tenuto all'osservanza delle rcgole in materia di segrcto d'uflìcio così come definito dai iontenuti del CCNL
Enti Locali.

r' Il professionista potrA iftrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a condizione che non si
configurino conflitti di intercssi e che noà creino danno all'immaginJi pregiudizio al Comune medesimo.

r' fl Collaboraúore dovra presentare al Sig. Sindaco una rclazione semeslral€ illustrativa delle attività svolte e degli obiettivi
raggiunti' nonché una relazione finale illustrativa al fine di assicurare all'Amministrazione comunale il monióraggio del
rapporto di collaborazione,

r' Eventuali iniziative che comportino oneri finanziari a carico del Comune dovranno essere prcventivament€ autorizzate,
r' Le presenti clausole rivestono per il Comune carattcre essenziale e la loro violazione potra dar luogo alla risoluzione didiritlo dell'incarico ai sensi e per gli effetti dell'art.l456 del Codice Civile.



,rART.4) durata dell'incarico:

Il presente rapporto di collaborazione ha validità fino alla scadenza del mandato.sindacale e decorre dalla data di awenuta
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del nominativo del consulente e dell'oggetto dell'incarico at

sensi dell'art. 15, D.Lgs. 33/2013, fermo restando che I'effrcacia dello stesso si perfeziona con la sottoscrizione
del presente disciplinare. Il presente incarico si intende conferito in assoluta assenza di oneri economici a carico
dell'Amministrazione Comunale e senza alcun riconoscimento di rimborsi spese sostenute a qualunque titolo
per l'espletamento dello stesso;

ART.S) compenso:

L'incarico è conferito a titolo gratuito e pertanto! l'Amministrazione non corrisponderà al Professionista incaricato nessun
compenso ed altresl v€na svolto nell'assoluta assenza di oneri economici a carico dell'A.C. e senza alcun riconoscimento di
rimboni spese sostenute a qualunque titolo per I'espletamento dell'incarico, che sono e rimananno a carico del collaboratore, il
quale rinuncia espressamente, con la sottoscrizione del presente disciplinare, a qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese
eventualmente sostenute per I'espletamento dell'incarico medesimo.

ART.6) adempimenti relatlvl alla privacy:

ll professionista è nominato incaricato per il hattarnento dei dati personali ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.l9612003 e s.m.i.

ll Professionist4 con la sottoscrizione del presenîe atto, autori""a I'A.C. di Palermo al trattamento dei propri dati personali in
quanto necessari per I'espletamento e la conclusione del procedimento relativo all'incarico aflidato.

Ai sensi dell'art. 13 D.L.gs nr. 1962003 e s.m.i. i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali
dell'A.C., vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono
raccolti e trattati e devono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti e
trattati.

ART.7) risoluzione del contratto:

Nel caso in cui il professionista decida di intenompere il rapporto prima della sua naturale scadenz& dovra dame motivata
comunicazione con preawiso di 20 giomi; qualora il Comune inîenda risolvere il contratto, dovrà dame motivata
comunicazione al professionista con preawiso di almeno 15 giomi.

Oltre che per scadenza del îermine concordato, il contratto cesserà la sua eflicacia anche nei casi di soprawenuta impossibilita
o inutilità della prestazione oggetto del contratto per cause indipendenti dalla volontà delle parti.

Costituisce, alhesì, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorente con il Comune la violazione degli obblighi
derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 con il quale è stato emanato il "Regolamento recante codice di compofamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", che, con I'art. 2, comma 3, estende
"per quuto compatíbíli, gli obblighí dí condotta previsti dal presente codíce a tutîí i collaboratori o cowulenti, con qualsiasi
tipologia di conîaao o incarico e a qualsíasi titolo". A tal riguardo viene consegnata copia del codice di comportamento al
Collaboraîore, che lo sottoscrive e con la sottoscrizione del presente disciplinare, ne accetta le condizioni e si impegna di
risp€ttarle.

Costituisce, in più, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione delle disposizioni di
cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amminisÍazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. l, commi 49 e 50,L. 190/2012, obbligandosi il
Collaboratore nel corso dell'incarico a presentare annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di
incompatibilità di cui al sopra citato decreto.

ART.t) prevenzione infortunl e sicurezzl sul lavoro:

Al professionista sarà consentito I'accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza sul lavoro secondo le
modalità previste per i dipendenti in servizio presso il Comune di palermo.

ART.9) registrazlone:

Alla registrazione del presenrc disciplinare di incarico si prowederà in caso d'uso.

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalità di espletamento
dell'incarico in esso contenute ed ha valore di comunicazione all'interessato del conferimento dell'incarico.

ll Dirigente

Ai sensi dell'af.l34l, óomma 2. del Codice intendono specificatamente approvate le clausole di cui agli artt.3,4, 5, 6,


