Rep 2? del /f@/ogj /ZOZ“

DISCIPLINARE DI INCARICO : R ey

; PROROGA v ‘ i TRv i
L L anno 204,7 il glorno /f O ~ del mese di ég @.(Zau,.é 222 in Palermo 11 Comune d1 Palermo
o f80016350821 partita iva 00519560825 ‘rappresentato dalla Dott: sS4 Maria Anna Fiasconato, in quahta di Capo Area
'Z‘EducaZLOne Forma21one e Politiche Glovamh dormcﬂlato per la camca presso la sede dello stesso via Notarbartolo:
21/A 90145 Palermo ; - ‘ ‘

i proroga

:l,. con 1a D ssa Catama Santa nata a Palermo il — € res1dente a Palermo in via . i
: giusta  Determinazione Sindacale o A Q del 08/09 2020 un rappotto di-

coﬂaborazmne esterna a tltolo gratuito, gm conferlto gs D.S. 172 del: 10/09/2019 avente con oggetto la consulenza per
i “l zdeazzone ed elaborazzone di soluzzom m materm dz serwzt alla prtma mfanzta 2 :

ART 1) ObletthO dell’mcanco - G \ :
4 meanco con51ste nello svolglmento de]la atuwta descntta nel successwo art2 funzmnalmente coﬂegata al-l

";_:ragglungunento del seguente obiettivo: consulenza f nalzzzata alla tdeaztone ed alla elaboraztone di soluztom in
e materm di servzzz alla prima mfanzta f Fonn S, SRy (R

_'-"ART 2) natuta ed oggetto dell’mcauco e L e sRay ~ : :
Bl '5 'ncamco deve intendersi, ad ogni- effetto dl collaboramone professwnale che prescmdendo da obbhghl i
.‘_‘presenza ﬁslca non potra costituire in alcun modo rappoxto dL'ilavoro dlpendente‘ on il Comune; il €ollaboratore
svolgera lmcarlco confento attesa la natura fiduciara, in. rapp’ rto’ diretto con il S1ndaco ve) le strutture comunah di .
_,nferlmento pur non essendo assoggettato gerarc}ucamente né dlsé1phnatrnente al Comune conferente :
i S Ta e professlonale tichiesta per lo svolglmento dell’lncanco ¢ la seguente e » G
al’ “fnalzzzztz :1113 1deazwne ed al[a elabor.qzwne d1 so[uzmm in matetza d1 serv121 31[2
i ptzm.q 111[311213 ,, i A (: el :
2 Il nsultato atteso e connesso dn:ettamente al raggm‘ glmento de b1ett1v1 precedentemente specificati. .
s oln ne ‘sun caso sono conferltl al Coﬂaboratore poten ch ormaz1one d1 at:tl ‘con valenza verso esterno e/ o} 1eserc1z1o
v d1 funzioni pubbhche anche di rappresentanza. ' ' ' :
"ART 3) modalita e tempistica dell’espletamento dell’mcarlco : LR :
Sall professmmsta svolgera la prestazione personalrncnte cor elevata autonomia orgamzzatlva ed operatlva negh, b
oran e coni tempi che deterrmnera pet il migliore espletament:o ed in base, agli obiettivi da perseguire. fid
: ; Le modahta di esecuzione saranno concordate con l’Assessora alla Scuola; Lavoro, Sanita, GLovam Panta di
‘genere, la gesuone del _rapporto di- collaborazione sara demandata agh Ufﬁc1 dell’Assessora alla Scuola, avoro, Samta
»Glovarn Parlta di genere, al solo ﬁne del coordmamento fun21onale con le: azioni svolte dalla struttura medesn'na

' g stessa attivita, in nessun caso potra essere con31derata come svolta alle dipendenze dell’A.C.

: II professxomsta potra uuhzzare le risorse - strurnentah messe. a dlspomzmne dal. Comune nei limiti necessari - per-
garanure il.corretto’ svolglrnento della Prestazione:. /it i T S s IR

I professwmsta svolgera pertanto, la- prestazlone senza alcun vmcolo d1 subordmazmne né. obbhgo d1 :
esclu51v1t sl professmmsta e tcnuto allosservanza delle regole m materia di segreto d’ufﬁc1o cosi come deﬁmto dai
contenuti del CCNL Enti Locah

. Il professionista potra intrattenere rapporu profess1ona.h con soggettl dlver51 da.l Comune a condlzlone che non
si configurino conflitti di interessi e che non creino danno all’immaginé e pregiudizio al Cornune medesimo. '
: Il professionista, al fine di assicurare all’ Arnrmmstrazmne comunale il monitoraggio del rapporto di
collaboraz1one dovra presentate all Assessora alla Scuola Lavoro Sanita, Giovani, Parita di genere, ed al Capo Area
Educazione Formazuone e Politiche Giovanili, una relazlone semestrale ﬂlustratlva delle attivita, svolte e degh obiettivi
raggiunti, nonché una relazione finale L]lustrauva s : ‘
_ Eventuah 1m21at1ve che comporttine oneri - ﬁnanzmn a camco del Comune dovranno essere p'reventivarnente
autorlzzate : ; .
Le: resentl clausole nvestono per 1l Comune carattere essenzlale e la loro violazione potra dar luogo alla
tisoluzione di dmtto dellincarico ai sensi e per gli effem dell’art. 1456 del Codice Givile.
ART.4) dutata dell’mcarlco : . .

‘ 1l presente rapporto  di collabora21one in proroga ha validita di un anno, o, comunque, avti -termine
iutomaticamente a seguito di un eventuale cessazione a qualunque titolo del mandato elettivo del sindaco conferente e
decorre dalla data di softoscrizione del dlsc1phnare di incarico, previa pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del
10minativo del consulente e dell’ oggetto dell’incarico ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 33/2013.




|
_, compenso: v
’ meanco ¢ conferito a titolo gLatmto e, pertanto, lAmrmmstrazmne non comspondera al Professionista

1car1cato nessun ‘compenso ed altresi verra svolto nell’assoluta assenza dl onéti economici a. canco dellPA.C. e ‘senza

alcun nconosclmento di rimborsi spese sostenute a qualunque titolo’ per l’espletamento dell incarico, che sono e

rimarranno a carico del collaboratore, il quale rinuncia espressamente, con la sottoscrizione del presente d15c1phnare a
qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese, evenmalmente sostenute pet s espletamento dell'incarico medesimo.
ART.6) adempimenti relat1v1 alla privacy: -
‘ il professxomsta & nominato incaricato per 11 trattamento de1 dati personah ai sensi dell’art.30 del D. Lgs 196/ 2003
el | S
Shawan Professmmsta con la sottoscrizione del presente atto, autotizza IA. C. di Palermo al trattamento dei propri dau
personah in quanto necessari per l'espletamento € la concluslone del procedimento relativo all'incarico affidato. ;
" Al sensi’ dell’art. 13.D. L.gs n. 196/2003 e smi i dati personah vengono raccolt per lo svolgimento delle funmom
Lstltu21onah del’A.C., vengono trattati in modo lecrto e corretto e pet il tempo non superiore 2 ‘quello necessario agh
-'v scopi per
petle quah sono raccolti e trattati.
ART. 7) risoluzione del contratto: . . :
i Nel caso in cui il professmmsta decida di mterrompere Jl rapporto pnma della sua naturale scadenza dovra darne
motlvata comumcazmne con preavv1so di 20 giorni. Al Comune ¢ fatta salva: la possibilita di risolvere il contrato in
qualsia51 momento dandone comunicazione al professmmsta il quale non avra nulla a pretendere.
¢ Oltte che pet scadenza del termine concordato il contratto cessera la sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta
: lmposslblhta o inutilita della prestazione oggetto del contratto per-cause mdlpendentl dalla volonta delle parti. -
o e ostiniisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto ‘intercorrente con il Comune la violazione: degli
obbhgl'u __denvanu dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, cor
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell olo 54 del decreto leglslat;lvo 30 marzo 2001, . 1657, che, con
rt:.2, comma 3, estcnde “per guanto compatibils, gli obla/ng L condotz‘a prethz da/ prejerzle codice a tutti i co//abomton 0 wmu/entz,
gualsiasi tipologia di contratto ‘0 incarico e a qua/ﬂa.rz tzta/o

ipendenti pubbhc1 del Comune di Pdlermo approvato: con dehberaz1one di Glunta Comunale' n. 39 del 27.03.2014. A tal

ttoscrizione del presente disciplinare, ne da atto.’ : -

i é)stltulscc ancora, causa di nsoluzmnc 0’ decadenz._ del rapporto Jintercorrente con il Comune la ﬂolazmne
ell du posleom d1 cui all’art. all’art. 53, comma 16 ter, D:Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dellart. 21, D: Lgs 39/2013.° :
S COStlt‘LllSCC in piu, causa di rlsoluZLOne fo decadenza del: rapporto intercotrente con il Comune la violazione delle
chsposmom di cuial D. Lgs. 8 aprﬂe 2013, n. 39, che dlspone in materia di inconferibilita e mcompaubﬂlta di incatichi
- ‘presso le. pubbhche ammlmstrazmm e presso gh ent pr1vat1 in controllo pubbhco a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L.

¥190/2012; obbhgandosl PEsperto nel corso de]l’mcanco a presentare annualmente una dichiarazione sull’msussxstenza di

< una: delle:cause di incompatibilita di cui al sopra citato, decr_ o, nonche ai sensi del PNA approvato con Delibera n. 831
del 3 ag‘ sto 2016 daﬂ’Autorlta Nazmnale Antlcorru21one la su551stenza d1 una sentenza di condanna per uno dei reati

prev1su in seno alD Lgs. n. 235/2012: Tt - kel : -

B Cosutulsce “altresi, causa di nsolu21one o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune qualsiasi ultenore
51tua210ne coxrelata a violazioni di legge, anche. emerse'a segmto dei contx:olh effettuati da questo Ente.

ART. 8) ptevenzmne infortuni e sicurezza sul lavoro: - '

'Al professionista sara consentito Paccesso alle informazioni sulla prevenmone infortuni e la sicurezza sul lavoro”;

secondo le modalita previste per i chpendentl in semzxo presso 11 Cornune d1 Palermo.

ART 9) teglstrazmne. i :

Alla rcglstrazxone del presente dxsc1phnare di incarico si provvedera in caso d’uso.

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce iccettazione delle condizioni e dellé modalita di
espletamento dell’incarico in esso contenute ed ha valote di comumcazlone alliriteressato del conferimento dell’mcanco

3 IlProfessxomsta fol QRD? &DZ‘/ C e s 1l Dirigente
g")u"'v(ué, Gﬁwa i i

: A.l sensi dell art.1341, comma 2, del Codlce Cwﬂe si mtendono spec1ﬁcatamente approvate le clausole di cui agli
artt 3, 4, 5 6, 7 8 del presente contratto.

11 ProfessilonistaA :
S Gk : - ; :

7

quali sono raccolti € trattati e devono essere esattl pertlnena completl e non eccedenti LlSpettO alle finalita

€ degh obbhghl derlvarm dal codice di comportamento dei

il quale ¢ stato emanato i Regolamento recante codlce dl ~

1guardo vengono consegnate le copie dei codici: d1 comporta.mento al Collaboratore che le sottosctive e che con la_ G



