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Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CUDDETTA MARCELLA

marcella_cuddetta@yahoo.it:
Pec: marcellacuddetta@pec.it

italiana

20/06/1870 PALERMO

Dal 14.03.2016 - al 11.01.2017
Associazione “Progetto Giovani” e "Essequadro- Societa Cooperativa”

Coniratto a tempo indeterminato
Educatore professionale di Comunita Allaggio per MSNA.

Da Febbraio 2015 ad Agosto 2015
Tribunale di Palermo

Prima Sezione Civile

Giudice Dott. Riccarde Trombetta

Consulenza tecnica d'Ufficio nel procedimento R.G. 1629-1/2014

Incarico di consulente tecnico d'ufficio per la valutazione delle caratteristiche di personalita dei
coniugi, e dei loro requisiti di genitorialita in un caso di separazione giudiziale.
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+Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

"+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
iavoro

« Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

O

Da Aprile 2014 a giugno 2014
Tribunale di Palermo

Prima Sezione Civile

Giudice Dott. Riccardo Trombetta

Consulenza tecnica d'Ufficio nel procedimento R.G. 1240/2013

Incarico di consulente tecnico d'ufficio per la valutazione dei requisiti di genitorialita in un caso di
modifica delle condizioni di separazione.

Da Marzo 2014 a dicembre 2014
Istituto Tecnico Economico per il Turismo “Marco Polo”

Obiettivo F *Promuovere il successo scolastico, e pari opportunita e linclusione sociale” -
Azione 3 "Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi innovativi”

Esperto nel Percorso di Formazione * Studiamo Insieme 2* del modulo “imparare ad imparare 2
BN"
N°30 ore di docenza come Esperto

Da 25 Marzo 2008 a 20 novembre 2008
COT - Centro di Orientamento e Tutorato Universita degli Studi di Palermo

Docente esperto di E-lsaming e progettista pacchetti FAD

N“85 ore di docenza come esperto E-learning; n°50 giorni per la progettazione di pacchetti FAD
nell’ambifo del progetto “SESTANTE - Servizi di orientamento e tutorato d'Ateneo’

Dicembre 2007
SISSIS — Scuola Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per I'insegnamento Secondario

Docente esperto di Tecnologie dell'istruzione e dellinsegnamento in presenza di situazioni di
disabilita
N®40 ore di insegnamento per I'Anno Accademico 2007/2008



+ Date {da ~a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabilita

+*Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Giugne 2007
COT - Centro di Crientamento e Tutorato Universita degli Studi di Palermo

Docente esperto di E-learning e progettista pacchetti FAD

N°30 ore di docenza come esperto E-learning; n®18 ore per progettazione pacchetti FAD per il
progetto “Aftivita di formazione, aggiormamento e perfezionamento del personale docente & non
docente della scucia di ogni ordine & grado”

Gennaio 2007
Ufficio Scolastico Provinciale di Palermo
Osservatorio Provinciale sul Fenomeno della Dispersione Scolastica

Consulente esperta in psicometria
Costruzione e validazione di uno strumento di misura del fenomeno “Bullismo” -

Novembre 2006 — Dicembre 2006
Ufficio Scolastico Provinciale di Palermo
Osservatorio Provinciale sul Fenomeno della Dispersione Scolastica

Esperta docente per {'approfondimento teorico-pratico sul tema * Teoria e Tecnica del Test di
Profitto Scolastico " per la realizzazione della Ricerca-Azione sulle difficolta di apprendimento
nell'ambito del Piano Provinciale degli interventi contro Ia dispersione scolastica.

Corso di 15 ore in qualita di esperta docente per la formazione dei docenti utilizzati in attivita
psicopedagogiche nell'ambito del progetto provinciale contro la dispersione scolastica

Ottobre 2005 — Aprite 2007
COT - Centro di Orientamento e Tutorato Universita degli Studi di Palermo

Progetto “E-report - Circoli di studio virtuali transnazionali: supporti e-learning per il tutorato ed i
gruppi di apprendimento, finanziato dalla Commissione Europea - Direzione generale Istruzione
e cultura nell'ambito del programma Leonardo da Vinci - Anno 2005 - Procedura C - Misura 11.5.

Attivita di Valutazione dei processi di apprendimento



+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢« Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
iavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabllita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (dz - a)

+» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {(da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da Febbraio 2005 a febbraio 2007
Azienda Ospedaliera * Vincenzo Cervello” di Palermo

Centro dei Disturbi del Comportamento Alimentare del Reparto di Endocrinologia ( Primario Prof,
3. D'Azzo)

Consulenza e supporto psicologico ai pazienti affetti da Disturbi del Comportamento Alimentare
{Anoressia, Bulimia, Obesita)

Valutazione psicodiagnostica dei disturbi del comportamento alimentare, percorso di supporto
psicologico e psicoterapeutico dei pazienti.

Marzo 2005 - Maggio 2005
DES - Societa di Ricerca e Formazisne del Settore Turistico

Progetto "Artequal’, del Programma Iniziative Comunitarie Equal e del Progetto "Arte” per
Iadattabilita e la promozione del turismo culturale, finanziato dal Ministero del Lavoro e dalla
Regione Sigilia,

Docente e tutor d'accompagnamento nella Formazione Specialistica

Ottobre 2002 - Marzo 2003
Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Terza ediziane del Corso di Perfezionamento “OET - On-line Education & Training”
Tutor d'aula virtuale

2003-2006

Universita di Roma “La Sapienza” -~ Scuola di Specializzazione in Valutazicne Psicologica
dell'Universita

Valutazione Psicologica — applicazione psicodiagnostica clinica e valutazione delle risorse
psicologiche in ambito aziendale.

Specializzata in Valutazione Psicologica

2004

Universita di Roma "La Sapienza” — Cattedra di Psicologia dei Processi Cognitivi ( Prof. Paolo
Renzi)

Aftivita di Ricerca sui Processi Cognitivi di Base svolta presso la Cattedra

Cultore della materia sui Processi Cognitivi
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2004
Tribunale di Palermo

Valutazione psicologica in ambito petitale su minori e adulti

Consulente Tecnico Civile e Penale

2000-2003
Universita di Roma “La Sapienza®

Computer-Mediated Communication, E-learning, Formazione a distanza, psicomefria
Dottore di Ricerca in Psicologia

Vincitrice di una borsa di studio per il Dottorato di Ricerca in “Psicologia” XVI ¢iclo presso
I'Universita di Roma * La Sapienza”. Tesi di dottorato “la didattica on-line; teorie e modelii®

Settembre 2002 - Dicembre 2002

[Pl - Istituto Promozione Industriale per conto del MAP - Ministero delle Attivita Produttive
Conduzione e facilitazione dei gruppi di lavoro; attivita di tutoraggio in aufa e on-line

Stage di formazione svolto presso o stesso istituto

Ottobre 2001-Giugno 2002

Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Mitano

Acquisizione di competenze relative all'E-learning, Formazione a distanza, tutoraggio e docenza

on-line
Corso di Perfezionamento “OET - On-line Education and Training"

2001
Universita di Roma “La Sapienza’

Abilitazione alla professione di psicologo



*Date (da-a)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSCNALI
Acquisite nel corso delia vila e della
carrigra ma non necessanaments
rconesciute da certificati e diplomi
ufficiali.

W\

Marzo 2000 - settembre2000
Universita di Roma “La Sapienza"

Tecniche Sperimentali di Ricerca presso la Cattedra del Prof. Paolo Renzi Cocente del corso di
Laurea *Processi Cognitivi di Base"
li semestre di tirocinio post-lauream- acquisizione di metodologie di ricerca

Settembre 1999 - Marzo 2000
Universita degli Studi di Palermo

Psicologia Clinica presso la Cattedra det Prof. Lucio Sarno Docente di Psicologia Clinica con
Elementi di Psicoterapia Individuale

I semestre di firocinko post-lauream

Marzo 1929
Universita degli Studi di Palermo

Psicologia dell'eta evolutiva

Laurea in Psicologia conseguita con votaziene 110/110

1989
Liceo Scientifico “S. Cannizzaro” di Palermo

Diploma di maturita scientifica




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scritfura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere g lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione é importante e in

Situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cuitura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad 85, coordinamento & amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto dj
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicats.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION

ITALIANO

INGLESE
Buona
OTTIMA
BUoONA

LE ECCELLENTI CAPACITA £ LE COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE POTENZIATE DURANTE IL
PERCORSO FORMATIVO E LAVORATIVO REALIZZATG. | DIVERS! AMBIENTI ACCADEMIC! E LAVORATIVIIN
PRIMO LUOGO HANNO MIGLIORATO LA CAPACITA DI ADATTAMENTO, MENTRE IL CONTATTO EMPATICO
CON SUPERIOR! E COLLEGHI HA IMPLEMENTATO LA CAPAGITA DI MEDIAZIONE RELAZIONALE,
ESSENZIALE A RENDERSI ASSERTIVI NEL RISPETTO DELLE ALTRUI IDEE,

LATIPOLOGIA SPECIFICA DELLA FORMAZIONE CULTURALE, COME PSICOLOGA, ATTIENE PERALTRO ALLA
SFERA DELLA COMUNICAZIONE E DELLA RELAZIONE i SENSO STRETTO, CON OVVIE RIPERCUSSION!
POSITIVE SULLA QUALITA DELLINTERAZIONE.,

L'ATTIVITA DI VALUTAZICNE E DI SUPPORTO PSICOLOGICO SVOLTA PRESSO IL REPARTO DI
ENDOCRINGLOGIA CON | PAZIENTI AFFETTI DA DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE HA
OFFERTO E CONTINUA AD OFFRIRE UN SETTING IDEALE PER SVILUPPARE ULTERIORMENTE LE CAPAGITA
RELAZIONALI NECESSARIE A RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI TERAPEUTICI SPECIFIC,

LE ECCELLENTI CAPACITA E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE HANNO TROVATO APPLICAZIONE IN
BUCNA PARTE DELLE ATTIVITA FORMATIVE E LAVORATIVE SVOLTE. NELLO SPECIFICO LA
PROGRAMMAZZIONE DELLE ATTVITA RELATIVE AL DOTTORATO DI RICERCA, ALLA CONDUZIONE DELLE
ATTIVITA DI DOCENZA E DI TUTORAGGIO HANNO DECLINATO FATTIVAMENTE LE SUDDETTE COMPETENZE.

LE ECCELLENTI CAPACITA TECNICHE SPECIFICHE SI RIFERISCONO PRINCIPALMENTE AL COMPUTER, NEL
PERCORSO FORMATIVO E LAVORATIVO Si E REALIZZATA SIA L'ACQUISIZIONE DI COMPETENZE DI BASE
RELATIVE A SOFTWARE Di SEMPLICE UTILIZZO, SIA A SOFTWARE PIU SPEGIFICI PER LE ANALISI
STATISTICHE IN PSICOMETRIA (TIPO SPSS, STATISTICA ECC.) NEI PERCORS! FORMATIVI SPECILISTICH
EFFETTAUT! S| E INOLTRE REALIZZATA L'ACCQIISIONE DI COMPETENZE PER L'USO DI PIATTAFORME
TECNOLOGICHE COME FIRST CLASS, LEARNING SPACE, TUTOR-FAD NECESSARIE ALLO SVOLGIMENTG
DELLE ATTIVITA ON-LINE,

UNA BUONA CAPACITA D! SCRITTURA SOSTANZIA SIA LE SCELTE FORMATIVE CHE LAVORATIVE, LADDOVE
E ESSENZIALMENTE NARRATIVA LA STESURA DI PROGETTI, RELAZIONI, TESI, ARTICOL! SCIENTIFICI ECC.

LE ATTIVITA SOSTENUTE DURANTE LO SYOLGIMENTO DEL DOTTORATO HA AFFINATO LE COMPETENZE
METODOLOGICHE NELL'AMBITO DELLA RICERCA SCIENTIFICA, OTTIMIZZANDO ANCHE LARESA SUL PIAND
DELLE ATTVITA PRATICHE SUL CAMPO IN AMBITO CLINICO, LADDOVE LE TECNICHE DI VALUTAZIONE
SUPPORTANO PRINCIPALMENTE UNA BUONA PRESTAZIONE VALUTATIVA IN AMBITO PSICODIAGNOSTICO.

PatentiditpopAeB

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |



Palermo 24.09.2017
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M. Cuddetta, C. Inguglia. A. Lo Coco, P. Renzi (2006). Collaborative learning in face-to-face and
computer-supported university contexts. Comunicazione presentata a Netties 2006 - XI|
Conferenza Internazionale della EATA, Timisoara Romania.

D. Francescato, R. Porcelli, M. Mebane, M. Cuddetta, J. Klobas, P. Renzi (2006) Evaluation of
the efficacy of collaborative learning in face-to-face and computer supported university contexis.
Computer in Human Behavior

M. Cuddetta (2004). La didattica on-line: teorie e modelli. Tesi di Dottorato in Psicologia XVI
ciclo.

V. Politi, M. Cuddetta, P. Renzi (2004). L'identita nel cyberspazio: finzione o realtad? Un'indagine
empirica. Psicologia Contemporanea, bim. Gennaioffebbraio 2005,

R. Porcelii, M. Mebane, M. Cuddetta, (2003). Valutazione dell'efficacia di contesti formativi in
presenza e on-line nel promuovere fo sviluppo di competenze di analisi di comunita peria
promozicne del capitale sociale, Abstarct book dei 4° Convegno Nazionale - La prevenzione
nefla scuola e neffa comunita, pag.30.

D. Francescato, P. Renzi, R. Porcelli, M. Cuddetta, M. Mebane, M. Andd (2002). Valutazione
dellefficacia delfapprendimento collaborativi in contesti didattici faccia a faccia & on-line. Pre-atti
del 4° Cengresso Nazionale SIPEF - Gli psicologi nei contesti educativi: ricerca e formazione.
pag.79.

| Petracca, M. Cuddetta, P. Renzi (2008). Il mobbing lavorativo in Italia. Psicologia
Contemporanea, bim. Gennaio/febbraio 2008.

La sottoscritta & a conoscenza che ai sensi deil'art. 46 e 77 del DPR 445 del 28.12.2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita ‘
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali; la sottoscritta autnriz;a al trattamento dei
dati personali secondo quanto previsto dalla legge 675 del 31.12.1996 e successive modifiche e integrazioni.

In fede
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