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“INFORMAZION| PERSONALI

Nazmnahta N

fi)ata di nasm{a

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - 8)
. Nome e mdmzm el datore di favoro
~ +Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

. Prmcapah mansnonl e resportsablhta‘

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da-3)

i Nome 2] indmzzo del datore di
lavoro

". * Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

« Principall mansioni & responsabilith

Y,Espﬂmenm LAVORATIVA

. + Date (da &)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo dl azishda o sattore

-+ Tipo di implego

* Principaii manstoni e responsability

“Nome
Indiizzo
* Telafono, -
Fan

‘:'E«.lfiail f : 

Dat 07/05/2015 al /122017
Comune di Palermo
Area della Scuola e Realta delfinfanzia

LLO. Progettazione e Gestione Fondi Extra Cormunaii

Posiziong Orgamzzahva Respansabale F’ragettn Servm par 4 Inranzld vine Quaﬂﬁca Funzmna!e
Lo '

Dal 14052016 al 13/0572018

Comune di Palermo

Area della Scuola o Realth dell'Infanzla
Coordinaments per lorganizzazions del XXt Convegno Nazionale del Servizi Educauw & delie

“stuole dellinfanzia dat titolo “Narrare fe infanzie. Differenze, diversits, dirittiidover”

Pasiziohia Organlzzativa R@sponsabile Progetli SBWIZI per ] Infanzm VA Qualaﬁca Funmnale
(05) '

Anno 2016

Centro Studi ITARD

Cenlro di Formazione ltard

Pocenza sulla "Legoe regionale 06" .

Docente



EsPEmENZA LAVORATWA; o

‘ rs'{)ata (da' a}l"‘

Gestmne mmplesswa “dm progeth| :ﬁnanziah'da! ;;Plano d{\ 1 §  per b
al Infanz;a (premsposmune bandi d: gara. elabcramne di saheda az}qunsmmne fom1tura di bem :
dure di accr !amentﬂ ) ‘

‘Area dalla Soun!a 8 Realta dell’ infanzna .

Awiso Pubblicoper la concessione di contribufi per T adeguamento di asil mdc: comu -
manatﬁ daﬂ Assessorato Rag:onale daita Famsgha e deﬂe Politiche Sociali =" - .

« Principali mansion ¢ responsabilta.

"ESPERIENZA | LAvnmm“
o Dat& (da a) o
. Numa 8 mdlnzzo del datora di

RIS e lavorp.
Tlpu di azsenda n EEﬂO '
. Tlpo diimpiego

-?Gomune dl Palemm

.aa deita Scuola e Reatta dali lnfanzla s
Pigno di azione & Gaesiona peri Samz: dn ,Gura all tnfanzm ﬁnanzaalo dai Mm:stero dell'mtemo
perit DSS 42 - caput" Ea Comune dt Falermo " K
) Realizzaz:one del Plano di amne ¢ Cnessone pﬁl‘i Earvm i Cura all lnfanma

* Principall mansioni & responsabilita

Settorﬂ Sarvla Educsmw ‘
Nugvo Ragolamanio Asm Nido'
Stesura dmf nuovo regolamento asal: nidu :

A Tlpd dl impiego -
-« Principali: mansmm & respnnsamhté\

Esmmem LAVORATWA . f

*eDate (da 4 { 2008 o
Nome a mdtrlzzu dei datore di Umversua degll atudt dl Pa!armo

g Cfavora -
Tipl:) di aziendaoseltore j-{;ﬁ.Facnlté di Arcmtai{ura RN : R N
R “ﬁpo d{ implegn - Seminario “ECo - desngner e Spaz: 2 mlsura dl bambxno urganlzzazmne degh spazl e ruo!cn

SRR | deffeducatore”
-+ Principali maﬂﬁwﬂ"ﬂ.fﬁﬁmﬂsaﬁﬂﬂﬁ o Reiatare




ESPERIENZA gmw‘,@, s

;T:po di fmpnagn
F’rlnmpali manmom.e‘- esponsab i

‘ "‘Espemt—:m LAVGRATNA

*Date (da a},

Nome e mdmzzo (iel datoredl’
el favorg |t
’hpu di aztenda o'seftore”
RN -Tipo di implegolfj" .

- »Pringpal méﬂﬁlom ¢ l'Eﬁle‘mabillll‘c’f i

; ;'- Sattore Pubb!nca 1struzmne

o Apertura nuovi mdi & mlcromdo mn (xmmbuh dell Assessoralo Reqmnaie alia famugtla 8 alle
.. Politiche Sociali TR . S PR .
’ -Progeltazinne Educatwa

Universita degli studi di Palermo

Famlta dl Smenze dedlz formaztone o

li spazi’e fuolo .

Lo it el Pine

*‘-Marzo 2006 -
- Cor munta di' alermo

Settore Attwitia 3{)(:131! o .
Cummlssano Esammatura dei pmgam relativi al bando par I estamahzzazlone dmla gestmne .

Valutazlﬂna dai pmgem presentati da moparahve somala a On!

Dal 0310212006,

Umvarsila degh $tudi 1
Cunsutenza estema

Ducenza in’ ‘due semlnan dai titolo ‘*L‘ﬂrgamzzamna del Servizio Astl Nidn & deila smgnla
siruttura - “Spazl arredn 2 materlall nel mdo in funzitma delle ﬁnamé educatwa .

2005 :
lComunedl F‘a!arma ‘. :




ESPERIENZA LAVORATIVA -

 Principal mansioni e responsabilts

Espemmm LAVDRATNA. .
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T B "-Tlpadllmptega‘f;
SRR ':-anmpall mansionlerespun&abmté L

r Dlﬂembr@ 2005 .

E Reapaﬁsabﬂe Sostegnn Sacxu Pedagogm VI Quatifica. Funzionale (D 8); dal 2006 vingilrica ©
“Re: i -Ped

ico det Midi

1 .Semlm Asnll Nldu

Asmstenté 'Suc:ai& Gaordsnatore VH!’* Qualiﬁca Funzxonale (D 3

Dal 2002412003
.‘:‘Camune i a!ermu

$ettore Pubbhca Islrumna ‘e Sal;tum Amwta Sociali "
Settare Tutala peri RO -
szstenta Somale Coordmatore Vlll" Quahﬁca Funzmnala (D 3}

Bambini @ nu ve\ﬂpologte di sarvizm

L Dal 2001 312006 RETRI T -
i Comum d: Monreale Ficaram Campc;reale Vlllabate'

.‘-‘Sﬂttnrepubblmalstruzione IR AT S T
" Gesfiona, nrgamzzazacnaaformazmne degls asm mdo comunalu R
. 'Esperla nel settore deli mfanz:a PRI o




oTi Tipo di implego.;‘

. Prmmpall mansioni & raspansabahté

"';ESPERIENZA LA\'DRATIVA‘

Tipo.di amenda o sratture

. Principali mansioni e: responsahmté

SPERIENZA LAVORATIVA

Tipo di azmncia 0. settore
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éFEﬁIEMZA-'LAVORAT!VA

RERE -‘:*Data (da -8}
' ome 'ndmzzo del datoredn},‘
o < lavoro *
Tipa di azxenda ) seffore
PR IR *Tlpndiimpiagu‘?,;_‘
C F‘rmclpah mansmnleresponsabmmj

- Noma e mdlrimn dral‘ datore dl B

1Da! 2001 at 2005
‘Comng di Camporeale

‘formazione asili nido comunali

Consulénte

“Comune di Ficarazz -

jone asil nide comunal

“Consulente

. -Gnmune dl Villébata

Consulente per 1a gestione, organizzazione e formazions asil nido comunali
Consulente ;

.:SettarePubcha!slruzlone S R R
VI Congresso Internazuonale desﬁe cma Educatwe avuttnsn a Ltsbana
Q}'Reiatara U e T




ESFERIENZA LAVORATIV

menda n se tore‘:
ipo . dii impiego .

e F'rmmpah mansioni fﬁﬁPQUSﬂbilila

iﬁsﬁﬁaiﬁwh‘MVbMTEVA.‘
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. Tlpo dl azienda 0 aettnra‘f L :
" -« Tipodi implego. . ‘-Commissmna per la pmva selatiwa della mcbmta del parsonale

S ‘.Pnncfpa!l mansiumerespunsablhta missa ::;‘.;.“‘j‘.‘.‘;‘z‘:..:.‘. L

Assistents Socials Coordinatora VIR Qualifica Funzionale (D

Anno 1998

“R:pamzucme dei Personala

.LCnlmmissmne perla selazione per assunmna & lempo piene ed indeterminato dip, 31 ausnﬂaﬂ -
-l mdn ‘ VT

iCammissano d esamt

‘Cormune di Patiaimo

{Sattore Altivita Soci
jﬁtﬂppo Tecnu;o dl mnrdinammnto par I‘attuaziune da!le Legge 285/47. 8
‘Digposi 'Qne & pmgrammaziuna dei dirittte d opporiumlé. perd nnfanzna ] perfl adolesnenza

Cﬂmuna di F‘alermo

o “Riparﬁzmna del Personale




SPERIENZA LAVORATIVA

-;Cumune di Patermo (con Delermina Sindacale

;Ufﬂcmdr(‘:aordmamen!oﬁ Serwzm
" Studio aluta.; ne, programmazmn coD mamentoemnsulenza chica
staff nel gruppu d: com‘dlnamentu

ﬂ-Annu‘ESQQIQS o
‘omune dl Par!mmo

L slituto meessionala dl Fadmlcu
-.‘Tipu dl impiego L Ammalore Ludm
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ESPERIENZA LAVDRATWA‘ ;

RO *iDate (da a) P A 1982 o
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--ESPERIENZALAVORATNA ‘

“Comune di San Cipiriello.

. ;Cummnssmne per.i'é'sptetamenm della prova scrilta dﬁl mncersn pubbllm per moll ed esarm n. 1
;‘Assistenle Soclale ' ‘ -

l - -Pnnci éli 'mahsidhi é"r‘espt‘ﬁhs‘ab'iﬁté‘ "-‘Commassano de esami
;‘ﬁghgnls'NzA?LAvoRMm 5

L : -Date(da a).-:;f-;ﬁAnnmeQn ST
L ~Nnmeeindirlzzodel datura g Gomunads F’alarmo ';
PR lavoro‘,‘-j.} SRR T
- ”Tlpﬂ da azzendacset!nre e ‘:;Ismutu Prufessmnaia di Slatu dt Partlmct)
e PR -+ Tipo di impiego ‘]*Esperm net Settore della Prlma Iman.ma R
‘.- F‘nﬂmpah mansmmemspnnsahamé "Comrmssanodesami per la quailt“ca cﬂ Assnstante aila pnma mfanzna o S




Ripartizione def Personale

ssessoralo iglene & Sanita Area Matsia Infantile Servizio Asil Nido

letture' Pubblica lstmzione‘;
~-Bervizio Asili Nldo
“Coordinalrice del Serwzm As Nido VH" Quam“ ca Futmonale (D 3)

aszustenh scc:lah

Umversﬁé degli Siudt di Palermo ‘
(‘}oliaborazmna cun ia calledra di Psico!mgla ‘Spenmenla!e
Ass:stente Soclale nel! ambxto dellEquipe Socmesma«Pedagogmaﬂ‘

ESPERIENZA L. Mﬁoﬁﬁivn

U Ddedaca) | Dal2BAOTS

: indirlzz-m del datore di- Comune dx F‘alarmo

‘ “lavoro SR
‘Tipﬂ di azlandaasaltore'"j'.-'\.“:Saltum F‘ubb!m istruzmne QIR
T o o mpiego -+ Serizio ASINido T T
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-ha Educative per {infanzia”

‘.Oitobre —Novernbre 2013 - o

" Fomez - ‘Laborater di ass:stenza {amar:a alf'aﬁuaziona del ngramma Nazmnate Semz; d;
Cura a!la Prima !nfanma & agli Anziani non Autosuﬁ" cienti (56 ) - L
Anahsl del formuiarlo e delle schadte di mtervento analisl deile Linee Guida anstenah .Sim.ulate.f .

e Nome e tapm diistituto di fstnuzlonie pRe f
x - o Tormazione.
= Pﬂnf:lpaﬁ materie / ablmé,ﬂ" S
-pmfessmnalt oggatm dallo studio.
'« Qualifica conseguita -+ Nessuna.". L
~Lwenonaitaniasszﬁcazmnef-'?j‘.;j-Nasﬁunq‘-‘:.'.:'j, L T e T
- nazionale {se pertinente) "




Ei.izmwﬁ.ﬁfdﬂwwﬂﬁf’"

Glugnu 2010 g

X

r infanzia”

ABHOZDD‘HZDUG , S
‘;;C-a'muna di Palermo Setmre Attwlté $omah Ama Servm ﬂlﬂﬂ] dal i Gt i g
i,-.jCoordmamanto sttt LA SR St

" Valutando. L’aduc;atu

“Nessuno

" Cormune di Palermo - $ettore Athvitaa Somall Area Sewizi Dirt dei Manon Gruppa Tecnmo dl o
Qoordmarnento o R
aboratono sulia Vaiutamne dei ngam

nazmnale (sa pemnenfe

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

r +Date {da<a) .
7‘--Numeaﬂpodi istituto di isfnuzions iy
-0 formazione -
o Pringipall materiel ablhté
.pmfesswnah oggetto dello studio SR

T Qualsfcamnsegmta][ ‘-,'1"f:NGSSUrla SR
S lVElanEIIaciasmﬁcamone ,"-;-:".“;Ngs\t‘suné j BRI R
SR nazmnale(sepemnente);i:.0_*3;..-_: R AL

La redazlone degh am ammm:slmhw alla Iuca deﬂa nucwa ieglslazione ; :




STRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di formazione per ja categoria D

melka neﬂa classﬂ‘cazmna};
amn e {ﬁe pertmente} ‘.

:i.lSTRUZI‘GNE E FORMAZIONE

‘-.Gantm Namnale dl. documentazmna anahsi per I'mfanzia perl Infanzxa a !adﬂiesmnza cfo
istituto degh Innocenti di Flrenze . "Setlore Organizzaz ne ] Gest:un nsorse e :ce ‘
‘formazione & documentazmne '

;Forum sulllaltiwté di nc:ogmz:one della le 'ge 285!97 per tarea degl mtervenu suf smsie no alla
geniforiali

Nessuna.

Nome e fipodi istituto i lstruzmne : "Comune m F’alemw Assesseralo Pubbhca Isiruzmne e.a Puhm;ha Educai}va
‘_oformazlonej: R S e T T
AL -Prmmpali matenalabahla; :Convagnu Nazionate Asili Nidoa Sewm Educatm parllnfanz;a A Sanrm deu‘mfanzxa mme
pmfassmnalz oggallo dello studio ‘rmarsaenscatta della c;tia" o ‘ o IO LY AR
L e Oualfics conaaguitdj: ,'Néssuna : 5
v e Lival[o nella classiﬂcamone S -,J.'Esxlo pﬂsmvo
(o paondle {se perinente) .




IsmuszE E FDRMAZIONE. e ';‘

“-“‘--‘-Daia (da a);,‘j ‘ Y
» Nome & tipo du lshtuto diistruzione
g, formamna\;
« Principali ‘materie / abilita
rofession ali oggettn dellu siudm :

* Quahﬁca mnseguua,

3 ‘Comuné di Mbntemm d; Lecce

- -~Pnnc|pall ‘malene!ablllté"-ﬁ 'tmvegno Nldu famlgilmtermoﬂo Aspatu Sucaa!u Educatm
pmfassinnah oggetio dello studio - ‘

+Qualifical mnseguua"‘.f. o Ne.sa.una i
. Lwello netla dasslﬁcazmne - Nessuno .
K nazlonale {se pertinente) - o

lSTRUZIDNE‘ E IFGRMAZB)NE

‘ Comunedl Ctmseila Bals.ﬂmo iR

Frincipali mataria!abll|té.ﬂ':f "Cenv@gnu Servm Educahw par la Pﬂma lnfanma
pmfessmnall oggettu delio smdio L R

-'l.S‘{‘Rl.!'Zild\NE"E:FOQM'AZEQNE 3

wDate(da a} el T e T e
‘Nume aﬁpodt tsmulndustruzmna. N l3";COI’I’lUﬂE di Patermo R P
g oformazmne.‘f.‘:.\: T BT T TR Sl : RIS
IR f:.‘- Pnncipali matanei ahilith f.“-';Pragrammazmne comunmamne mntroilo di gesbnne Tem rma!e lmponanzatialla
L pmfessmnah oggettodaﬂo studio -,;{Comun:c;azmna - S : S
- el e Qualifica conseguita o Nessuna U
| “.--"Liveﬁn nélia classificazions . ~Nessuno.
namnaie (sa per’unente)[ L R




STRUZIONE E FORMAZIONE

Ortamen e i progetdreent g e s

;professmnall oggeﬁo clel!o studio ;

1 » Quialifica conseguita-

«Livelo nella classificazione - Nessun
‘n32|0naie.(se.pern.nentm L




smuzlcmE E FORMA?:IEJNE P f S

e Eiate (da a) 8
Nome a“upa di 1$tituto di |atmmne N
‘ -\':q formazione
) Pnncnpah maten& i abdfté;
‘ d

Livello, nalla classtf caz:one. 5

navionale (se perfinente;

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

» Nome e.ttpo dl istitulo di mtmzmne i
SR pfformazxone

:Pnnctpall materie / abilita
pmfessionali oggetta dello studio

:Quals!‘ ca mnsegmta,. ‘
» Livello nella ciasslf icazions .

‘;[Dal 979 at 1930 s |
""5185 Centm Regmnale per ta Furmamna degh Dpamton Somah

“IOf‘i 10 B Lode

' c'ijolaldi SQrvizid'Sm:‘iaIa ‘Gessre ‘\ﬁtto'reili ‘

‘Dlplema dl Laurea dl Assmtan!a Soc:ale

Duplama dt iaurea
107110 Lode

\tsumm Maglstrale "Margherita

'-"-fDipioma Maglslrale " ;

‘nazlonale (s pertinente)




‘ PERSONALI e
cquisite nei corw della vila'e defla -
- an‘fard ma non n&cess&namm#e o
ficonosciute da cerificatt & diplomi .-

mhfenre multmu!furﬂie ﬂccupando pos i
n el !a comumcaxfcme e fmpodanre @ m

Ad g8, cmrd!namanto g ammlnistraziane
i persons, progetti, bitancs; sul posto di
. Tavoro, in afiivité di. volontarlafo (ad as.
oulling & spor). @ casa"acc

CAPACITA E COMF’ETENE.E s
L TEGNIGHE

Gcan c:ompurer aftmzrature spaciﬁche .
mer;cmnad, ;eac ‘

CAPAC{TA E COMPETENZE
S ARTISTICHE
Muswa s:::rfm.'ra disegno acc.‘

FNE}D LAVORAT() iN AMBIENTI A DIRETTO GONTATTO CON L UTENZA ASILTNIDD, CON L PERSONALE *
INTERNO ECON 1 BAMBINI FRFQUENTANTt !l. NIDO: DIVIENE NEGESSARIA LA GAPAG]TA ot RELAZ&ONARSI -

‘AGU ALTRI CONFRQNTANDOSI CON GOLLEGHI ETECNICI DEL SETTORE, PER MEGLIO AFF RONTARE e

‘ATTVITATH STUDIE RIGERGA GHE IN QUEST! ANNIE ‘STA‘?A{EFFEHUATA?&R

L AGC‘IORNAM&NTD COSTANTE DEi NUDVi F‘ROGRAMM! PEIJAGGGIG{ -SCCIALL,

SCHiEIDNE ALLA SEZ A DELL GRDINE PROSESS’ONN_E DEGLI ASS[STENTE &OC!ALF R S
SCHIZ!ONE ALLA SEZ B DELL ORDiNE. PRDFE%SIONALE DEGL! ASSISTENTI SOCIALI R S
. ,‘RI;SPONSABILE DELLA APE‘.RTURA DEGLI ASlL{ NIDO CGMUNALI. ‘
‘ RE$PON$ABILE DELLE ATTIVITA COLLATERAU DE! NID!
- PRQGRAMMAZIONE PS[CQ-FEDAGO{?:ICA, DDCUMENTAEiONE E VALUTAZlQNE

PREDISF‘OSMIONE ATTUAZJONE E VERiFICA DI F'RQGETTI EID FROGRAMMl SDCIO
ASSIS'I'ENZ!ALI E SC.'JCIO*EDUCATWI

8 :PRED!SPDSIZIONE DELLE PRAT!CH& RELATIVE Al MlNORI SEGNALATl DAI SERVIZI SDCML!
- TRIBUNALE | DE! MINORI E ASL Al FINE DELL INSERIMENTO N{ZI SERVW P‘ER L INFANZ!A L

SO“TEGNO ALLA GEMTOR!ALITA 9

RESFONSAHILE DELL DRGANIZZA? IONF.’. E VALUTAZIGNE DI PROGETTI FNERENTI LE ARE[—
BAMB#N{SPMIU ~ G000 0]5 ANNI :

GEST!ONE E DRGANIZZAZ&ONE DE! CORG! Dl AGG!DRNAMENTO PER iL‘ FERSONALE CDMUNALE.‘

ORBANIZZAZK)NE E GE$TIONE iN COLLAEDRAZIONE CC)N LA FACOLTA Dl QGIENZE DELLA
FDRMAZIDNE DEL TlR(}C!NIO RISERVATD AGLI STUDENTI ]SGRITT{ ALL ULTIMD ANNO Dl

{Descivero tl competenze & indicare dove sono tale acquisie. ]

Pubbticazmm |

Mumgmda ai Sewm per l‘lnfanma del Comune dl F’atermo Graf ica “Tnpograra dai 2
Vespm dl Gtordano F’atermo, Araa Scum!a ‘ S




L f}l“Gucinare a Ntda Cmmune d{ Paiermn Assassorato alla scuula Setture Servlzi
N ‘.Educahvn Servasili mdo i

ALTRE‘CAPACITA E OMPET&NZE

- It sotfoscritio & a conoscenza che ai senst dell'ad. 25 delle legga 1568, e dnchiarazionr

- mentiac, la faisiia negh atl falsi sono puniu ai sensi det codice part:ale & delle Jeggt -
" special, nltre, if sottoscritio autorlzza gl tratiamerito. daa daii pefsonah secnndu quanw "
L prewsto del!a Ll@gge 5?5.’95 dai 31 Dtcembm‘iBQE = o




