Comune di Palermo
Area Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Innovazione
Capo di Gabinetto

DETERMINAZIONE SINDACALE

Oggetto:  D.ssa Houda Sboui — Incarico di collaborazione esterna a titolo gratuito.



IL SINDACO

Considerato che tra gli obiettivi di questa Amministrazione, pure in ragione di quanto disposto dallo Statuto Comunale

rientra la valorizzazione dell’imiziativa economica pubblica e privata, attraverso I'ideazione e I"implementazione d%
iniziative mirate alla promozione ed allo sviluppo dell’economia locale, sostenendo le imprese e sviluppando le risorse
endogene nella consapevolezza della possibilita di creare nuove opportunita di lavoro;

Considerato che lo sviluppo delle imprese locali potrebbe avvenire intessendo relazioni di carattere internazionale con ,r‘f-;-.::-:
Stati esteri per promuovere le esporiazioni, gli scambi commerciali, i contatti e gli incontri con rappresentanze dei Ih-el}'@ 7 :;
governativi. le intese di partenariato; psf *
Considerato, altresi, che € intendimento di quest’Amministrazione ricorrere ad una professionalita esterna Emnpﬂmi:"! &
nelle materie sopra elencate al quale conferire un incarico di collaborazione esterna a titolo gratuito di consulenzs per 18 Eﬁ::\_\_:
realizzazione di interventi finalizzati allo sviluppo dell’economia locale ed alla sua internazionalizzazione anche per il 2 u"'."'l
reperimento di risorse finanziarie extrabilancio attraverso cui finanziare le suddette iniziative:

Dato atto che I"incarico de quo & esclusivamente a titolo gratuito e, pertanto, risulta possibile procedere zi sensi della
Direttiva dell”Ufficio di Gabinetto del Sindaco n. 10636 del 15.11.2010 integrata dalla Direttiva dell’Ufficio di Gabinetto

del Sindaco n. 1783 del 28.02.2011;

Visto I’art. 46 del vigente Statuto Comunale:

Visto I"art. 13 della L.R. 7/91 in materia di competenze del Sindaco;

Visto I"art. 50 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. in materia di competenze del Sindaco:

Viste le Direttive dell"Ufficio di Gabinetto del Sindaco n. 10636 del 15.11.2010 e n. 1783 del 28.02.2011:
Visti gli artt. 61 € 62 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il curriculum della D.ssa Houda Shoui;

Attestato che & stata acquisita la dichiarazione sostitutiva ex am. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i. da parte della D.ssa
Houda Sboui. in allegato, dalla quale si evincono, altresi, 1*insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conilitto di
interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs. 16572001 e s.m.i.. nonché I'insussistenza di
una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50. L. 190/2012;

Attestato che 1'Ufficio di Gabinetto ha verificato presso gli Uffici dell’A.C. I'insussistenza di simazioni. anche
potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
come da attestazione allegata:

Attestato che I"Ufficio di Gabinetto ha gia richiesto, secondo quanto disposto dalla nota del Segretario Generale prot. n.
780875 del 29.09.2014, il cenificate del casellario giuvdiziale per verificare anche eventuali fattispecie di condanna per
reaticontrola P.A;

DETERMINA

= Di conferire alla D.ssa Houda Sboui, fino alla scadenza del mandato sindacale, un incarico di collaborazione esterna a
* titolo gratuito di consulenza per la realizzazione di imterventi finalizzati alla promozione ed allo sviluppo
dell’economia locale. anche attraverso le azioni di internazionalizzazione delle imprese del territorio e per il
reperimento di ogni informazione utile per il reperimento di risorse finanziarie per il finanziamento degli interventi e
delle azioni descritte;

« Di dare atto che I'incarico de quo ¢ conferito a titolo gratuito, nell’assoluta assenza di oneri economici a carico
dell’Amministrazione Comunale e senza alcun riconoscimento di rimborsi spese sostenute a qualungue titolo per
I"espletamento dello stesso;

= Di dare atto che l'incarico de quo decorrera dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico. previa
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del nominative del consulente e dell’oggetto dell’incarico ai sensi
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

= di dare atto che il Sindaco pud. in qualunque momento, procedere alla revoca del presente incarico. anche
anticipatamente, senza che il professionista individuato possa avere nulla a pretendere:

* Di demandare all'Ufficio di Gabinetto del Sindaco gli adempimenti consequenziali. in essi ricompresi la
sottoscrizione del disciplinare d'incarico. il cui schema é allegato al presente provvedimento costituendone parte
integrante:

* Di demandare all’ Assessore al’ Impresa, alle Attivitd Produttive e allo Sviluppo ed al{Capo Area Lavoro. Impresa e
Sviluppe Ecgnomico la gestione del rapporto di collaborazione con il consulente.

f\,\‘ IL SINDACO

luca Orlando
< L




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
EX ARTT. 46 E47 D.P.R. 44572000 E 5.M.1.

Wesottoscritd/a \ nap/a a “ il __—
residente a Provincia di - n
. consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace,

i come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.

) 3‘-‘ DICHIARA

_—7s0ito la propria responsabilita ai fini dell’incarico che il Sig. Sindaco riterré conferirmi quale

- A
e . [ cl ; quanto segue:
dt chlamarsl - -
* diesserenatp/aa il :
= di essere residente a b rovincia di in ~
e ; .
* di essere in possesso dei titoli di studio e Tud £ el¢oonseguiti presso

iﬂ' X r in data ﬂEE‘!E Jgﬂﬂ+

* che il proprio curriculum professionale e quello allegato alla presente;

= che la propria attuale occupazione ¢ £ Y19\ \EUAA ? Pesio (enifaoma AsdeA Unsvi

» _di versare / non versare nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 952012, convertito con la L. n.

135/2012, come recentemente modificato dall’art. 6, comma 1. del D.L. n. 90/2014, convertito con la L. n.

114/2014, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, consentendo gli stessi esclusivamente a titolo gratuito e per
una durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile;

= di non versare in cause di incompatibilita con I’incarico da ricoprire:

= che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all*incarico da ricoprire ex
art. 53, comma 14, D.Lgs. 1652001 e s.m.i.;

= che lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico verra svolia in orari che non interferiscono con eventuale
rapporto di lavoro intercorrente fra il sottoscritto e la propria amministrazione di appartenenza:

* dinenav vere riportato condannt penah e/odi non avere pI“'CEdll‘I“Enll penali in corso,ssesc-disvercriportsiade

= di non trovarsi in una delle condizioni previste dal codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione di
cuial D.Lgs. 159/2011 e sm.i_;

= di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013. che ha emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell’zrticolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici del Comune di Palermo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 27.03.2014,
costituisce causa di risoluzione del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dall'incarico sopra citato:

* di non appartenere a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo associativo
si possa determinare un conflitto di interesse con I'incarico assunto ovvero siano tali da renderne rilevante la
conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica amministrazione:;

* di non versare in una delle cause di inconferibilita e incompatibilitd di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che
dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1. commi 49 ¢ 50, L. 190/2012 e di essere consapevole
che nel corso dell’incarico I'incaricato & obbligato a presentare annualmente una dichiarazione sull’insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto; a tal fine, il sottoscritto dichiara gli incarichi e
le cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7e 8 del D.

gs. 39/2013, specificando. con riferimento a ciascun incarico o carica, |"'amministrazione o I’ente presso cui si
ricopre la carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico, data di nomina o di conferimento
dell'incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione
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* aisensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013 “"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quanto segue:
K dinon svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:
O di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

i e

& di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
O di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

W
A
///'

O di non svolgere attivita professionali;

] di svolgere le seguenti attivita professionali_ C 1 _ U ( VAU 00 2C ED
TR e LalE olb R BUNALE el THER(W CATAST

R (o UAGRATONE o (AONVELE

» di provvedere all’aggiomamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero verificarsi delle
variazioni rispetto a quanto con la presente dichiarato.

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

PAERND 2= .?S XIS

luogo

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.: i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell’A.C., vengono trattati in modo lecito e carretto e per il tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati e devono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalita per le quali sono raccalti e trattati.

| dati personali. sensibili o giudiziari possono essere comunicati all’interno dell’Amministrazione Comunale per
finalita di istruttoria dell’atto amministrativo e/o a soggetti esterni nei casi previsti dalla normativa vigente e/o per
I*accertamento di stati, qualita e fatti ovvero per il controllo di dichiarazioni sostitutive prodotte dagli interessati e/o
per |'acquisizione di dati giudiziari e/o diffusi per mezzo della pubblicazione all’albo pretorio e nella sezione del sito
web istituzionale dedicata di “Amministrazione Trasparenza” in ottemperanza alle disposiziene del D.Lgs. 33/2013.
Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Palermo nella persona del Sindaco n.q. di rappresentante legale.
domiciliato per la carica presso la sede municipale di Piazza Pretoria, n. 1 Palazzo delle Aquile.

11 sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

PALEROD 4245 .95 dois

luogo data




INFORMAZIONI PERSONALI

MNome

Indirizzo

‘ Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di
nascita

Luogo di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Dafa

= Nome e indinzzo del dafore
di lavoro
-Tipo di azienda o seffore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilia

Data

Nome e indinzzo del datore di
favoro
Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*» Principali mansioni e
responsabiiita

Data

Nome e indinzzo del datore di
fsvoro

Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

» Principall mansioni e
responsabilita
Data

Nome e indirzzo del dafore di
lavoro
Tipo di azienda o settors

= Tipo di impiego

= Principali mansioni e

Pagina & - Cumiculum wize &

1

CURRICULUM VITAE

SBOUI HOUDA P
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fue =
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DA NOVEMBRE1934 A SETTEMBRE 2001

ISTITUTO DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLA NAVIGAZIONE — FACOLTA
DI ECONOMIA- PALERMO
FACOLTA’ DI ECONOMIA

TUTOR

STUDI, RICERCHE IN DIRITTO MARITTIMO COMPARATO, ASSISTENZA
LAUREANDI, SEMINARI, CONFERENZE RESPONSABILE DEL SETTORE
DI STUDI SUL MEDITERRANEO

DAL 01.04.1934 AL 31.04.1996

CONSOLATO GENERALE DELLA TUNISIA A PALERMC- PIAZZA IGNAZIO
FLORIO
RAPFRRESENTANZA DIFLOMATICA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

SEGRETERIA CONSOQLE, PUBBLICHE RELAZIONI

DA OTTOBRE 2001 A MAGGIO 2002

LIBERA UNIVERSITA ITALO-ARABA- CORSO CALATFIMI-PALERMO
LIBERA UNIVERSITA

CONTRATTO

DOCENTE Di GEOGRAFIA ECONOMICA DEI PAESI DEL MEDITERRANEQ
DA GENNAIO 2002 A NOVEMBRE 2003

ARCO IMMORBILIARE- Piazza Castelnuovo PALERMO

AGENZIA IMMOBILIARE

CONTRATTO
MEDIATORE CREDITIZIO — RESPONSABILE SETTORE MUTUI



responsabilita
Data 5

Nome e indirizzo del dafore di
favoro
Tipo di azienda o seftore

Tipo di impiego

voro
Tipo di aziends o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Data 7

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
Data B

Nome e indirizzo del dafore di
favoro

Tipo di azienda o seffore

Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

Data g

Nome e indirizzo del dafore di
iavoro
Tipo di azienda o setfore

Tipo di impiego
Principali mansioni
responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dats 1

Paging § - Curmicuam wifas of

DA LUGLIO A NOVEMBRE 2003
ASSOCIAZIONE ILLA'- C.S0 FINOCCHIARO APRILE-PALERMO

ASSOCIAZIONE

CONTRATTO (F.S.E)

DOCENTE DI DIRITTO DI FAMIGLIA ISLAMICO

DA SETTEMBRE A OTTOBRE 2003

SCUOLA MEDIA ANTONIO- UGO

SCUOLA MEDIA STATALE

CONTRATTO (P.ON)

DOCENTE E LETTRICE DI LINGUA CULTURA E CIVILTA’ ARABA
DA MARZO A GIUGNO 2004

SCUOLA MEDIO STATALE- IGNAZIO FLORIO

SCUOLA MEDIA STATALE

CONTRATTO (F.S.E)

DOCENTE E LETTRICE DI LINGUA CULTURA E CIVILTA’ ARABA
DA GENNAIO 2004 A MAGGIO 2005

SPORTELLO UMI (UNITA' MOBILE PER IMMIGRATI) (EUREKA IN
CONVENZIONE CON IL COMUNE DI PALERMO)
ENTE DI FORMAZIONE

CONTRATTO APROGETTO
MEDIATRICE CULTURALE

DA MARZO A GIUGNO 2005
SCUOLA MEDIA STATALE ~ IGNAZIO FLORIO

SCUOLA MEDIA STATALE
CONTRATTO (P.O.N)
DOCENTE E LETTRICE DI LINGUA ARABA

Da GIUGNO 2005 A DICEMERE 2005

ISTITUTO TECNICO STATALE Libero Grassi

ISTITUTO TECNICO STATALE
CONTRATTO (P.O.R)
DOCENTE DI LINGUA ARABA NEL

“INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL'ECONOMIA  SICILIANA®

SICILIANE E TUNISINE A CONFRONTO ATTRAVERSO LA LINGUA

ARABA;

Da settembre 2005 al 31 dicembre 2007

PROGETTO



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seffore
Tipo di impiego

... Principali mansioni e
< .responsabilita

e indirizzo del datore di

Tipo di azienda o sefiore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

= Data

Nome e indirizzo del datore di
favoro
Tipo di azienda o seffore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o seftore
Tipo d'impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Data

ISMETT Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad Alta
Specializzazione

OSPEDALE

CONTRATTO A PROGETTO

Interprete di Lingua Araba e Mediatrice Culturale

Dal 19 giugno al 29 luglio 2006

Associazione la Rondine in Convenzione con il Comune di
Palermo

Associazione
CONTRATTO A PROGETTO

DOCENTE DI CULTURA D'IMPRESA
DAL 15 SETTEMBRE 2006 al 31 GENNAIO 2007

IRAPS - (VIALE MICHELANGELO/Palermo)
ENTE REGIONALE DI FORMLAZIONE PROFESSIONALE
CONTRATTO A PROGETTO

DOCENTE DI MEDIAZIONE CULTURALE NEL PROGETTO:
FORMAZIONE DI MEDIATORI CULTURALI

Dal 01 febbraio 2009 ad oggi

TUNISAIR Express (Gruppo Tunisair)

Compagnia Aerea
Impiegata con contratto a tempa indeterminato
Responsabile Amministrativo & Finanziario

15 Da Aprile 2013 a dicembre 2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Palermo

Tipo di azienda o seftore
Tipo d'impiego

Comune
Collaborazione a titolo Gratuito

Principali mansioni e responsabilitd Consulente del Sindaco di Palermo/li Prof. Leoluca Orando

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Principali materie / abilita

professionali oggetto delio

studio

Pagina & - Curricolum wilse of

Da Settembre 2007 al 30 aprile 2008
Universita degli Studi di Palermo - Facolt4 di Economia

Economia dei settori produttivi Industriali, gestione della produzione
industriale, Ingegnerizzazione del prodofio, programmazione e controllo,
logistica, metodi per I'analisi dei seftori produttivi, sistemi innovativi territoriali,
economia politica industriale per linnovazione, sistemi infegrati di produzione,
il Business Plan, processi aziendali e creazione di valore, finanza per

finnovazione, nuovi materali e nuove tecnologie, temm!ngi;defh



~u, . Qualifica conseguita

Principali materie / abilita

rgﬁ, ,amgenazme degii assefti e processi organizzativi per linnovazione,
sisterni informativi e gestione dei processi produttivi, valutazione dei processi
industriali,

Pubblicazione di una Tesi sul settore del Trasporto Aereo:

Titolo: Seve-_nai: Strumenti per la Differenziazione Competitiva

Master in Economia e Gestione dell’innovazione nelle PMI:
Esperto in Economia e gestione dell'innovazione nelle PMI!

DA DICEMBRE 1993 AD APRILE 1999
Universita Degli Studi di Palermo Facoltd di Economia e Commercio

MATERIE GIURIDICO-ECONOMICHE- esami di solo 5 materie: Diritto

professionali oggetto delio Pubblico/ Tecnica Bancaria/ Diritto del Lavoro/ Scienze delle Finanze/Diritio
studio della Navigazione Pubblicazione della tesi sul demanio marittimo iftaliano
comparafo a quelio tunisino
Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio
Data Da seftembre 1988 a giugno 1992
Nome e tipo di istituto di FACOLTA’ DI SCIENZE ECONOMICHE E DI GESTIONE DI TUNISI
istruzione ¢ formazione
Principali materie / abilita MATERIE MACRO E MICRO ECONOMICHE (quattro anni di studi)
professionali oggetio delio
studio
Quslifica conseguita LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE
Data (da-a) DA OTTOBRE 1988 A GIUGNO 1892
Nome e tipo di istituto di ISTITUTO ITALIANO DANTE ALIGHIERI DI TUNISI
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita Lingua e Letteratura italiana (Quattro anni di studi)
professionali oggetto dello
studio
» Qualifica conseguita DIPLOMA DI STUDI IN LINGUA ITALIANA

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defia carmiera ma non necessariamente riconosciute da certificati e dipiomi ufficiali.
GRANDE CAPACITA' DI ORCANIZZAZIONE /DI ANALISY GRANDE CAPALCITA' NELLUAFFRONTARE LE SITUAZIONE
DIFFICIL! E REPERIRE LE SOLUZION! Al PROBLEMI

CIRCA DIEC] ANNI DI ESPERIENZA NELLA FORMAZIONE DI DOCENTI DELLE SCUOLE (DI

OGNI GRADO) PER L'INTEGRAZIONE DEI BAMBINI STRANIER| NELLA SCUOLA ITALIANA

FRIMALNGUA 1 ARABO (MADRE LINGUA)

ALTRE LINGUE
2 FRANCESE (MADRE LINGUA
= Capacita di lettura OTTIMO
» Capacita di scrittura OTTIMO
= Capacita di espressione OTTIMO s

orale
Pagin § - Curriculum viise df



» Capacita di lettura
Capacita di scrittura

= Capacita di espressione
orale

» Capacita di leftura

A\ Capacita di scrittura

} » Capacita di espressione

/ orale

=% / CAPACITA E COMPETENZE
= RELAZIONALI
Vivere e lsvorare con alfire

persone, in ambientes
multicuiturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
imporiante e in sftuazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
{ad es. culturs e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di perscne,
progetti, bilanci: sul posfo di
lavoro, in attivita di volontariafo
{ad es. cuftura e sport), a casa,
&ce.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritiura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non

PATENTE Q PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Paging 6 - Curricuirm wifae o

3 ITALIANO

OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

INGLESE

DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

OTTIME CAPACITA" DI COMUNICARE CON GLI ALTRI - MOLTO DISPONIBILE A LAVORARE
IN GRUPPO/ ESPERTA DI NARRAZIONE/

UN GRANDE SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE,
CAPACE DI CONDURRE ATTIVITA’ POLIVALENTI,

USO PERSONAL COMPUTER, WINDOWS, WORD, EXCELL, POWER
POINT, NAVIGAZIONE INTERNET

DINAMICA E COMUNICATIVA

B

ISCRITTA DAL 1996 ALL'ALBO DEI PERITI, ESPERTI E TRADUTTORI
(ARABO-FRANCESE-ITALIANO) PRESSO IL TRIBUNALE DI PALERMO
DA GIUGNO 1988,

STAGE PRESSO LA SICILCASSA DI PALERMO NEL 1991

STAGE PRESSO LA COLACEM DI GUBBIO NEL 1920

VINCITRICE DI UNA BORSA DI STUDIO (110 e LODE) DEL IV CORSO DI
FORMAZIONE POLITICA E CULTURALE INDETTO DALL'ACCADEMIA
NAZIONALE DELLA POLITICA- DIC.2003 E PUBBLICAZIONE DI UNA TESI
SULLA MONDIALIZZAZIONE

PUBBLICAZIONE Di UN LIBRO “UN RICORDO PER JAMAL™ ED. ILLA’
PALMA - GIUGNO 2004

PARTECIPAZIONE A VARI CONVEGNI DI CUI L'E-GOVERNEMENT- ; 1!
e




PALERMO - APRILE 2002
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Rep. del

DISCIPLINARE DI INCARICO

L'anno 2015, il giomo del mese di in Palermo, il Comune di Palermo, c.f.80016350821 partita
0319560823, rappresentato dal Capo di Gabinetio dott. Sergio Pollicita, domiciliato per la carica in Palermo, Palazzo

Galletti, Piazza Marina, 46
instanra

giusta Determinazione Sindacale nor. con fa Dssa Houda Shoul. nata = (| QUEED-
residente a -_— _n .L f ﬁ un rapporto di collaborazione esterna a titolo gratuito

di consulenza per la realizzazione di interventi finalizzati alla promozione ed allo sviluppo dell’economia locale, anche
attraverso le azioni di intemazionalizzazione delle imprese del territorio e per il reperimento di ogni informazione utile per il
reperimento di risorse finanziarie per il finanziamento degli interventi e delle azioni descritte.

ART.1) obiettivo dell’incarico:

L*incarico consiste nello svolgimento della attivita descrita mel successivo art.2, funzionalmente collegata al
raggiungimento del seguente obiettivo: consulenza per la realizzazione di interventi finalizzati alla promozione ed allo
sviluppo dell’economia locale, anche attraverso le azioni di internazionalizzazione delle imprese del territorio e per il
reperimento di ogni informazione utile per il reperimento di risorse finanziarie per il finanziamento degli interventi e delle
azioni descritte.

ART:2) natura ed oggetto dell’incarico:

L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da obblighi di
presenza fisica, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune; il Collaboratore svolgera
I'incarico conferito, attesa la natura fiduciaria, in rapporto diretto con il Sindaco e le strutture comunali di riferimento, pur
non essendo assoggettato gerarchicamente né disciplinarmente, al Comune conferente.

L attivita professionale richiesta per lo svolgimento dell’incarico é la seguente:

» consulenza per la realizzazione di interventi finalizzati alla promozione ed allo sviluppo dell’economia locale, anche
attraverso le azioni di internazionalizzazione delle imprese del territorio e per il reperimento di ogni informazione
utile per il reperimento di risorse finanziarie per il finanziamento degli interventi e delle azioni descritte.

[l risultato atteso € connesso direttamente al raggiungimento degli obiettivi precedentemente specificati.

In nessun caso sono coaferiti al Collaboratore poteri di formazione di atti con valenza verso Iesterno e/o I'esercizio di

funzioni pubbliche anche di rappresentanza.

ART.3) modalita e tempistica dell’espletamento dell’incarico:

Il professionista svolgera la prestazione personalmente, con elevata aumtonomia organizzativa ed operativa, negli
orari e con i tempi che determinera per il migliore espletamento ed in base agli obiettivi da perseguire.

Le modalita di esecuzione saranno concordate con I’ Assessore al’Impresa, alle Astivitd Produttive e allo Sviluppo e
con il Capo Area Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico al solo fine del coordinamento funzionale con le azioni svolte
dalla struitura medesima.

La stessa attiviid, in nessun caso potra essere considerata come svolta alle dipendenze dell’A.C.

Il professionista potra utilizzare le risorse strumentali messe a disposizione dal Comune nei limiti necessari per
garantire il corretto svolgimento della prestazione.

Il Collaboratore svolgera, pertanto, la prestazione senza zlcun vincolo di subordinazione né obbligo di esclusivita; il
professionista é tenuto all’osservanza delle regole in materia di segreto d'ufficio cosi come definito dai contenuti del CONL
Enti Locali.

1 professionista potra intrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a condizione che non si
configurino conflitti di interessi e che non creino danno all’'immagine e pregiudizio al Comune medesimo.

Il Collaboratore, al fine di assicurare all’ Amministrazione comunale il monitoraggio del rapporio di collaborazione,
dovra presentare all’Assessore al’lmpresa, alle Attivitd Produttive ¢ allo Sviluppo ed al Capo Area Lavoro, Impresa
Sviluppa Economico una relazione semestrale illustrativa delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunt, nonché una
relazione finale illustrativa.

Eventuali iniziative che comportino oneri finanziari a carico del Comune dovranno essere preventivamente
autorizzate.

Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potra dar [uogo alla risoluzione
di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti dell*art. 14536 del Codice Civile.

ART.4) durata dell’incarico:
Il presente rapporto di collaborazione ha validitd fino alla scadenza del mandato sindacale e decorre dalla data di
sottoscrizione del disciplinare di incarico, previa pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del nominative del



nsulente e dell’oggetto dell’incarico ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013. Si precisa che lo stesso rapporto decadra
ticamente, in ogni caso, al venir meno del mandato sindacale senza necessita di ulteriori comunicazioni.

} compenso:

L’incarico € conferito a titolo gratuito e, pertanto, I" Amministrazione non corrispondera al Professionista incaricato
sun compenso ed altresi verrd svolto nell’assoluta assenza di oneri economici a carico dell’A.C. e senza alcun
~ riconoscimento di rimborsi spese sostenute & qualunque titolo per I’espletamento dell’incarico, che sono e rimarranno a

carico del collaboratore, il quale rinuncia espressamente, con la sottoscrizione del presente disciplinare, a qualsiasi pretesa
attuale e futura sulle spese eventualmente sostenute per I"espletamento dell’incarico medesimo.

ART.6) adempimenti relativi alla privacy:

Il professionista &€ nominato incaricato per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.1962003 e
smi.

Il Professionista, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza 1’A.C. di Palermo al trattamento dei propri dati
personali in quanto necessari per ['espletamento e la conclusione del procedimento relativo all’incarico affidato.

Aj sensi dell’art. 13 D.L.gs nr. 196/2003 e smi i dati personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali dell’A.C., vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non superiore a quello necessario agli scopi
per i quali sono raccolt e trattati e devono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quahi
sono raccolti e tratiati.

ART.7) risoluzione del contratio:

Nel caso in cui il professionista decida di interrompere il rapporto prima dellz sua naturale scadenza, dovra dame
motivata comunicazione con preavviso di 20 giorni. Al Comune é fatta salva la possibilita di risolvere il contrato in qualsiasi
momento dandone comunicazione al professionista.

Oltre che per scadenza del termine concordato, il contratto cessera la sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta
impossibilita o inutilita della prestazione oggetto del contratto per cause indipendenti dalla volonta delle parti.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione degli
obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, o. 62 con il quale & stato emanato il “Regolamento recante cedice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell*articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", che, con
I'art. 2, comma 3, estende “per guanio compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contrarto o incarico e a gualsiasi titolo™ e degli obblighi derivanti dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Palermo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 del 27.03.2014. A tal riguardo vengono consegnate le copie dei suddetti codici di comportamento al Collaboraiore, che
le sottoscrive e che, con la sottoscrizione del presente disciplinare, ne da atto.

Costituisce, in pill. causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 30, L.
190/2012, obblizandosi i1 Collaboratore nel corse dell'incarico a presentare annualmente una dichiarazione
sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto.

ART S8) prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro:
Al professionista sard consentito I’accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza sul lavoro
secondo le modalita previste per i dipendenti in servizio presso il Comune di Palermo.

ART.9) registrazione:

Alla remstrazione del presente disciplinare di incarico si provvedera in caso d’uso.
La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita di espletamento
dell’incarico in esso contenute ed ha valore di comunicazione all*interessato del conferimento dell’incarico.

i s -
Il Prof: | PG«L A ceeld %'WCML 1l Dirigente
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Ai sensi dellfart. 1341, comma 2, del Codice Civile si intendono specificatamente approvate le clausole di cui agli
artt.3, 4, 3, 6, 7, 8 del presente contratto.
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i COMUNE DI PALERMO

D.ssa Houda Sboui

Incarico di collaborazione esterna a titolo gratuito di consulenza per la realizzazione di interventi
finalizzati alla promozione ed allo sviluppo dell’economia locale, anche attraverso le azioni di
internazionalizzazione delle imprese del territorio e per il reperimento di ogni informazione utile per
il reperimento di risorse finanziarie per il finanziamento degli interventi e delle azioni descritte.

1l sottoscritto Dott. Sergio Pollicita. nella qualitd di Capo di Gabinetto, attesta ["avvenuta acquisizione, in
via propedeutica al conferimento dell’incarico, della dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 ¢ 47 DPR.
445/2000 e s.m.i., nella quale & contenuta la dichiarazione relativa alla insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex art. 53, comma 14, D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. di cui si da atto anche nel corpo del provvedimento sindacale di conferimento.

Il sottoscritto attesta, altresi, ["avvenuta verifica, presso gli Uffici dell’ Amministrazione Comunale, della
insussistenza delle situazioni sopra dette.

Il Capendi Gabinetto
Doti\Bergio Pollicita
-



