
OggellO: D.ssa Houda Sboui -Incarico di collaborazione esterna a titolo gratuito.

DETERMl:\~ZIO"tS(;\-D~C.UIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,,

n. \5 \~> del ~ ì ~..') J1SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ComunezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdi Palermo
Area Relationi Istituzionali, Sviluppo ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAhl ILO vazion e

Capo di Gabinetto



• DI conferire alla D.>S3 Houda SI. • fino alla ~cnza delllWlda:o sm;b,.-ale. rm mcanco di collaborazione esterna a
111,,10 ~IUIIO di consulenza pc' la realizzazione dI in:mentl fmalizzatizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAalla prcmczione ed allo svìluppo
dell"econcmia locale. anche L'Ira\CT'-' le azioni di u:temazlOl1ahzzuicr~ delle imprese del terntorio e per il
repenmento di Ogni mformazione utlle per il reperimento di moo-e IIII!l\zi3rie per il finanziamento degli imer>enti c
delle azioni descritte.

• Di dare ano che I'incancc de quo e conferite a 111010 ~IUJlO. nell'assolcu assenza .11 oneri economici a carico
dell"Amministrnzione Comunale e senza alcun ricencscùneme di rimborsi spese sostenute 3 qualunque titolo per
l'espletamento dello stesso.

• Di dare al1" che l'incarico dc quo decorrm clllla da:.a di o;ono,.:rizicne del di>'lpltnare di m;:aTiro, pre\ ia
pubbli,:ulone sul silO iruruzionale del Comune dd nomÌ!IaÙ\'O dci ::onsulerue e dell'oggeno dell'jncari~o al sen,i
dell"an. 15 D.Lg ... 33 :013,

• di dare 3110 cbe i' SincL.,o p~'Ò. m :r.!3l=--q-..:er:loml:1l:o, pr,,-~d:re alla m oca dci pre.er.re tr.can.:('. anch.
antICIp.1l3mentè,senza c'le il prole"ionista indi\'id-~o po5>B a\ ere nulla a pretendere;

• Di demand3Tt all'Uffici\! di Gahineno del Sindaco ~Ii adempimmti consequeDZlah, ID essi ricompresi la
s-on(lscrizion~ del disciplinare d·IDeari,·o. il c:.ti schema e alleplo al presente pro\\edimento commendone pan~
inlegrante:

• DI demandare all'Assessore arImpre:>3. :!lle Ani\iù Produni\e e 311"S\'iluppo ed al~3po '\rca u\oro,lmpre:>3 e
Sviluppo Ec~omico la geSTionedci rap;xmo d: collaborazione con ti coc,ulen:e

\ ' lL Sf"O ,\(0~ C""''' "'1a"d,~

DtTtR\II"

Considerato eh." tra .gli ob:e-~i.ci! quesu Amministrazioee. r= inzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAn~ di 'i~'10di,f'O$4) cbllo S~t= Co::JWlilJe.
rientra la ,~Ion=on~ cieli 1Il1Zllk1\1a ecooomica pubb~ e pr1\-aU. anravesc rideazro;;e c riml'l=en::wone d.
imZ1all' e mirate alla promozsoee ed allo s\ r1!.ppodell'economia l.."'CaIe.K'~ le imprese e s' i1upp:mdo le nsor-e
endogene nella consapevolezza della possibihtà di creare nuo\~ opponuniù di lavoro:

Considerato che lo sviluppo delle imprese locali potrebbe awemre imessendo relazioni di earanere imemazionate conA -:i
Stan esteri per promuovere le espcrtazioni, gli scambi commerciali, i eontarn e gli incontri con rappresemanze dellhellt'\"'
gov ernativ i. le intese di partenariato; .:'tzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi
Considerato. altresì, che te intendimento di qUes1· .~e ricorrere ad Dna prof~~slonalll:a esterna cornpelen~
nelle materie sopra elencale al quale conferire w: iacerico di coll&borazicne esterna a melo gratuito di consulenza per la C;..

reahzzanone di mierventi finalinau allo S\ ileppo dellecoocmia locale ec alla 5'.12 in;emazionalizzazione anche per ti ~
repenmemo di risorse fìnanziarie ~:\lTabi1ando ar.r3\ erso cui fuwwa.-e I~ suddette ioiZla:Ì\ e.

Dato ano che I'incarico de quo e esclusrvarnerne a molo p-a.tu.to e, pertania, risulu possibile procedere 2; sensi della
Direnn a dell'U fficio di Gabinetto del Smdacc D. 10636 del 15 1I :010 integrata dalla DII'tIll\8 dellTfficio di Gabineno
del Sindaco n. 1-83del 28.02':011.

\'islo l'an 46 del vigente Statuto Comunale:

Vìsto l'art 13 della L.R. i '91 in maleria di competenze del Sindace;

"islo l'an 50 del D Lgs. :67::000 e s m i .n materia d coa-.pelcn1C dci Sindaco:

YÌ5lt le Dlrenh e dell'Lfficio di GabUlt:t, dci Si"d3co n. 10636 del I~.J 1 :1)10 e n. I ;S3 dci 18 O:::01 I:

"i'IÌ gh am. 61 e 6:: del \igente R~~ .t~~n;_ <~IrOrdI~lll~ti Uffid e dei ~izi;

\'isIO 11curriculum della D.s;.1 H(·ud3 q.

;\1Ie<1810 c~e è stata acquisita la dic .J.raz.on~ SOSUtuU\aev am 46 e':; 0.P.R...!.!5::ooo e s.m.i, da parte della D ';.1
Houda Sbcui, in allegato, dalla quale si t\ incono, ahres), rin<u~>iStmu di siruazioni. anche potenziah, di com11110di
mteressi ID relazione ell'incarico da ncopnre ev an 53. comma I~. D.Lg' 1651001 e 5 m I. nonché l'insussistenza di
una delle cause di inconferibilnà e di mcompatibiluà di cui al D. L~ç S aprile :01.3. n 3Q, che dispone in materia dI
inconferihiht.i e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amminìs:razioni e presso ~h enti privati in controllo
pubblico. a n~nna dell'art I.eemmr ~Q e So. L. 190'101::,

Arte<talo che l'Ufficio d1 G3bJll~ la verificato pTC'>;) gli IJffki deIrA C. l'ÌIbu,mlenZJI di 51tuazìoni. anche
polenZlali, di conflme di 1Il1=~SI IOr~lazior.e alrinanco da n.opnre ev an, 53. comma lA. 0·45. 165 :001 e ~ m i.,
come da anestazione ellepta

Art~slalO che l'Ufficio di Gabmenc ha t'i3 richiesto, secondo quanto di,po,IO dalla nota de "c~t.1rìo Generale prot. n
-808~Sdel ::9.09.:0I~.il cenificalo del casellario giudiziale per verificare anche eventuali f.l1I;pede di condanna per
reali contro le P.A.;



cLzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( ;Cj;iliCJ+O

?I.){i-QKO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdi)

•

•

•

~ 7-:-:- Z ,...-
di non tI',,\arsi ;0 una de c cccdizioni previste 61 codice delle leggi antirnafia e delle mrsure di prevenzione di
CUI al O.Lg, 159 ::!Oll e s.m.i.:
di essere consapev rle che 13 \ iolazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. b~:!O 13. che ha emanato il
rRegclamemo recante codice <!i comportamerac dei dipendenti pubblici. 3 nonna dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo ~OOI, n. 165" e degli obblighi derivanti dal Codice di comportameruo dei dipendenti
pubblici dci Comune di Palermo appro varo con Deliberazione di Giun:..l Comunale n. 39 del :!'.O:;' 2014,
costiruisce causa d risoluzicne del rappono con il Comune di Palermo e di decadenza dall'incarico 'OpI':!citato:
d non appartenere B società, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o \ ineolo associativo
si possa determinare un conflino di interesse con l'incarico assunto ovvero siano oli da renderne rilevante Il
,. noscenza a garanzia del.a trasparenza e ddJ'imp:lJ2i:dità della pubblica ammini-trazione;
di non versare in una delle cause di inconierìbilici e incompatibilità di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. che
dispone in materia di inconferibiliià e incompatibilitÀ di irrcaricb press, le pubbliche amministrar "'Il e pres-o
~Ii enti pr .ali in cI'rtroH" pubblico, a OOIT!l3 dell'an, I. cornm .;9 e 5' . L 190.:OJ::~e d, essere consapev ile
che nel C\.>rSO dell'incarico l'incaricato e obbligato 3 presentare annualmente una dichiarazione sull'insussistenza
di una delle cause di incompaubilità di cui 31 sopra citate decreto. l ta! fon<. il sone-crino di.:'liara e i incarichi e
le cariche ancora IO corso o, se cessati. con riferimento a!1'arco temporale previsto negli arn, ';. 5. ; e 8 del D
19s. 39 2013. specificando, con riferimento a C!35CUnincarico o carica. l'amministrazione o l'ente presso cui si
ricopre la carica O si svolge l'Incarico. la ilpologia di carica o incarico. <Ù:.l di nomina o di conferimento
de 'incanc \ o di assunzione della carica. il termine di scadenza o di eventuale cessazione

•

•

•

•
•

•
•
•

•zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

in_ '-

di essere In po5SC~""dei, titoli di studi~ ~, I ree LV t-t:.cA.ot1À4 i:; c..o9mB?(.~on,eguiti pressozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_Al Mr~!irìft~ S1LtVri ~ J>4jf&J\.o '"data AP BIr: ..A qq'i
,he il pr -prio curric.. um pr fessiunale e que allega" alla presente:
che la propria attuale occupazione e Z'n~;c~A 1 p.çS.\:Q_(J:)TI~P4MIl ih:lEA-~N',S1Ij/Q
di l 'rs2re non versare nella ccndiz one d, cu' all'an. 5, comma 9. ce D.L n <)5~l 11, c nverut "ID la L. n.

.H '::Ol~. come recentemente modsflcaro dall'an. 6, comma I. dci D L. n. 90 ~Ol· t convertito con la I, n,
114 1014. che \ iete alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggcui già
'3\OrlltOri privati o pubblici collccati IOqu:Cs.:cl"ll2.ccnsemendc gli ,:ffil esclusivamente a titolo gratuito e per
Illa durata non superiore a un anno. non proroga bile ne nnncvabile:

di non versare in cause di incompatibilità con l'incarico da ricoprire:
che non sussisrcn IUlZ ni. anche pùtcOliali. di conflino di tr.lere;,i IO relazione alìincarico da ricoprire e,
art. 53. comma 14. D L~" 165:001 c s.m.i.:
che lo svolgimento de ll'att Ì\ it! oggetto dell'incarico \crrl svolta in oran che non imerferiscono con eventuale

ipporto di lavoro intercorrente fra il sccoscnao e la propria amministrazlone di appartenenza:
di non a\ere ripo ruto) cond.1nne penali e o di non a\ere proced:menti J.'CIl3h in corso, " r;. 'i C._le "jMt~"le

_'i"""';:;;~i....""_:'::-:.,~<"o, 7/ Z '

•
•

riterrà conferirmi quale

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~Ln~~~~~~~q~to~:

Sig

DIOII\R.\

il~

DICHI~R.~ZlO,r OSTITlTl\ A

E..~ -\RIT .16 li" J - Dj> R. J.15 ~(~ >') E S.•



'?,\ lE~(\'o=--_zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
luogo

lnfrmativa ai sensi dell'art, 13 del D.L;>. 196 :003 e s.m.i.: i dati persona! \cn;ono raccoui per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali dell'A.C" vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non superiore 3 quello
necessario agli scopi per i quali sono raccolti e tranati e devono essere esatti, pertinenti. completi e non eccedenti
rispetto alle IÌn31iti per le qU31isono raccolti e rranati,
I dati personali, sensibili o giudixiao possono es-ere comunicati all'imemo dell'Amminisrrazìone Comunale per
finalità di istnmoria dell'arto emrninistrativ o e 3 scg;eni esterni nei casi prev isti d::l113normativ a \ .gente e o per
l'accertamento di stati. qualità e fimi ovvero per il controllo di dichiarazioni sostiturive predone dagli ìnteressari e'o
per l'acquisizione di dati giudiziari e o diffusi per mezzo della pubblicazìone all'3lbo pretorio e nella sez one del sito
web istituzionale dedicata di "Amministrazione Trasparenza" in caernperanza , .e disposizione del D.lg,. 33 ~013.
Il Titolare del tranarner-tozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdc; '~"i è il Comune di Palermo nella persona del <" '1.beo n.q. di rappresentante legale.
domiciliato per la carica presso la sede municipale di Pi3ZZ3Pretoria, n. l Palazr. , delle Aquile.
Il sottoscriuo autorizza il tranarnento dei dati perso-iaf ai sensi di quanto previsto d31 D.Lg,. IQ6 :!003 e s.rn.i.

7AI.Eltn.o_ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

luogo

'ii allega copia fotostatica non autenuc.na d un d, -cumento di identiù

di provvedere all"a;giorr.lmC:llil della presente dichiaruionc ~ST..i."U'.Ì\aqualora dove-sere veriflcarsl delle
variazioni rispetto a quante con la presente did1.ia.":1lO.

•

O di non S\olgere altl\ Itil pmfessienali;
Iiil di svolgere le seguenti anivnà professionali _~C.c...:Tc........U!o..-.,,(:::-\l..~=;l..,.!,~~;U_\ì'OK E~

r \ g;: 6\UJALE ec:.? A{E ì2:C\.o J'ff?à-ITAS,,-,-,_

~ di non essere titolare di cariche in emi di diritto privato re;ol3ti o 5nanzi3ti dalla pubblica ammini-arazione:
O di essere titolare delle seguenti cariche in enti di dinne privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazionezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/2",eu~r Z)Jb.!l~ '\&.:h af-tvOhvi C11..$rll':L,dtz1.l'1..O?p e._,W!.CO leA ')

• ai sensi dell'an, 15. COITlIIU I. len. c, del D. L,;s 3; ::01} --Ri"rdioo della disciplina riguardanre gli obblighi di
pubbucuà, trasparenza c diffusione di informazion: da parte deHe pubbliche arnrni;:buuioni-. quanto segue:
.E l dr non svolgere Incarichi in enti di diriuo privato regolati o finanziari dalla pubblica amministrazione.
O di svolgere i seguenti incarichi in emi di dinne privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione



AGENZIA IMMOBILIARE

CONTRATTO

MEDIATORE CREDITIZIO - RESPONSABILE SETTORE MUTUIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

UBERA UNIVERS"A

CONTRATTO

DOCENTE DI GEOGRAFlA ECONOMICA 08 PAESI Del MEDITERRANEO

4 DA GENNAIO 2002 A NOVEMBRE 2003

ARCO IMMOBILJARE- Piazza castelnuovo PALERMOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 DA OTTOBRE 2001 A MAGGIO 2002

UBERA U~lVERSfTA ITALO-ARAaA- CORSO CALATFlM,.PALERMO

1 DA NOVElrfBRE1994 A SEITEMBRE 2001

ISllTUTO DI DlRfTTO OEl LAVORO E OElLA NAVlGAZJONE - FACOLTA
01 ECONOMIA. PALERMO
FACOL TA' DI ECONOMIA

TUTOR

STUDI, RICERCHE IN DIRmO MARmlMO COMPARATO, ASSISTENZA
LAUREANDI, SEMINARl, CONFERENZE RESPONSABILE DEL SETTORE

DI STUDI SUL MEDflcRRANEOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 DAL 01.04.1994 AL 31.04.1996

CONSOLATO GENERALE OElLA TUNISIA A PALERMO- PIAZZA IGNAZIO
FLORlO
RAPPRRESENTANlA DIPLO'JATICA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

SEGRETERIA CONSOLE PUBBUCHE RELAZIONI

-=--

• PnncipaH mansIOni e

Nome e indìnzzo del datore di

lavoro
TIpo di azienda o settore

• Tipo di imp.ego

, Nome e lIId rrzzo del datore
di lallOlO
- TIpo dì azienda o settore

, TIpo dì impiego

, Pnnclpa/i mansIOni e
tesponsabilI!'

Data

Nome e Indlnzzo del datore di
lavoro
TIpo di aziend4 o seltote

, Tipo dì impiago

• PntlClpaOml1fUJOflie
teSPOnsabiIi!A
Data

Nome e fndìn:zzodel datole di

lavoro
Tipo di azienda o settote

• TIpodìimp~

• PntlClpaHmanSlOflie
responsabilità
Data

, Data

ESPERIENZE LA VORA TTVE

naserta
Luogo dì naserta

Codlce Fiscale

Dala di

NazIOIlalità

Nome SBOUI HOUDA
Ind.1lZZO

Telefono

Fax

E-mal

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAU



1 Da settembre 2005 al 31 dIcembre 2007

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ISTITUTO TECNICO STATALE Ubero Grassi

ISTITUTO TECNICO STATALE

CONTRATTO (P.O.R)

DOCENTE DI UNGUA ARABA NEL PROGETTO
-INTERNAZIONAUZZAZJONE DElL'ECONOMIA SICILIANA' REALTA'
SICILIANE E TUNISINE A CONFRONTO ATTRAVERSO LA UNGUAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ARABA.

1 DaGIUGNO 2005 A DlCa.tBRE 2005

O

9 DA MARZO A GIUGNOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2005

SCUOLA MEDIA STATALE -IGNAZIO FLORIO

SCUOLA MEDIA STATALE

CONTRATTO (p.0.N)

DOCENTE E LETTRICE DI UNGUAARABA

SCUOLA ",EDIA STATALE

CONTRATTO (F.S E)

DOCENTE E LETTRICE DI UNGUA CULTURA E CNIL TA' ARABA

8 DA GENNAIO 2004 A MAGGIO 2005

SPORTELLO U..• (UNITA "'OBILE PER IM"'IG~TI, (EUREKA IN
CONVENZIONE CON IL CO•.1UNEDI PALERI.'O)
ENTE DI FORMAZIONE

CONTRATTO A PROGETTO

MEDIA TRJCE CULTURALE

7 DA MARZO A GIUGNO 2004

SCUOLA MEDIO STATALE-IGNAZIO FLORIO

SCUOLA MEDIA STATALE

CONTRATTO (p.0.N)

DOCENTE E LETTRICE DI UNGUA CUL TURA E CMLTA ARABA

CONTRATTO (F.S.E)

DOCENTE DI- DIRITTO DI FAMIGUA ISLAMICO

6 DA SETTafBRE A OTTOBRE 2003

SCUOlA •.'EDlAANTONIO- UGO

ASSOClAZ/ONE

5 DA LUGUO A NOVEMBRE 2003

ASSOCIAZlONE IUA'- C SO ANOCCHIARO APRIlE.pAlERMO

Pegno 6· Qm::.ta _ ti

Data

Principali mansIOni e
responsabJlité

Nome e ind/l7ZZodel daJDredi
lavolO
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impter;O

Nome e II'Idinzzo del da:ore di

lavoro
Tipo di azlend. o settore

Tipo di imp'&IJO

• Principali mamionl e
responsabiMi

Data

Nome e Ind/mzo del datore dI
lavoro
Tipo di 8lIenda o settore

Tipo di impiego

Principali manSIOnie
responsabiltté

Data

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impte90

• Principali mansionI e
respon$ab/l~
Dala

voro
Tipo di aZienda o settore

Tipo di impiego

• Principali matlSlOll; e
responsabMit;
Data

responsabililfl
Dala

Nome e indlnzzo del dah:Jredì

lavoro
TIPO di azienda o selIOI'e

Tipo di imp!egO



économiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdei settori produttivi Industriai,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAgestione deUa produzione
industriale /ngegnetizzazJO(Je delzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAprodorlo, programmazione e controOo,
Iogistica. metod per fana..sì dei ser:onprodur:M,simmi innovatM territDriafi,
e<:onomia politica industnaJe per rnnovazione sistemI tntegraJj di produzione
i Business PIan, p== i1Ziencfa5 e creazione di valore, finanza per

(Innovazione nuovi materiali e nuove tecnologle, ~~ue

Universiladeg" Srudi di Palermo- Facoltadi EconomaNome e upo di isiitvro di

istruzione o frJrmazJom

Principali materie / abUità

professlonaH ogge/ro dello

studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data 1 DII Settembre 2007 al 30 IIpri/e 2008

Responsabl1eAmministrativo e finanziario

Compagnia Aerea

Impiegata con contratto a tempo Indetenninato

TUNISAJR Express (Gruppo TurusaIT)

IRAPS - (VIAlE MICHElANGELOIPaJermo)

ENTE REGIONALE 01 FORMLAZlONE PROFESSIONALE

CONTRAnO A PROGETTO

DOCENTE DI MEDIAZIONE CULTURALE NEL PROGETIO.

FORMAZIONE DI MEDIATORI CULTURAU

1 Dal 01 febbraiO2009 ad oggi

..

1 DAL 15 SETTEMBRE 2006 al 31 GEHNAlO 2007

3

Associazione la Rondine in Convenzione con il COmune di
Palenno

Associazione

CONTRAno A PROGETTO

DOCENTEDICULTURAO·IMPRESA

Interpre!edi lingua Araba e MedIatrice Culturale

Dal 19 giugno al 29lugOo 20061

2

ISMéTT IstItUto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad Alta
Specializzazione

OSPEDALE

CONTRAnO A PROGETTO

Data

Principali mansioni e
responsabilità

Tipo d/Impiego

Nome e Indirizzo del datore di

laVOlO
TipOdi 8ZJenda o settore

Tipo dI azienda o settore

TipOdllmptego

PrinCipalimansionie
responsabJlJ!à
-Data

Nome e InCfirizzodel datore di
lavoro

Tipo di azienda o sedote

Tipo di Impiego

. PrinCipalimansionie
") responsabi/lta

~ta

~},.
:.2J e e indIrizzo del datore di
Ul"''4

Nome e Indirizzo del datore
di/avoro
Tipo di azIenda o settore

Tipo d'impiego

Principali manSJOnie
responsabilftà

Data 15 DaAprUe2013adJcembre2014
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comt.lle di Palermo
Tipo di azienda o settore Comune
Tipo d'Impiego Collaborazìooe a blolo Gratuito
Principali mansionI e responsabflità Consulente del Sindaco di Palennolll Prot. Leoluca Orlando



2 FRANCESE (MADRE UNGUAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OTnMO

OTnMO

OTnMOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AlTREUNGUE

• Capaatà di lettura

• Capacità di SattturazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• CapaCJtà dì espreSSJOnezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
orale

~ s- c..:m..._"

PRlMAUNGUA 1 ARABO (MADRE UNGUA)

CAPACITÀ E COMPETCHZE PERSONAU

AcquiSJ:enel CQt30 dda wa e de.. ~ ma l'IOiI~m ~.n dacem1cati e diplomi u"'daI
GRAHOECAPACITAOI~EIDlMAl.IS GRANDECAPACITA...a..A:-I'RQI.'TARE LESmJAZIO",e
OlFF1CIUE REPERJRELE SOlUZIONI No PR08LEMlI
CIRCA DIECI ANNI DI ESPERIENZA NEllA FORMAZlOt\E DI OOCENn DELLE SCUOLE (DI
OGNI GRADO) PER llNTEGRAZlONE DEl BAMBINI STRANIERI NEllA SCUOLA ITALIANA

DIPLOMA DI STUDI IN UNGUA ITAUANA

LIngua. Letteratura Italiana (QUiltltO annl di studO

LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE

.. DA OTTOBRE 1988 A GIUGNO 1992

istttuto ITA1..JANODANTE ALIGHIERI DI TU.\JISI

MA TERlE MACRO EMICRO ECONo,..,rCHE (qua:tro anni di studi)

3 D.setttmbre 1I1! a giugno 1992

FACOLTA' DI SCIENZE ECONOMICHE E DI GESTIONE DI TUNISI

MA TERlE GIURlDICO-ECONOMICHE- esami di soJo 5 malene D,ritto

Pubblicol Tect11C8 Bancana/ Dlriìto del Lavoro! Scfenze delle Finanze/Dlntto

della Navigazione Pubblica:uone aef!a resi sul demarllO mllnttimo ttaliano

comparato a quello IunISIIIO

Dottore in Economia. Commen:io

l'2tJ.progettilZioile degf asse11i e proceSSI organlzzativi per Ilnnovazlone.
Sistemi informativi e gestione dei processi prodiJttJvi, valutazione dei proc&si

industriai.

PubbficaZJone dI una Tesi sul settore del Trasporto Aereo:

Titolo: Sevenar SlrumenIì per la ~ Competruva

Master in Economia e Gestione dell'Innovazione nelle PMI:

Esperto In Economia e gestione dell'Innovazione nelle PMI

2 DA DICEMBRE 1993 AD APRILE 1999

Univef'Sitj Degj Srudì di Palermo Facoltà di EconomI8 e CommelClO

Nome e tJpo dì IStituto di

Istnmone o formazIOne

Pnncipali materie I abilità

professlOnaNoggetto dello

studIO

QualifICa conseguita

Data (da -.)

Nome e tJpo di istJturo di

Istruzione o formazione

• PnnapaI marene/ abl:i!i

professionaN oggetto dello

studIO

• QUIl/rfic;aconsegurra

Qualdica consegUItB

Data

istnJztOne o formaZtOne

Principali materie / abUiM

professionali oggetto dello

studIO



6 PARTECIPAZIONE A VARI CONVEGNI DI CUIL'E-GOVERNa:ENT- ~=-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Pagno s- CUr.:i:!DJl_1I

5 PlJ3BUCAZlONE 01 U"I UBRO"UN RICORDO PER JAMAL'- EO.IUA
PAlMA - GIUGNO 2004

3 STAGE PRESSO LA COLACEM 01 GUBBIO NELzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1990

" VlNCITRlCE 01 UNA BORSA 01 STUDIO (110 e LODE) DEL IV CORSO 01
FORMAZIONE POUTlCA E CULTU~ INDETTO DALL ACCADEMIA
NAZIONALE DELLA POUTlCA- DIC.2003 E PUBBUCAZIONE 01 UNA TESI
SUllA MONDIAUZZAZIONE

STAGE PRESSO LA SICILCASSA 01 PALERMO NEl 1991
2

ULTERlORIINFORMAZlONI 1 ISCRmA DAL 1996ALLALBO DEl PERm, ESPERTI E TRADUTTORI
(ARABO-fRANCESE-ITALtANO) PRESSO IL TRIBUNALE 01 PALERMO
DA GIUGNO 1996

PATENTE O PATENTI B

AlTRE CAPACITÀE DINAMICA E COMUNICAnvA
COMPETENZEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Competenze notr
Pfecederr:eme= lIIdia:a

USO PERSONAl COMPUTER, WINDOWS, WORD, EXCELI., POWER
POINT, NAVIGAZIONE INTERNET

UN GRANDE SENSO DElL'ORGANlZZAZlONE
CAPACE DICONDURRE AT""MTA' POlNALENTl,

07l1ll~CN'N:liA :lic;o.4IJM:I\RE COllI GJ .....TRl- MOLTO DISPO'o IBlLE A lAVORARE
L~ GRIII'POo ESP""cRTADI ~

4 INGLESE
DISCRt,O
DISCRETO
DISCRETO

3 ITAUANO
OmMO
OTTIMO
OTTIMO

CAPACITAE COMPETENZE
ARnsnCHE

IIIIsa scm:uta ~ ecc.

CfJJ>PCfTÀ E CO'lPElE-aE
T'ECII. CHE

Con computer. a:rreu.rur.
spectflche, mea:hinIJ/T, eee

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANlZZATlVE

Ad es c:oordilamento e
~1OIle dì perst:IM
PnJge!!J, b"ancJ; sut posto di

181I0I0,ln,ttIvftj di volanl.litlO
(ades eU/lUla e spotfJ, a "sa

ecc.

.."'$-,, •Capacità di lettura
"~à. Capacità di scrrtlura

,9l . CapaCitàdi espressione
orale

,;(.f.' ~ CfJJ>PCfTÀ E COMPETENZE
_ RElAZIONAU

VMl/1l" '-votare con ab
pelJO(llJ, in ambiente

muilJaJibJraJe, occupando posti In
ca '- oomUllicazJone ~

IlTlDOttan:e " In ~II8ZJOI1i/11 ali ..
e=Ja .•t._ /11 .squadri

(ad es culluta e spot1J, eee

• CapaCIta di letllJ(a
Capacità di saittura

• CapaCItà di espressione

orale



•zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Houdasbow

NOME E COGNOME (FIRMA)

.~ •• __ :a;:N: • __ _,r. ....... , *'_==.~.-.caflllllll_."- ••

...... ;uoe. __zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA011zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA_1 iiM O IIl -.:rw ~ "......... - J*N N II.

------",..,. -,. e, c:(cf. ~~ 1.... $.~ .,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

..Aqb/~3

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONEE COORDINAMENTO
CYCLOPRIDE - PAlERM02014- PER IL CO~'UNE DI
PALERMO/ASSESSORATOAlLA MOBIUTA

DOCENTE 01 PARI oPPORTUNITA • ASSOCIAZIONE ERIS /EUREKA-
PAlERMO- 2003/200412005l2006I2007
STAGE PRESSO LA COMPAG"IIA AEREA G1A' SEVENAlRlGRUPPO
TUNISAlR DAl 30 APRILE 20081AllO SETTEMBRE 2008

DOCENTE 01 D1RfTTODEL LAVORO (CENTRO DI FORMAZIONE
EUREJ<A.E ERIS PAlERMO- 2003/20(4)

OOCE."ITE DI UNGUA ITAlIANA PER STRANIERI (CENTRO DI
FORMAZIONE EUREKA-PAlERMO- DAl 2003)

INTERPRETE UFACIALE DELlA PRESIDENZA DELlA REGIONE
SICIUANA E DELlA CROCE ROSSA - EMERGENZA IRAQ- 2003/2004

PAlERMO - APRILE 2002

~ 6· Ctm:La _:$

PAlERMO IL ~5

J.:t .os . ..z.o15

7

a

,",U /("o

~I

9

...:.;,'
11

12



ART.-H dur.ll!l dell'incarico:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
!:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"'~e:-.= ~p:'-""'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd ro!hb(r2-llor:e b \~~::3 i1no ~I1a5-::!l.:.em c.e~ma.n6:o 5 -rl---":e e dc: -re d.aJIa :~.!.:i

sonoscnzione del diSCIplinaredi m.m;o_ ptnu ;ucbli==~ ,~:;:0 ~':ilZJo~~le cel Comune del nomin1li\o del

ART.3l modaliù e lempi!tùClld.U'e:spletamtDlo d.O'iDcu1co:
~-lc<' ,'" nelgeTa b preS"..u:iot:epcTSO!l3lIten::.:00 c!t':l.:J llI".Joomu C:~ zzatrvaec ~' • "e~h

oran c Nn I temp: che determiners ~. ,I:," pic.r: e;;!e:=e--.:o ed In bue:t;' obi~::l-\16 per>C~lrC:
le cOO.l!l'! di eseeeneeeSJ.=~~.-or:: ·~e:oo 1'A>'>CS;0Te a 'bpr:sa. alle A::'\1:.iP,ocI_7.i\ee s. S, -:'iJI) e

con il Capo Area L3\Oro. Impre'i.l c S l:;lpc> E~onad;:~:al sole f;:e del ;:oortr!U.~e.::o f:;nzjonlle con le azioni svolte
d!'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3. C '..t:J.n [!!~je5ma,

La ,re,sa am\ IU. in nè>~un caso po:n 0:5,= ::ons't'e:--.l::!::O:DeS1o'O:.la'le dIren~'r.ze dell'A C
n ç.."'Ofe~:;::cni:!t:!po:ti ~ ~ !e ~ ~ Str"...~t't:J!J tres~! a dlSposizicr.e Ò ] Co=~o;e t:~ I~· ze:e55a."J ~

garantire il COrTtno s\olgimento cella presuzioce
Il Cc:13bc.~ re 5''O';e~ ~=~,:! ;n"..:!ll~e s= a;:un \1::;:01(\ ci 5t:bor.!:!:3.Zioc:ce c!:lbli;o dIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe5: u.\ :.l. Ù

proresSiOnlst3 è te~UtOaU'o,ser\3nza ~eUe:e;ole in tr_3:~ildI ~.:"'.o .:-"C;;;:O~, ;c-::: delmlli) 6' comenull del CC\1.
Er.:. Loc:s',

Il proicssioni;,ta pou:! llIU'3lI~e,-erappcr'.i ~i~,ic::.l!i ;ca ~~::J ci-.ersi 61 Com::ne Il ,:e:ld,z:cne che non ,i

:-on:l~_~con:1i::i dl in:e"'"~i5.ie ::b-e :lO :l:-!"lllO chn:lo an"C=:.l;--:e e re~~..d:nn:11 Co."'nl.!nemeti.,~
Il Collaool'l!wre. al fine <ila;,'curare ali' .v-__I!ll:lÌ'!."lllO:le =~..LO " ::l l:I:m-a~o del ra;:pcr.il di colhbor.llone,

do\n ç::setltlrt an"",\s_'essc..re 1. .. ""t''1::~ ~tle A::J\~ Prad..:::.,: e _ .~ S : ..:,?o eJ :lI C~j)O ~~ U \"Occ, !rn~S2 e
~\lturpo E~orrH";o O 1a r~\wQ1':e se"""e---.tn~ ill~=a:r,,"a de!:e a:::r. :.:~ ' :~;! "!o!g!: 00 :.i(\1 n:gI,-::::., non:Ì:~c_n~

reLuioce [.naIe tll:ts:ratiu-
E\-eon.:3:J Uliz;::~\e zr.e "om;X::lno O D eri f~m2Ja.,a :a.~:o rleI COOl!=-~ ':O 'U !"!.1O es_;e~ ~rt'\~.:n~e:.:t

aUlorin.lte
~e~re~u :la~.,J!tmei7JJ""\. t'er" ~~_~e ",!r~.are e;s...-r.zu!:- e b loro \!Ol!z<re ~"':::'3.:!.!r I~o.: :! nso -=zjQne

di dintl~ dell'incmco ai ><:'151 e ~ gJ c,-re:- &o _'..r:_ -55 del cocr:e C"ik

ART:!l natura ed og~ello dell'incarico:
L -....:.~ ..e C ;;:,. A""S _ ;:::1 0:::0:::0, dj ::onabo=o::e pro:e>~;c:u!e cbe, ç:e!O:In.!,e"docb obbli;ju di

presenza liSl"a_ non potra ccsnnnre in aicun c:oJo rappcr".o)di la\ :0 ':.penc!etr.eCCIIlil Comune. il Collaboratore svolgerà
l'I.::;:!I..-eo_ ~rm:o,a::es31a ::.J.:1n fidt:.wu, In n;:?Ol"J:I d..--e:-J:l:tm ti Sir.da.:o e le s;n.:::;.re ~omwahdi ri:'!ri=entll. pur
n'm essendo assoggcnno gerarchicamenre aé dl~\pl~ r:::c::.:e,al Co:nt:r.e cccrerente

a.:j\ ,:.I ;:re:ess!o::.1!en=hie;u ilCrlo 5''OIbt=le:::1)c.'eU'c:.;m.:o e la :st;J.'er.;:
• ..nsulcnza per 13 reahZ2Ulooe di m:::unu f;!la]1ZU:I alla j:!l'=rioce ed allo S\'!uP?O je1l' econcrma locale, anche

""T,e:so e azìoni dl in:e~e de e Il!.r--e:st ce rm1:o:loc per il :~enn:eG,Jdi o~ id:O ...::u.2Jone
c:I!e per ilrepenmeraodi risorseì:.~e per il I;oarnarom:o c!egli=e&ti e c.'e e :mOlli '::e""m:e

Iln51:I::3:o::::~ e c -~esso c!!."t::ame--__;,e al raggn:n;I:r= d~lìob'e~, ;:r:;:ede:::!r.len:c ,peclti;:&!.
In r.es,~~;:lSO ,ono ::oofer.u al Collabora;.)re pc>:eridi IC!1Il3l1o::edI at".i COQ\~'=verso l'esterno e o l'esercmo di

funz!"" ~tl""1 ;:re llI':"e d :lT'rCsen::a!IZL

.\.RT,II obierm o deU'iDcanco:
L'iccarico coas .. :? ne!.:il 5'o!~'-et;;J cella a::r. ta d~-.:::;. Gel sr ccesswo ar.2_ funzicnalmente collegata al

iaf,g _n; -n<t.:o del >t;Ue:lle ob eravo: cozsa'enza per Il reaìizzaneee di m:..'"r\e"-.:l tmaliW:J alla proc;ozicne ed allo
,~iluppo dell'economìa locale. anche =\~$() le &LO:; c!.i 1!::e=lO-'1al!WliOlle c.'eLeunprese del temtorio e per il
u;:-cr=e--..:J di C":-:11 t::;l).":::UIIn:e ole re: ~r.;::e;;tll di nsorse ;~-..."za:-e pc: f:=za:ne!::.:..:1deglt -'C1'\eo:t e de! _
azioni descnne

PU,l.l Determinazione S~e or ;; b D5S3 Hceda S'ooo_!1, 03!:>3 __ ti ••• Itoe
re>;é~~t.e 3 in :1 .. = f. •U!l rII;?Or"J:Idi collaboraz one esterna a ti:.olo graamo
t!l consulenza per la realizzazioee di interventi :=.t'i=:' a. .l. pr=zi.Jr:e e.i allo S\u"uppo de!J'e:OllOQIJ locale. anche
l:::''3\trs-J le aziOiil di ~=io::aIiz.uz;OOe ;ieCet='-p~eset!el :=~'"io e tt" Il.~pen=e;;:Jdi opi iafcnaazicae utile per il
repe:-_T-er.:i:ldi risorse iìna;;z;me per il ;ic· r.zla.-nel:.o de;lt ~m ez: e de le !ZMl!U c.'=n::e .

RepzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAè~. _



>zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(c...zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~CLcJ-La_f>'''J.~

~=t.QS. ~/S

Il Diri,;entezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A H! n:~.;:..~onedel pre>ee:e d:;c~Flir..lre~.u:c.a..._;~~iFrO\'\~erab ~~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd"aso

la ~~riZJ(.'Ir.e del pr~en:e di;..,-i;~i.".!!e:,c;: ..D~Is.:e:1:.:e-..uao!:e ':f'~e ~I)ndinoni e delle moo3htà Cl esp!eurr.:r.to

dell'u:C!rÌco in «50 conre-n:.:e ed ha \ 3!~re;iicomWl3.;az:cIle~1l'1:.· :rc;",!ocel conferir.:e:;:() dell'mc3nco

AllT.9) registrllZione:

\RT.sI pre\ eOlione infonuni e .kuraz:t sul1.3\oro:
AI pr · ics;: 'r <;13s.u3 "on.~t ';'~ 1'__.(,50 alle I!::~JOIlJ >_Ib ~~1lZIor.e infOrru.'11e la ,;.:::.-eZZJ >'. la\ oro

'.co"1do le m~31iu pre\ :~~ per idlpcr.èe:tll m >er-1ZÌopre;'o il C=:.r.t di Pa!t~o

\.RT.-) risoluzicne del contralto:
l'el caso IO cui il profes» 'ni,la decidi di mterrompere il rappono prima della 5U3 naturale scadenza. dovra dame

motivata ccmunicaz.cne Cvii preavviso di :0 giorni ~I Comare ~ fa:u salva la po,s:b:L:.i di risolvere 11centrato in qualsiasi
momento dandone ccmunieazione al rr,)fes.ioni~

Oltre ebe per ~denz.a del :crmÌl:e ==6:0, il .:t:l!.-a:o cesse-à la SIa dfi':l!.:ia aaehe nei casi di sopravvenuu
ImpossibiliJ.io mUlllìtà della pr ...wJoce c~e"..o del.on:.--a::.o per cause ind;pen.:!ent c!A:h \olonti delle pani.

Costituisce, altresl, causa di ris.olurio::e o decadenza del rapporto inrercerrente con il Comune la violazione desii
obbliehi derivanti dal D.P.R. 16 aprile :013, n. 6: con il quale è 'u:.o emanate il "Regolamento recante codice di
compcnamento dei dipendenti pubblici, ! ::coa èe!l'!:"_=olo 5! éelde.:re:o le;is13u\o 30 marzo :001, n 165". che, con
l'art 1, ce:r..:n1 3, c5::cèe MIHT quan:» co.-.pa:/hill. ;!: obblzgh: di cor..:JOIrIJ;re>!w d.ù present« codtt«zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAQ lU/1I l

collaélmlil)Ti o corzswen::. con (jIJQ !J~f r:poI061tJ di corurai:» O tncanco t c qu.J1Sl.:m :",,10- e de.h obblighi deriv3!lti dal
Codice di ccmpcnsmerac dd d.penèrn:ì pabblici del Co:!: ..ee di Palermo aj)Pril\1UO con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 de11i.03 :014. A tal risuardo \eo::0:10 conseenate le copre dei su.!deni cedici di comportamento al Ccllaboratere, che
le sonoscrive e che, con 13 scnoscrizione del presente disciplinare, ce di aac,

Co-ntuisce, m pii!. C3t!~ di riseluzicae o cl~:!!!= del rsppcno i::ter.:o;:,e· :: con ti Comune la vieìazicee delle
dispcs.zioni di ':UI al D. L;S. S aprite :01:. n. 39, '±e .:!!~?iJcein ~eril dI i::::QQferibÙlJ.ie i::c~!:lp.uibi!i:l di mcuidu
presso le p~bblkhe ammìnìstrazioni e press.o ;Ii enti privati in ~::Jl1o pt!b~lico, a Doma dell'an. I, commi ~9 c 50, L.
190::012. obbligandosi il Col~bor.;lore nel ctrsil deU'inC'anco 3 p:esen:are anm:31menle una dichl:lr3zionc
sull'insussistenz3 di una delle cause di incomp3IÌbihti di cui al s;)pra CIUlO decre~.

Il Proressìcnista, con la soncscrizicae del presente &:;.J. a= rA.C di P3l!:';no al tranamen:o dei propri dau
personali in quanto necessari per l'e,pletameLto e la eecclusicae del prccedìzaemo re'auvo all'jncarico atfidato,

Ai sensi dell'm. ]3 D.L;, nr 196 ::003 e smi i ~ per'ooD3livengoao racccln per lo svolgimento delle funzioni
isntuzionali dell' AC . vengono tranau in modo le.:,!.)e ccrreao e per iltemiJO non superiore a quello necessario agli s.:opi
per i quali 5OnOraecolu e ;ra:".J.;j e cle\eco essere eu::i, pe.....i::e::.a.compI!;; e co:l e.:::e~tll:i rispetto alle tJJalità per le quali
S""'"O racco.n e tr4:u..ti.

ART.6) adempimenti relativ i alla privacy:
Il profess.omsta e n ,,,,," Il incancarc per il tra"";oen~o del ~l perso •.ali ai sensr deU'art.30 del D.Lgs.196.'"003 e

. · ,sclente e dell'cggeno dell'mcanco al seasr de!l'",,- 15 D l;S. 33'::1)13 SI precisa che lo stesso rapporto decadrà
• ~ oFll1=e~te. 'D C~lI:aw, al \ enir meao del m.mda;;) sm.:.a.:a!e senza :;ecei5l:.idi ul:~on comunicazioni.

/; -) compenso:
L'mcaricc è conferito a tuolo ?3-ruiQ e. pertanto. I'Ammini-trazione non corrispooderà al Professionista incaricatozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1-. 'SUD compenso ed altresì verrà 5\0110 cell'assohna asseaza di oneri eccnomrci a carico deIl'A.C. e senza alcun
... nconcscimento di rimborsi spese sos:en= a qualm::qae titolo per I·es-ple::!.-r.e:ltocl.:!"incarico.• he seno e nmarranno a

canee del collaboratore, ilqua'. rinuncia e5;::e>sJ.lr:t::e, ;:0.. b ~::c....crizcce del pre-enre disciplinare. a qualsiast pretesa
atrvale e futura ~lIl1e spese e\e1'· IJ.aJl11eI:~C:sostenere per i· eSFl.ot7airer.m dell'incanco mecte;~~
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II ~a~1 Gabmcuo
D0I6 ;?/tllicita

Il sottoscriuo snesu, altre-l. l'avvenuta verifica, presso ;li IJ l1 ic i dcll'Ammini-trazìone Comunale. della
insussistenza delle situazioni sopra delle,

Il sonoscrino 0011. Sergio Pollicita, nella qualità di Capo di Gabineno, attesta l'avvenuta acquisizione, in
via propedeuuca w conrer lenlo Jell 'inCII'1co. della dichiarazione sostinrtiva ex art t , ':6 czyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-lì D.P.R.
-1-15 :!O O O c s.m.i .. nella quale è contenuta la dichiarazione relativa all3 insussistenza di siruazioni. anche
potenziali. di contlino di ~'cres, in relazione all'incarico da ricoprire ex art. 53. comma l';, D LS'
165 ~OOIe < m.i, di cui ,l da atto anche nel corpo dd provvedimento sindacale di conferimento.

Incarico di collaborazione esterna a titolo l!r:llUito di cenvuleaza per la realizzazione di interv enti
finalizzari alla promozione ed allo s\ iluppo dell'economia locale. anche arrrav erso le azioni di

lnternazionalizzazIone delle imprese del territorio l' per il reperimento di Oltni informazione utile per
il reperimento di riserve finanziarie per il finanziamento degli inrerv enti e delle azioni deseritte.
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