DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
EXARTT. 46 £ 47 D..R. 44572000 £ S.M.1

La sottoscritta Marina Nicolosi nata a2 (D | idcn:c a _
R o 11s5:pevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace. cosi come stabilito
dall*art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd ai fini dellincarico che il Sig. Sindaco riterra conferirmi quale Consulente esperto per
“lattivitd di impulso e di consulenza nei confronti del Sindaco coadiuvandolo nella programmazione e nell*indirizzo
delle azioni afferenti alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche delle risorse umane’ quanto segue:

di chiamarsi Marina Nicolosi:

di essere (G

di essere residente o (G

di essere in possesso dei titoli di studio Laurea e dottorato di ricerca in diritto comparato conseguiti presso

I"Universita degli Studi di Palermo in data, rispettivamente. 1995 ¢ 2004

che il proprio curriculum professionale & quello allegato alla presente;

che la propria attuale occupazione & di Professore di 1l fascia presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle

Relazioni internazionali dell’ Universita degli Studi di Palermo;

di non versare nella condizione di cui all’art. 5. comma 9, del D.L. n. 95/20 [2, convertito con la L, n, 135/2012.

come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014. convertito con la L. n. 114/2014 e dall’art. 17

comma 3, della L. n. 124/2015, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e dj

consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. consentendo gli stessi

esclusivamente a titolo gratuito;

di non versare in cause di incompatibilitd o di conflitto di interessi con I'incarico da ricoprire e di impegnarsi a

comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di interesse o le cause di

incompatibilita verificatesi successivamente all’assunzione dell’incarico, astenendomi da qualsiasi decisione che

possa generare un conflitto di interessi anche potenziale:

di non versare nella condizione di cui all’art. 53. comma 16-ter. D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 21, D.Lgs.

39/2013;

che non sussistono situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex

art. 33, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

che lo svolgimento dellattivita oggetto dell’incarico verra svolta in orari che nan interferiscono con eventuale

rapporto di lavoro intercarrente fra il setioscrito ¢ la propria amministrazione di appartenenza:

di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D.Lgs. 235/2012 e dal codice delle leggi antimafia ¢ delle

misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011 ¢ s.m.i.

di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013. che ha emanato il

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ¢ degli obblight derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici del Comune di Palermo. approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n, 39 del 27.03.2014,

costituisce causa di risoluzione del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dall'incarico sopra citato:

di nen appartenere a societs, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo associativo

si possa determinare un conflitto di interesse con Iincarico assunto ovvero siano tali da renderne rilevante la

conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’ imparzialita della pubblica amministrazione:

di non versare in una delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D, Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 — di cui

si € preso visione — che dispone in materia di inconferibilita e tncompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblica. a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L. 190/2012 ¢

di essere consapevole che nel corso dell’incarico I'incaricato & obbligato a presentare annualmente una

dichiarazione sull*insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cul al sopra citato decreto; a tal fine ed in

conformita alle Linee guida dell’"ANAC di cui alla Delibera n, 833 del 03.08.2016. il sottoscritto dichiara gli

incarichi ¢ le cariche ancora in corso o, se cessati, eon riferimento all’arco temporale previste negli artt. 4,5, 7 ¢

8 del D. Lgs. 3972013, speciticando. con riferimento a ciascun incarico o carica, Famministrazione o I'ente

presso cui si vicopre la carica o si svolge I"incarico. la tipologia di carica o incarico. la data di nomina o di

conferimento dell’incarico o di assunzione della carica. il termine di scadenza o di eventuale cessazione
— > o

/




/

/

@ di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso®, ovvero di avere riportato
. le—seguenti condanne—penali-e/o—di—avere i seguenti—procedimenti—penali—in—corso,~di-seguito—indicati
{ FE(specificare il capo di imputazione)
> Nessun procedimento penale in corso
\ (n.b. Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., il soggetto dovra dichiarare, anche, ’avvenuta iscrizione nel
registro delle notizie di reato)
** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere riportata la seguente dichiarazione:
NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO
@ di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, ovvero-di-avere-riportato le
seguenti—cordanne penali-efo-di-avere—i-seguenti-procedimenti-penali-in-corso- in relazione alle fattispecie di
reato prese in considerazione dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera n. 831 del 3 agosto

2016 dall’ANAC ed elencate nell’allegato alla presente dichiarazione

Pl

/

/

~

= aisensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013 “*Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quanto segue:

(]
a

OO

X di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’amministrazione o I’ente presso cui si svolge I’incarico,
la tipologia di incarico, la data di nomina o di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) »

/

/

/_

>

X di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;

di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione (specificando, con riferimento a ciascuna carica, ’amministrazione o |’ente presso cui si
ricopre la carica, la tipologia di carica, la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione
della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione) ,

X di non svolgere attivita professiofali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica;

di svolgere le seguenti attivita professionali in proprio efo il cui compenso gravi sulla finanza pubblica
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’amministrazione o I’ente presso cui si svolge attivita
professionale, la tipologia di incarico, la data di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) =

-

3

# di provvedere all’aggiornamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero verificarsi delle
variazioni rispetto a quanto con la presente dichiarato.

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.




luogo Palermo data 1 marzo 2023

g,
firma per esfeso del dichiarante
B ;

oleus 67 0100 2523

P

Espressione del consenso al trattamento dei dati personali (se necessario)

La sottoscritta Marina Nicolos| qid
S (opo aver letto informativa di cui infra.

X da il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali e allega copia del proprio documento di
identita.
» nega il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali chiedendone la cancellazione dai vostri
archivi.

luogo Palermo data | marzo 2023 f) 3
Mo fu A

ﬁ}'ﬁa ('leggibi]c});ér esteso del dichiarante

Informativa breve ai sensi dell'art. 13 del GDPR-UFE §79/2016

La sottoscritta Marina Nicolosi dichiara di essere stata informata, per aver preso visione dell’informativa resa
disponibile dall’ente a cui & indirizzato il presente documento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e ss. del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 679/2016). che i dati personali sono raccolti e trattati
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, per I esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento.

I dati personali sono acquisiti direttamente dall'Interessato o raccolti presso terzi ¢ il loro trattamento & svolio in
forma cartacea ¢ anche mediante strumenti informatici ¢ telematici, 1 dati possono essere comunicati nell'ambito
degli altri uttici istituzionali e amministrativi del Comune nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati, nonché
dai privati nei casi ¢ nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli atti.

Liinformativa completa ¢ visionabile sul sito istituzionale www.comune.palermo.it. di cui dichiaro di aver preso
visione.

Titolare del trattamento: Comune di Palermo.

Responsabili del trattamento e autorizzati sono riportati nell* informativa completa.

Quest’ Amministrazione ha nominato il Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gi
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al traftamento dei loro dati personali e all'esercizio dei
loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:
rpd@icomune.palermo.it.

L’informativa completa ¢ visionabile al seguente url;

H

RIS SHRRANLE L WIS siverver uplong

luogo Palertmo data f marzo 2023 /{/}/l /L/\)/\\_ -
|
ﬁt‘i}l(legg?’fe) per esteso del dichiarante

aspargnza_all/ 0611202009382




ALLEGATO

Fattispecie di reato prese in considerazione dal PNA approvato con Delibera n. 831 del 3
agosto 2016 dall’ Axitoritd Nazionale Anticorruzione.

Titolo IT Dei delitti contro la Pubblica Amministrazione
Capo I Dei delitti dei pubblici ufficiali contro ]a Pubblica Amministrazione

Art. 314 cod. pen.(Peculato):
1 puhbhco ufficiale o lincaricato di un pubblico servizio, che avendo per ragione del suo

ufficio o servizio il possesso o comunque la dispomhlhta di denaro o di altra cosa mobile altrui, se
ne appropria, & punito con la reclusione da quatu'o anni a dieci anni e sei mesi.

Si applica la pepa della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo
scopo di fare 11s0 momentaneo della cosa, € questa, dopo I'uso momentaneo, € stata immediatamente

restituita.

Art, 316 cod. pen.(Peculato mediante profitto dell’errore aIt’ru.I)
11 pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubbhco servizio, il quale, nell’esercizio delle
funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore alfrui, riceve o rtiene indebitamente, per s€ o per un

terzo, denaro od altra utiliti, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art, 316 — bis cod. pen.(Malversazione a danno dello Stito):

Chiungue, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunitd europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti- destinati a favorire
ifiziative dirétte alla réalizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalita, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Art. 316 — ter cod. pen.(Indebita percezione di erogazioni a-danno dello Stato):

Salvo che il fatto cosfituisca il reato previsto dall’aticolo 640-bis, chiunque mediante
Iutilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero
mi¢diante I'omissione di infotmazioni doyute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contribut,
finanziamenti, mirtui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi
o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee & punito con la reclusione da

sei mesi a tre anni. :
Quando 1a somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 3.999,96 si epplica

soltanto la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164 a euro
25.822. Tale sanzione non pud comunque superare il triplo del beneficio conseguito.

Art, 317 cod. pen.(Concussione):
1l pubblico ufficiale o Pincaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua quahta o dei

suoi poteri, costringe taluno a dare 0 a promettere indebitamente, a Jui o a un terzo, denaro o altra
utilita & punito con la reclusione da sei mesi a dodici anni.

Art. 318 cod. pen.(Corruzione per I’esercizio della fanzione):
1l pubblico ufficiale che, per esercizio delle funzioni o dei suoi poter, indebitamente riceve,

per s€ o per un terzo, denaro o altra utilitd o ne accetta la promessa & punito con la re¢lusione dauno
a sei anni.

[~



Art. 319 cod, pen. (Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio):

11 pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare  per aver OMEssO O ritafdato un atto del suo
ufficio, Ovvero per compiere 0 per aver compiuto un affo confrario ai doveri di ufficio, siceve, pér sé
0 per un terzo, denaro od altra ufilita, o ne accefta la promessa, & punito con la reclusione da sei a
dieci anni.

Art. 319-ter cod. pen. (Corruzione in afti giu&iziarij:

Se 1 fatti indicati negli artt. 318 & 319 sono commessi per favorire 0 danneggiare una parte in
un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatfo deriva lnigitista condannal di taluno alla reclusione non superiore 2 cinque anni, la
pena & della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva linginsta condanna dlla reclusione
superiore a cinque anni o all'ergastolo, Ja pena & della reclusione da otto a venti anpi.

Art. 319-guater cod. pen. (Induzioxe indebita a dare o promettere ufilita)

Salvo che il fatto costituisca pill grave reato, il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico -

servizio che, abusando della sua qualitd ¢ dei sioi poteri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a Jui 0 a un terzo, denaro o altr utilita & punifo con la reclusione da sei anni a diecl
anni e sei mesi. ;

. _Nei casi_previsti del, primo comma, chi da o promette denaro o altr
reclusione fino a tre anni. s R e L Rl R

Art. 320 cod. pen.(Corrnzione di persona ificaricata di un pubblico servizio):
Le disposizioni degli articoli 318 & 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico
servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore a un terzo.

Art. 321. Pene per il corruttore. _ B N

Le pene stabilite hel primo comma dell'arficolo 318, mell'arficolo 319, nell'articolo 319-bis;
nellart. 319-ter, e nell'articolo. 320 in telazione alle suddette ipofesi degli articoli 318 e 319, si
applicano anche a chi da o promette al pubblica-ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio il

denaro od altra ntilifa..

a ufilitd & punito con la

AT t-322 codrpen-{Jstigisione-alla-sorruzione)i .

Chiungue offe o promietté desiaro ¢d altra utilitd non dovuti ad, un pubblico ufficiale o ad un
incarjcato di un pubblico servizio, per I’esercizio delle sue fanzioni ¢ dei sudi poter, soggiace,
qualora l'offerta o 14 promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell’articolo
318, ridotta di un terzo.

Se I'offerta 0 la promessa & fatta per indurre un p bblico ufficiale o un incaricato di un
pubblieo servizio ad ondettére o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai
suoi dover, il colpevole soggiace, gualord I'sffefta o la promeéssa non sia accettata, alla pena
stabilita nell'art. 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo coma si applica al pubbli
sérvizio che' sgllecita una promessa o dazione di ‘deparo
funzioni o dei suoi poter,

La pena di ¢ui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricate di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazioné di denaro od altra utilita da parte di un privato per le
finalita indicate dall'articolo 319.

co ufficiale o allinéaricats di un pubblico
od ltra ufilith per P’esercizio delle sue



Art. 322-bis cod. pen. (Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere
utilitd, corrnzione e istigazione alla corruzione di membri della Corte penale internazionale
degli organi delle Comunita europee e di funzionaxi delle Comunita europee e di Stati esteri):

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 & 322, terzo € quarto comma, si applicano
anche:

1)  ai membr della Commissione delle Comunité europee, del Parlamento europeo, della Corte
di giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;

2) &l funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agentl delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comunitd enropee, che esercitina funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europes;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulld base dei Trattati che istituiscono le Comunita
enropee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svolgono funzioni o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai fnzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte
penale internazionale le quali esercitino fimzioni corrispondenti a quelle dei fimzionari o agenti
della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base de] Traftato istitufivo
della Corte penale intemazionale.

Le disposizioni degli articoli 319-quater,-secondo comma, 321 e 322 primo e secondo comma,
si applicano anche se il denaro o altra utilita & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del preserite articolo;

2) apersone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici vificiali e degli
incarjcati di un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fitto sia commesso per procurare a sé€ o ad aliri un indebito Vantagglo
in operazioni economiche intemazionali ovvero al fine di otfenere o di mantenere un’attivitd
economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora. eséréitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

Art. 323 cod. pen. (Abuse di ufficio):.

Salvo che il fatto non costituisca un pid grave reato, il pubblico ufficiale o ’incaricato di
pubblico servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di
legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un
prossmo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad alfri un ingiusio
vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la reclusione da uno a

quattro anaoi,
La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravita.

i

w



Art. 325 vod. pen. Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute pér ragione di ufficio.

1 pubblico ufficiale o lincaricato 4i. un pubblico servizio, che impiege, & proprio o altrui
profitto, invenzioni o scoperte scientifiche, o nuove applicazioni industriali, che egli conosca per
ragione dellnifficio ¢ servizio, e chie debbanc rimanere segrefe, & punito con la reclusione da uno a
cinque anni € con la multa non inferiore a euro 516.

Art. 326 cod. pen. Rivelazione ed utilizzazione di segrefi di nfficio.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di nn pubblico servizio, che,
inerenti alle funzioni o al servizio, 0 comunque abusando deila sua qualits, rivela notizie di ufficio,
le quali debbano rimanere segrete, 0 ne agevola in qualsiast modo Ja conoscenza, & pumito con la
reclusioné da sei mesi a tre arini. '

Se T'agevolazione & soltanto colposa, si applica la reclusione fino & un anno.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, per procurare a sé o
ad altri un indebito profitte patrimoniale, si avvale illegittimamente di notizie d'ufficio, le quali
debbario rimanere segrete, & punito con la reclusione da due a cinque anni. Se il fatto & cornmesso al
fine di procurare 2 s€ o ad &ltri un ingiusto profitto non patrimoniale. o di cagionare ad altrd un
danno ingiusto, si applica la pena della reclusione fino a due anni.

violando i doveri

Avt: 331 cod: pen. Interruzione diun servizio pubblico o di nubblica necess M i s
ita, intefrompe il servizio,

Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o di. pubblica necessité, inte
ovvero sospende il Javoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarita del
servizid, & punito ¢6n la reclisione da sei mesi a un anno € con la multa non inferiore 2 euro 516.

I capi, promotori od organizzatori sono puniti con la reclusione da tre a seite anni € con la
multa non inferioze a euro 3.098.

Si applica la disposizione deli'nltimo capoverso dell'articolo precedente.

Art. 334 cod. pen. Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa.

Chiunque sottrae, sopprimé, distrigge, dispeide o deferiord. 1na cosa sottoposta a sequestro
disposto nel corso. di. un procedimento penale 6 dall'autorita amriinisirativa e affidata alla sua
custodia, al solo scopo di favorire il proprietario di esse, & punito con la reclusione-da sei mesi 2 tre
anni & €61 Ja multd da euro 51 a euro 516.

Si @pplicano 1a TeCINEI0ne 08 e Tesi & tiile anni ¢ 1ot trearo-30-Temro-3 09 seda—um nu s

sottrazione, la soppressiore, la distruzione, la dispersione o il deterioramento sono commessi dal -

proprietario della cosa affidata alla sua custodia. . S
La pena & della reclusione da un mese ad un anno & della multa finoa euro 309, s¢ il fatto &
commesso dal proprietario della cosa medesima non affidata alla sua custodia.

Cipo IT - Déi delitti dei privati £ontro la Pubblica Amministrazione.

Art. 3d6-bis. cod. pen. (Trafficq di influenze illecite):
Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reafi di cui agli articoli 319 ¢ 315-er, sfruttando
relazioni esistenti con un pubblico ufficiale o con un incaricato di Wb .pubblico servizio,
indebitamente fa dare o promettere; a sé o g altri, denaro o zltro vantaggio ‘patrimoniale, come
prezzd della propria mediazione illecita verso il pubblico ufficiale o I’incaricato di un pubblico
servizio ovvero per remuinerarlo, ih relazions al cofipimeénto di un atto contrario ai doveri di ufficio
o allammissione o al ritardo di nn atto del suo ufficio, & punito con la reclusione da un anno & tre
anni.
La stessa pena si applica a chi indebitamente di o promette denaro o altro vantaggio

patrimoniale.



La pena € aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a s¢ o ad altr,
denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di mn
pubblico servizio.

Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono commessi in relazione all'esercizio di attivita
gindiziarie,

Se i fatti sono di particolare tenuita, la pena & diminuita.

- Altre tipologie di reato:

Art. 51 codice di procedura penale comimna 3 bis (Uffici del Pubblico Ministero, Attribuzioni
del procuratore distreftuale):

Quando si tratta del procedimenti per i delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416,
sesto e settime comma, 416, realizzato allo scopo di commettere delitti previsti dagli articoli 473" e
4747, 600°, 017, 6027, 416-bis’, 416-ter” e 630* del codice penale, per i delitti commessi
avvalenidosi delle condizioni previste dal predetio articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare
I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti previsti dall'articolo 74!

"Art. 473 cod. pen, Contraffazione, alizrazione o uso di marchlo segni distintivi owero di brevetri, modelli e disegnl.

"Art474 cod. pen. Introduzione nello Stato e commercio di prodoui con segni falsi.

‘Art, 600 cod pen. Ridizione o manfenimento in schigvitiio fn servitic

‘Art.60] cod pen. Tratlg di persone

Art502.cod pen. Acqudsto e alienazione df schiavi

'416-bis cod pen. (Associazione di tipo nigfiosg)

"Art¥16-ver. cod peni. Scambiv eléstaralé palitico-mafioso

"Art.530cod pzn. Seguesiro di persona a scapo di raping o di estorsione

] Art.74 commn | Quando tre persone o piii st assoclano allo scopo di commetiere piir delidd] tra quelli previstt dall’art. 73, chi promusve,
costliuisce, dirige, organi=a ¢ finan=id l'assoclazioné 2 punito pér<ip solo con Ia rechusione non inferfors a venti anni

OMISSIS

Articolo 73 - Prodiciane, frafiico é detenzione illetciti df sostanzé Stupsfacénti b psicotrope: 1. Chiungue, serca Tautori=azione di auf all'articolo 17,
fing, vende, gffé & mietle in vendita, cede, distribulsce, commercin, frasporia, procyra ad alfri, invig, passa o

colfiva, produce, fabbrica, estrae, raffi

spedisce in ransito, consegna per gqualungue scopo sestauze stupefacenti o psicotrope di cuni alla tabella J prevista dall'articolo 4, & puinito coh la
reclusione da sei a venti anni.e con la multa da euro 26000 a ewro 260.000.

1-bis. Con le medesime pene di cuf al comma 1 & punifo chiungue, serca l'autri=a=ione di cui all'ariicole 7, imporid, esporta, acquista, riceve a
qualsiasi tifolo o conungue illecitariire deriepe:

a) sostan=€ stupefacénll o psicotrope ché per quaniit, in paricolare se superiore oi limitl massimi indicati con decreto del Ministro della solute
emanato di concerto cori if Ministro della giustizia sentita Io Presidercg.del Consigiio del Mintstri-Dipartimento naziongle per le politiche anfidroga-
« ovvero per modalita di preseniazione, avuto riguardo @l peso lordo complessivo o ol confezionamento frazionals; ovvero per oltre. circostarce

dell'ccione, appalpng destinate ad un uso non esclusivamente personale: .

b) mediciali contenen!] sosfanse siupefacenti o psicolrope elencate nella fobella 71, sezioné A, the eccedono if quantitativo prescriiio. In guesta
ultima ipolesi, Ié périe sirddette soho dimliuite da un ler2d alia.mesé.

2. Chivmque, essendo mupito del'autorizzazione di <ui all'articolo 17, fllecitemente <cede, mefie o procura che alii mettz in commercio le sostanze o
le preparazioni indicate nelle e J e J7 di cui alf'articolp 14, & punito con Ja reclusione da sei a ventidue anni econ la iulta da (euro 26,000 & ciro
300,000 '

2-bis. Le pene di cui al comma 2 si applicano anchie nel caso di llecita prodi=ioné o comierciali=zione delle sostanzé chimiche di base e dei
precursorl di cuf alle 1, 2.e 3 dell'oliegata ] al presente lesto 1mico, utili=abili nella prodi=icne clandesiina delle soslanze stupefacenti o
psicotrope previste nelle tabelle di cui all'grticolo 14.(abrogato dall'erticolo 1, commg ], letterg b). del Decreto lepislativo S0/l -ndr) .

3. Le stesse pene si opplicand @ chitmgué coltiva, produce o fabbrica sostanze stupefacenti o psicotrope diverse da quelle stabilite nel decreto di
auloriz=asione. ’

1.Quando ie cotidotte di cxi al comma ] riguardang i medicinali ricompresi nella tabellg I, sezioni A, 8 e C. di cui all'articolo 14 e non ricorrono e
condiziord di ciii all'griicolo 47, si applicano le pene ivi stabilite, diminuite da vin terzo alld metd. fvedi modifica intrpdotta dall'articolp 10, conima J,

lettera s1. della legge 38/10 - ndr)
3. Quando, per | mé=i, per ia niodalita o le circostanze dell’a=ione cvvero per la qualita e guanfita delle sostanze, § faifi previsti dal presente articolo
sono di lieve entitd, 5i applicano Ie, pene della reclusions da uno g sei g anni e della niuita da-euro 3.000 a eurp 26,000,

5-bis. Nell'ipotesi di cui al comma 5, limitatarente af reati di eni al presente articolo commesst da persona Tossicodipendente o da essuntore di
sostanze shipefacenti o psicolrope, il giudice, con la sentenza di condanna o di gpplica-ione della pena su richiesia delle parti @ mormo dell'arficolo
444 del codice di pracedura penale, su richlesta delliripurato € senlito il pubblico ministerd, gualora non debba concedersi il beneficlo dells
sospensione condizionale della pena, pué applicare, anziché le pene detentive e pecuniorle, quella del lavoro di pubblica ulilita di cui all'articolo 5¢
del decreto legislativo 28 agosto 2000, n. 274, secondo le modalita ivi previste. Con la sentenza il giudice Incarica I'tifficio locale di esecuzione
penale esierna di verificare I'effettivo svolgimento del lavorp di pubblica utilita. L'Ufficio riferisce periodicamente al giudice. In deroga a quanto
disposto doll'articolo 54 del decrero legislativa 28 agosto 2000, n. 274, il lavoro di pubblica utilita hé una durala corrispondente a quella della
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del testo unico approvato con"decretd_ del Presidente della Repubblica 9 pttobre 1990, 1.309,
dell*articolo 291-quater’ del testo unico approvato con decreto del Presidente della repubblica 23
gennaio 1973, n.43, & dell‘articolo 260° del decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152, le funzioni
indicate nel comria 1 letfera a) sono attribhite all*ufficio del pubblico ministero presso il tribunale
del capoluogo del disiretto nel cui ambito ba sede il gindice competente.

Art51 codice di procedura penale comma 3 gieter (Uffici del Pubblico Ministero.
Attribuzioni del procuratore distrettuale)

Quando si tratta di procedimenti. per i delitti consumafi o tentati con finalitd di terrorismo
le fimziori indicate nel comma 1, lettera &), sono attribuite all'nfficio del pubblico ministero presso
il tribunale del capoluogo del distretto nel cui ambito ha sede il giudice competente. '

416 cod.pen. (Associazione per delin quere) _
Quando ire. 0 pift persone i associano allo scopo di commettere pit delitti, coloro che
promuoyono 0 costituiscono od organizzano l'associazione sono puniti, per ¢id solo, con la
reclusione da tre a seite anni. | '
Pér il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione dd uno a cinque &nni.
I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.
¢ gli associati scoriond i afmi le campagne 0 le pubbliche vie,
S iy oo, i o e o
La pepa £ aumentata se i1 numero degli associati  di dieci o pil.

si applica la recjnsione da

Se I'associazione & direfta 2 commettere taluno dei delitti di cul agli articoli 600, 601 € 602,
nonché. all’arficolo 12, comma 3-bis" del festo umico delle disposizioni comcernenti la

anche nelle surtire privale autori=ate ai sensi dell'arricolo 116. previg consenso delle stesse.
In caso di siola=ione degli obblighi corinessi allo svolgimento del {avoro di pubblica utiliia; in deroga a quanio previsio dall'articolo 54 del decrelo
legislathvo 28 ogosta 2000, v. 274, surdchieste del Pubblico ministero-o d'ufficia, {1 gludice che procede, o quelio dell'esecicicne, <ofi le formalita di
e allfarticolo 666 del codice di procedura panale, tenuto conjo dell'eutitd dei moitivig delle circosianze della violeione, dispane la révoca.della
pena con conseguenie riprisifug.di quetla sosfitiia. Awerso tale provvediniento di révocd § ammesso ricorso per Cassqzicne, che nen haefietto
sospensivo. I lavoro di pubblicd ufilita piud sostifnire.lo.pena per nor pil di duevolee )).

sem=lone detentiva irrogata. Exso pud essere disposio

6. Sc il fatto & coinmesso da tre-0 piii fersonie in concorso tra loro, Ja;p=na € sumicntata.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meté & due terzi per chi 5§ adop
conscguenze vlreror, snche ‘slutando concretamente Taytorita di polizia o T'eutoritd giudizi

era pec evitare che {atiivita delituosa sia portdrd a
aria nélla -sottazione di fisorse: rilevanti per la

ST AT, el —ira wi e der s TTR?

s gnmaissioacderdeHah=

? 293quuter. [Associdiole, per delinjueré finliziata of contrabbandd di tabnechi lavorati ester). - 1, Quando fre o piir persone sl zssocfano dllo
scopo di conimetiere pid delliti ira quelli previsit dall'articole 291-bis, toloro the promuavono, costituiscono, dirigolio, organi=ang o finanziang
Iassociazione sonp puniti, per £id solo,.con Ia reclusione domre a otto.Gnnl [¢ p.p. 33-bis, 513-bis, 280, 381, 384, 4072a)]. 2. Chi parigcipa
all'associaziond & punite con la Feclusione da un amno a sel onni [cp.p. 33-bis, 513-bis, 4072a]]. 3, La pena & qumentata Jep: 641se il riuinero degll.
associatl & df diecl o piii. 4. Se 'ossocia=lone & armala ovvero se yicorrono le circostare previste dallé lesters ) od ¢) del comnia 2 dell ‘arficolo
29]-(ef, 5T applica [a pend della reclusione, da cingue a quindic} emni.nef east previsii dal commia 1 del presente articolo, e do quattro ndied anni nei
cas! previsii dal conimé 2 [e.5. 633 ]. L dissocid=lone si-corisidera afnidla guando | parfecipanti hanno lerdisponibiliia, per [l conseguimento delle
finalitédell ‘associg=ione, di armi [c.p. 585] 0 smaterie ésplodentl, anche se occultate o terite T lusge di deposita. 5. Le pene previste dagli articoli
2b]-bis, 291 ~ter £ dal presente artlcolo sono dinginuite dawm terso olla metd fEp.633 { nei confroftf dell impulato fcpp.50] che, n'f:t:ocfdnﬂnﬂ
dagli alirl, si adopera per evilare che !'attivitd defittuosg sia portata ad ulterior conseguer=e gnche ahadndo concrefamente 1'aul orité di polizia o
J'aitforitd girdiziaria nella taccplla & elemeniidecishvl per Ia ricostnciope def faiti e per |'individuazione.o la catturd abgﬂ.dnfon‘.dd redto vper la

Individiazione di risorsé rilevanti pér la corimissione def delind

3 ART, 260 (attivitd orgaritzate per if trifficy ilecits i rifieri)

1. Chiunguee, ol fine i conseguire tn ingiusto profitfo, con pfit operasivai eatiraversed ‘allestimento dizmeszi-¢ afiivita conlinualive organi=gte; cede..
riceve, rrasporia, esporia, imporia; o comungie gestisee obuslvamente ingenti quaniitathy di rifiutl &' punito con la reclusioné da ifio a.sel'anni 2 S¢
si trata i rifiwri ad alta radioativita si applica la pena defla reclustone da tre & otio annl.3. Alla condanna conseguano le pene accessorie di cui
agli arlicoll 28, 30, 32-bis ¢ 32-ter del codice penals, con I Timita=iohe di cul all'articold 33 del niedesimo codice.4, 1l givdice, con I senfen-a di
condanna -0 can quella emessd al sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, ordina 11 ripristino dello stafo, dell'ambiente e.pud
subordinare la concessione della sospénsione condizionale della penin allelimMmazionk del danno o del pericolo per Fambiente:

* Articolo 12, comma 3-bis D;lgs 25 luglio1998 -Sc i fani i ciii al comma 3 saio conimessi ricorendo doc o pil dclle ipotesi di cui alleettere &}, b),

¢), d) ed c) del medesimo-comma, 1a pena ivi prevista € sumentata,

Articolo 12, comma 3 D.Ips 25 luglio1998 -Salvo che il ferlo costitulsca piis grave realo, chiungue, in violazione delle disposizioni del presente testo
unico; promuove; dirige, organizza, finunzia o efetrua il trasporto di stranieri nel tervitorio dello Stato ovvero compie altri aiti diretti a procurame
6
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disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui al decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica la reclusione da cinque a quindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da quattfro 4 nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

Se 1'associazione & direita a commettere taluno dei delitti previsti dagli articoli 600-bis”, 600-
ter’, 600-quater’, 600-quater-1', 600-quinquies’, 609-bis’, quando il fatto & commesso in
danno di un minore di anni diciotto, 609-guater’, 609-guinquies®, 609-octies’, quando il fatto &
commesso in danno di un minore di anni diciotto, e 609-uxidecies®, si applica la reclusione da
quatiro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclusione da due a sei anni nei casi

previsti dal secondo comma,

416-bis cod.pen. (Associazione di tipo mafioso)

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o piu persone, & punifo con la
reclusione da dieci a quindici anni. _

Coloro che promuovano, dirigone o organizzano l'associazione sono puniti, per ¢id solo, con la
reclusione da dodici a diciotio anni.

L'associazione & di tipo mafioso quando coloro che ne fannp parte si avvalgono della forza di
intimidazione del. vincolo associative e della condizione di assoggettamento e di omertd che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in modo direfto o indiretto ]a gestione o comunque. il
controllo di attivitd economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalfi € servizi pubblici o per
realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altr, ovvero al firie di impedire od ostacolare il
libero esercizio del voto o di procurare voti a sé o ad aliri in occasione di consultazioni elettorali.

Se l'associazione & armiats si applica la pena della reclusione da dodici a venti anni nei ¢asi previsti
dal primé comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i partccipanﬁ hanno la disponibilitd, per il
conseguimento della finalitd dell'associazione, di ammi o materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivitd economiche di .cui gli associati intendono assumere o mantenere il controlle sono
finanziate in Tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto d1 delitti, le pene stabilite nei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alla meta.

ilegalmente I'ingresso nel temitorio dello Stalo, ovvero di altro Stato de! qualeTa persona non £ cittadina o nén hia Titolo di rééidenza permanente, &
punito con Ja reclusione da Cingné & quindici anni e con Ia muylta d 13.000 éuro jer ogni peistina nel aso fn cuir

2) il fatto riguarda I"ingresso o la permanenza jllegele nel tepritorio dello Stalo.di cinque o pi persone;

b) la persona tresportata & stala esposta & pericolo per s sua vite o per {2 sua incolumitd perprocurame I'ingressp o la permanenza illegale;

¢) la:personatrasportata € stata softoposta a trattamento jnumano o degradante per pm:uram:l ingresso o la permancnza jllegele;

d) il fatto & commesso da tre o pilt persone in-concorso tra loro o vtilizzando servizi internazionali di trasporta ovvero documenti contraffatti o alterati

o comunque illegalmente otienuts;
¢) 21i eutoti del fatty hanno 1a disponibiliti di armi o materie-esplodenti

“600-bis -Prostificione minorile
“600-ter ~Pornografia minorile
"600-gquater -Delercione di materiale pornografico
‘600-quater.], -Pornografia virtuale
“600-gquinguies -Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostinzione minorilz
*809-bis -Violen=a sessugle, quando 1l fatto & commesso in danno di wn winore di anni diciatto
*609-quater -Atil sessuali con minorenne
"609-qringules -Cormuzione di minorenne
“609-octles -Violenca sessuale d gruppo quondo il fatto & contmesso tn damno di un minore di anni diciotio

*609-undecies -Adescamento di minorennt
7



Nei confronti del condannato & sempre obbligatoria Ja confisca delle cose cheservirono o, fureno -
destinate a commettere 1 reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono Vimpiego. [Decadono inoltre di diritto le lhcenze d polizia, di commercio, di
commissionario astatore presso i méreati annonari all'ingrosso, le concessioni di acque pubbliche e i
diritti ad esse inerenti nonché le iscrizioni agli albi di appaltatori di opere o di fomiture pubbliche di
cui il condannato fosse titolare].

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e alle aitre
assocjazioni, comunque localmente denominate, anche straniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vinicolo associativo perseguono scopi corrispondenti a guelli delle associazioni di __ _ _

tipo mafioso.
Art. 1 lett. c) del d.Igs. 31 dicembre 2012 a. 235:

Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
J’ambito di operativit per le finalitd di prevenzione della corruzioné anche futtii teafi per i guali &
interverinta condanna con senienza definitiva a pene. superiori 2 due anni di réclusione, per
delitti non colposi, consumati o tentati per i quali sia prevista la pena della reclusione non
__inferjore nel massimo 2 quattro anni, deferminata ai sensi delarticolo 278 del codice di

oot e 2 L Yy O T e b i, otmmmny it S b i o s\ o N

Art. 10 comma 1 lett. a) del d]gs. 31 dicembre 2012 n.235: -

Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P-N.A. 2016 ha esteso
I* ambito di operafivitd per le finalita di prévenziorie defla cofruzione anche tutti i delitti concementi
la fabbricazione , I’ importazione , Pesportazione , la vendita o cessione, nonché, nei casi in
cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un annd, il porto, il frasporto e la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti , o per il delitto di favoreggiamento

personale o reale commesso ini relazione a taluno dei predetti reati.

Art. 10 commia 1 letf. d) del d.]gs.31 dicembre 2012 n.235:

Sono da ricomprenidersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I’ambito di operafivitd per le finaliti di prevenzione della corruzione anche tutti 1 reati in cui &
infervenuta condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente

“Superiore 4 sel Diesi per uno o pid den eSS D UST (i PUTerT 0 COn VIDTZITE tei— = e — s
doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati '
nella lettera ).

Art. 10 comma 1 lett. €) del d.lgs.31 dicembre 2012 n:235:

Sono da ricomiptendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I'ambito di operativitd pef lé finalité di prevenzione della corruzione anche tutti i reati in cui &

intervenuta condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferiore 2 due anni di

reclusione per delitto non eolposo.

Art. 10 comma 1 lett. f) del d.Igs. 31 dicembre 2012 n.235:

Sono 44 ricomprendersi niel novero deile tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I’ambito di operativita per le finalita di prevenzione della cormuzione anche i reaii commessi da
coloro nei confroxnti il tribunalée ha® applicato con provvedimenfo definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’ articolo 4,
comma 1 lettera 2) e b) del decreto legislativo 6 settembre 2011 n.150.
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- 2004 - Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolti di Scienze Politiche
dell'Universita deght Studi di Palermo, nominata con D.R. n. 6718 del 31
dicembre 2004 ¢ immessa n ruolo a far data dal 1 gennaio 2005,

- 2014 - Abilirazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’arr. 16 della Legge
240/2010 per Professore di 1l Fascia per il settore concorsuale 12/1B2 Diritto del
lavoro, Settore Scientifico Disciplinare 15 /07 Diritto del lavoro.

- 2015 — Professore associato presso il dipartimento di scienze politiche e delle
relaziont inrernazionali dell'Universita degli Studi di Palermo.

- 2021 - Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dellarr. 16 della Legge
24072010 per Professore di | Fascia per il settore concorsuale 12/B2 Didtto del
lavoro, Settore Scientifico Disciplinare 1US/07 Diritto del lavoro.

Italiana

| inglese |
[ buono ]
[ buono |
[ buono ]

Pacchetto Office

Attivita scientifica e affiliazioni:

- Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in “Dinamica dei
sistemi”  presso il Dipartimento  di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali dell’Universita degli Studi di Palermo.

- Componente del Collegio dei Docenti del Docenti del Dottorato di ricerca in
“Studi di Genere” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Palermo, consorziato con 'Universita degli Studi di Milano ¢ con
I Academia Inreramencana de Derechos Humanos

Relazioni a convegni:

2009 ¢ 2010 “11 lavoro al femminile” nel “Percorso di orientamento politico” “Donne ¢
cultura politica”, finanziato dalla Commissione pari opportunita del Comune di Trapani,
Trapani, 19 marzo 2009,

2011 “Effettn della sospensione del rapporio di lavore sulle componenti variabili della
retrbuzione”™, al Convegno dell’Assoctazione Nazionale Avvoeati Inps sul tema “l
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contratto der dirigent ¢ dei professionisti del parastato: dalla riforma del lavoro pubblico
alla legislazione d'emergenza cconomica”, Palermo, 21 ottobre 2011,

2012 “La liberra sindacale ¢ il ruolo del sindacaro”, al Convegno del SIULP Palermo, o
presso 'Universita degli Studi di Palermo, 28 e 29 maggio 2012,

2013 “Female work, family needs and equal oppormunities. A comparative analysis among
some cu legal system” al convegno "international symposium on comparative science”,
organizzato dalla Bulgarian Comparative [Zducation Society (BCES), Sofia, Bulgana.

2014 “11 lavoro dugli .immigr:tlt nella luggt: Bossi-Fim”, nelllambito del ciclo di conferenze
“officine di democrazie: isole di asilo”, organizzato dall’'UDU Palermo e dall'Universita di
Palermo.

2018 “Il Testo Unico 81/08 sulla salure e sicurezza sul lavoro: prncipi ispiratori e
orientmenti applicativi”, nell’ambito del convegno “Il dlgs. 81/08 dieci anni dopo”,
presso I'Universita degli Studi di Palermo, 10 dicembre 2018,

2019 “Verso una visione integrata dei servizi e delle politiche del lavoro: la prospettiva
giuridica”, nell’ambito del convegno “Le politiche del lavoro tra istituzioni, persone,
aziende ¢ societd” Palermo, 20 novembre 2019,

2021 “11 sistema nazonale della certificazione  delle  competenze” nel convegno
“competenze, lavoro ¢ politiche attive: un ponte per Poccupabilitd?”, curato dalla
Fondazione dell’ordine det consulent per il lavoro.

2022 "1l lavoro agricolo di qualita” nel Convegno *il lavoro agricolo di qualitd”, Palermo
27 aprile 2022,

2022 “Orarto di lavoro disconnessione e potere di controllo, al Convegno iralo-brasiliano
“il diritto del lavoro nell’era digitale”, Roma, il 26 ¢ il 27 maggio.

2022 “il trauma nel dintto del lavoro ¢ nella giurisprudenza”, nel convegno "La
traunatologia sul lavoro: una realta complessa”, Palermo 1 “10 ¢ 11 gugno 20227,

2022 “Orario di lavoro e disconnessione tra porere di controllo ¢ diritt dei lavoraton”, nel
Convegno italo — brasiliano “I1 disitto del lavoro nell’cra digitale”, svoltosi a Roma, presso
PUniversita degli Studi Mercatorum, 1l 27 maggio 2022.

Nel 2023 “le progressions di cardera”, nel 11 ciclo seminadale Clip - conversazion: di
lavore e impicgo pubblico, anno accademico 202272023, “La professionalita tra legge ¢
contrarti”, Palermo, 18 gennaio 2023, ore 15.00.

Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
tractati:

Componente del Comitato di Redazione della Rivista “T1 divitto del mercato del
lavora™;

Componente del Comiraro di Redazione della Rivista “Temi lavoro.it sinossi
mnternet di dinttto del lavoro e della sicurezza soctale”;

Componente del Comitato di redazione della Rivista “Il lavoro nelle pubbliche
amministraziont’

Incarichi di insegnamento:

ALAL 2005/2006

- *Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giarssprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didatico di
I'rapani;

- “Rapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” del Paccherto didattico (4,5 cfu),
nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali” presso la Facolra di
Giurisprudenza, Universita degh Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro del’Unione Europea™ (6 cfu). nel Corso di Laurea in “Studi
Furopei”, presso la Facolia di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.
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ALAL 2006/2007

- “Relaziont industrialt” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro dell’Unione Europea” (6 ¢fu), nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Srudi di Palermo.

ALAL 2007 /2008

- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro dell’'Unione Europea” (6 cfu) nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facoltd di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

ALAL 2008/2009

- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giursprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapany

- “Diritto dei rapporti di lavoro nel pubblico impiego” - Pacchetto didattico (4,5 cfu) nel
Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali” presso la Facoltd di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Palermo, Polo didartico di Trapani;

- "Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea specialistica in “Studi
Furopei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universira degli Studi di Palermo.

AL 2009/2010

- “Diritto del lavoro 11" - 11 modulo “Diritto del lavoro pubblico” (3 cfu), nel Corso di
laurea Magistrale in Giutisprudenza, presso la Facoltd di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Palermo, Polo didattuco di Trapaai;

"Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi europer”, della Facoltia di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Dirtto del lavoro” (3 cfu) nel Corso di lauren "Tecniche della prevenzione
nellambicate ¢ nei luoghi di lavoro”, della Facolt di Medicina dell’Universita degli Studi
di Palermo.

"

AL\ 201042011

- "Diritto del lavoro 11" (7 ¢fu) nel Corso di laurea Magistrale in Giursprudenza, presso la
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Dirtto del lavoro comunitario” (6 cfu), presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali ¢ Studi europei”, della Facolta di Saenze Politche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavore” (1 chu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva”, in "Medicina legale” e in "Igiene ¢ prevenzione”, della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL 201172012

- “Diritto del lavoro 17 (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali ¢ Studi europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degh Srudi
di Palermo;

- “Diritto del lavora” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva, in "Medicina legale” ¢ in "Igiene e prevenzione”, della Facolti di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALAL 201272013

- "Diritto del lavoro 1" {9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapant;

- "Didtto del lavero 1" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza,
della Facolti di Giurisprudenza, Universiti degli Studi di Palermo, Polo Didattico di
Trapant;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu — materia a scelta dello studente) presso il Corso
Studi di Palerme, Polo Didartico di Teapanis

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
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internazionali ¢ Stadi Europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universith degli
Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro™ (1 ¢fu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro ¢
preventiva”, in "Medicina legale” ¢ in "lgiene ¢ prevenzione”, della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermoy

ALAL 201372014

- "Diritto del lavore 1" (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giunsprudenza della
Facolrd di Gurisprudenza, Universitia degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro [1" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza,
della Facolta di Giursprudenza, Universiti degli Studi di Palermo, Polo Didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu — materia 4 scelta dello studente) presso il Corso
di laurea magistrale in Giurisprudenza, della Facolta di Giurisprudenza, Universira degli
Srudi di Palermo, Polo Didartco di Trapani;

- “Dirrto del lavoro comunirario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali ¢ Studi Europer” presso la Facolrd di Scienze Politiche, Universita degli
Studi di Palerme;,

- “Diritto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventva”, in "Medicma legale” e in "lgiene ¢ prevenzione”, della Facolta di Medicina,
dell'Universita degh Srudi di Palermo.

AAL 201472015

- "Diritto del lavoro 1" (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facoltd di Giurisprudenza, Universita degh Studi di Palermo, Polo Didarttico di Trapani;
“Dinito del lavoro comunitario” (6 cfu) presso 11 Corso di laurea i “Relazion
infernazionali ¢ Sradi Europei” presso la Facoltd di Scienze Politiche, Universita degh
Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro” {1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro ¢
preventiva”, in "Medicina legale" ¢ in "Igiene ¢ prevenzione”, della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL 201572010

- "Didrta del lavoro 11" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giugisprudenza,
della Facolta di Giurisprudenza, Universita degl Srudi di Palermo, Polo Didattico di
Trapuni;

- “Relazioni industriali ¢ gesdone delle risorse umane” (6 cfu) presso il Corso di laurea in
“Consulente del lavorn” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione n "Medicina del lavoro ¢
preventiva”, in "Medicina legale” ¢ in "Igiene ¢ prevenzione”, della Facolra di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL 201672017

- "Dintto del lavoro 1" (6 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dellUniversita degli Studi di
Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro 117 (Y cfu) presso il Corso di lurea in “Scienze dell'amministrazione,
dellorganizzazione ¢ consulenza del lavoro”, della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed
Eeonomico-sociali, dell’ Umversiti degli Studi di Palermo;

- “Dintto del lavoro comunitario” {6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso ia Scuola di Scienze umane e del patimonio culturale,
Universita degh Srudi di Palermo;

- “Diritto del lavoro dellUE” presso il Corso di Laurea in Sviluppo economico e
cooperazione internazionale, la Scuola di Scienze umane ¢ del parrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro ¢
preventiva', in "Medicina legale” ¢ in "Igiene e prevenzione", della Facolt di Medicina,
dell'Universitd degh Stuch di Palermo.

AA2017/2018

"Diritto del lavoro -~ modulo " (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza  della Scuola Delle  Scienze  Giurdiche  ed  Economico-Sociali,
dell'Universita degli Swudi di Palermo, Polo Didattico di Trapant;
- “Diritto del lavoro comunitario™ (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni intemazionali” presso la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culrurale,
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Universita degli Studi di Palermo;

- "“Diritto del lavoro del’UE” presso il Corso di Laurea in Sviluppo economico e
cooperazione internazionale, la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

. “Relazioni industriali e gestione delle nsorse umane™ (6 cfu) presso il Corso di laurea in
“Consulente del lavoro” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva”, in "Medicina legale” ¢ in "Igiene ¢ prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL2018/2019

- "Disitto del lavoro — modulo 1" (7 cfu) presso i1 Corso di laurea magistrale in
Giunsprudenza  della Scuola Delle  Scienze Giundiche ed Economico-Sociali,
dell Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche ¢
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culturale,
Universira degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro del’UE” presso il Corso di Laurea in Sviluppo economico ¢
cooperazione internazionale, la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro internazionale ¢ comunitarie™ (7 cfu) il Corso di laurea magistrale in
Giunsprudenza  della Scuola  Delle  Scienze Giunidiche  ed  Economico-Sociali,
dell’'Universita degh Studi di Palermo, Polo Didartico di Trapani;

- “Diritto del lavoro™ (I ctu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva”, in "Medicina legale" e in "Igiene ¢ prevenzione”, della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALAL 2019/2020

- "Disitto del lavoro — modulo 1" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in
Giunsprudenza  della Scuola  Delle  Scienze Giurddiche ed Economico-Sociali,
dellUniversiti degli Studi di Palermo, Polo Didattico di T'rapant;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche ¢
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro curopeo ¢ della sicurezza soctale ¢.i” (15 ¢fu) - Modulo 1 “Diritto del
lavoro dellULE (9 cfu) Titolare dell'insegnamento della materia “Relazioni industriali ¢
gestione delle risorse umane” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Consulente del lavoro”
presso la Scuola Delle Scienze Giundiche ed Feonomico-Sociali, dell’Universita degli
Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 ¢fu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro ¢
preventiva”, in "Medicina legale” ¢ in "Igienc e prevenzione”, della Facola di Medicina,
dell'Universiti degli Studi di Palermo.

ALAL 202072021

. “Dirirto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro curopeo ¢ della sicurezza sociale ¢.i” (15 cfu) - Modulo 1 “Diritto del
lavora dell’'UE (9 cfu);

- “Diritto del lavoro” (1 ¢fu) presso le Scuole di specializzazione in "lgiene e medicina
preventiva", della Facoltd di Medicin, dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL 2021 /2022

- “Disitto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane ¢ del patrimonio culwrale,
Universitd degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro europeo e della sicurezza sociale c.i.” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro dell’ULE (9 cfu);

. “Diritto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene ¢ medicina
preventiva”, della Facolti di Medicina, dell'Universita degh Studi di Palermo.

ALAL 202272023

- “Diditto del lavoro comunitario” (6 ¢fu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
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delle relaziom internazionalt’” nel Diparumento di Scienze Politiche ¢ delle Relazioni
Internazionali dell’Universira degh Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro curopeo ¢ della sicurezza sociale ¢..” (15 cfu) - Modulo I “Dinitto del
lavoro dellUE” (9 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze delle organizzazioni e
consulenza del lavoro™ nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazional dell’'Universita degli Studi di Palermo;

- “Dirirto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
preventiva”, della Facolta di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo.

Altri incarichi di docenza:

AL 2005/2006 - Tutor della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduto” dell’Universita degli Srudi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapani;

AAL 200672007 - Tutor della Scuola di Specabzzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduro” dell’Universira degli Srudi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapan;

AL 200772008 - Tutor della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduto™ dell’Universith degli Studi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapam;

AAL 200572006 - Docente di Dittto del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professiont Legali “Gioacchino Seaduto” dell’Universiva degli Studi di Palermo, presso Ia
sede decentrata di Trapang

AL 200672007 - Docente v Diritro del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professioni Legali “Gioacchino Scaduto™ dell’Universita degl Studi di Palermo, presso la
scde decentrata di Trapani;

AL 200772008 - Daocente di Dintro del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professioni Legali “Gioacchino Scaduto” dell'Universira degli Studi di Palermo, presso la
sede decentrara di Trapani.

Anni 2005, 2006 ¢ 2007, attivita di docenza i corsi di formazione destinati ai dipendenti
dellUniversita degli Studs di Palermo, ¢ in corsi di formazione destinati ai dipendent della
presidenza della Regione Siciliana, organizzati dall’Universita di Palermo in materia di
lavoro pubblico ¢ di part opportunit.

Anni 2008, 2006, 2007, 2012, 2014 artivita di docenza nell'ambito del corso “Donne,
politica, 1stituzioni” organizzato dalla Facoltd di Scienze Politiche dell’Universita degli
Studi di Palermo ¢ finanziato dal Ministero delle Pari Opportunita Per gli aani 20035, 2006,
2007, 2014 componente della commissione giudicatrice dell’esame finale,

Anni 2005, 2006 ¢ 2007 lezioni di Diritto del lavoro nel corso di preparazione all'esame di
abilitazione all'esercizio  della professione di Consulente del lavoro, organizzato
dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Palermo:

Anni 2006 ¢ 2007 lezioni di Diritto del lavoro nel corso di preparazione all'esame di
abilitazione  all'esercizio della  professione di Consulente  del lavoro, organizzato
dall’Ordine dei Consulenn del lavoro di Trapani.

Incarichi di docenza nell'ambito dr Master organizzat dall'Universita deglt Srudi di
Palermo:

- AL 200972010 per il Master di 1 livello in “Relazioni industriali, diritto del lavoro e
previdenza socuale”, artivato  presso il Dipartimento di Dintto  prvaw  generale
dell’Universita dit Palermo;

- AAL 201072011 per il Master di T livello in “Esperto in politiche per la legalita e lo
sviluppo nell'area del Mediterraneo™, tenuto anche in collaborazione con I'Assessorato
Regionale alla Presidenza nell’ambito di un programma di formazione del personale
regionale.

- A 201372014 per il Master di [ ivello in “Diritto del lavero e delle relazioni industriali
nelle Pubbliche Amministrazioni”, attivato presso il Diparimento DEMS dellUniversita
di Palermo;

- AN 201372014 per il Master di IT livello per “Esperto in Management delle Operation
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nelle strutture santtane”, attvato presso i Dipartimento DICGIM —~Managerial and
Fconomics Division, dell’Universita di Palermo.

- AAL 202172022 per il Master di 11 livello in “Diritto delle Pubbliche Amministrazioni”,
attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Palermo

Inearichi di docenza

- per lanno 2012 nell'ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
teenico amministrativo dell'Universica di Palermo, dal nwolo “Gestone delle
rsorse umane e pari opportunita’™;
per Panno 2013 nell'ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
tecnico amministrativo dell’Universitd di Palermo, dal titolo “Preposti compiti ¢
responsabilitd ai sensi del Dlgs. n, 81/2008";
per Ianno 2013 nell’ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
tecnico amministrativo dell’Universitd di Palermo, dal titolo “Spending review”
per I'anno 2017 nellambito dei corsi Valore Pa “la previdenza obbligatora:
aspetti operativi e applicativi”™;

- per Panno 2017-2018-2019 nell'ambito dei corsi di aggiornamento professionale
per i dipendenti della Regione Sicilia, su “Potere disciplinare e licenziamento
dopo la Ritorma Madia”.

2017 responsabile scientifica dei Corsi Valore PA: “La previdenza nella p.a. — Aspett
operativi ¢ applicativi” — sede Ban; “La previdenza nella pa. - Aspetti operativi ¢
applicativi” — sede Palermo.

2019 responsabile scientifica del Corso Valore PA - "Modelli e tecniche di gestione
strategica delle risorse umane e dei conflitti organizzativi" sede Palermo approvato da
INPS ¢ mvolto a dipendenti della PA.

2020 responsabile scientifica del Corso Valore PA - "Modelli ¢ tecniche di gestione
strategica delle risorse umane e del conflitt {J[g:lﬂiZZ}lLi\’i" sede Palermo approvato da
INDS ¢ rivolro a dipendent della PA; nonché del Corso Valore PA — “La certificazione
delle competenze” sede Palermo approvato da INDS e rivolto 4 dipendenti della PA.

2022 responsabile scientifica del Corso Valore PA - "Modelli ¢ tecniche di gestione
stratepica delle risorse umane e dei conflitti organizzativi” sede Palermo approvato da
INPS ¢ rivolto a dipendenu della PA; nonché del Corso Valore PA = “comunicazione
efficace ¢ soddisfazione dei cittadin®” sede Palermo approvaro da INPS ¢ rivolto a
dipendenti della PA. nonché del Corso Valore PA — “Lavoro in gruppo e comunicazione
negh hybrid teams™ sede Palermo approvato da INPS e rivolto a dipendenti della PA.

2022 responsabile scientifica del corso di aggiornamento professionale Ciapi Fadisp
rivolto agli 1spettoxt del lavoro ¢ ai NI per la Regione Sicilia.

2020 seminaro su “la Lliscilalﬁlil dei licenziamenti nella liquidazione giudi?.i:lle”.
nell'ambite del NXNIV Ciclo del Dottorato in Scienze economiche, aziendali e giuridiche
dell'Universita degli studi di Enna “Kore™ (20/ 03/2020).

2021 seminario su “Rapport di lavoro ¢ procedure liquidatorie dell'impresa”, nell’'ambito
dei Seminari 2020/2021 della Scuola di specializzazione in diritto sindacale, del lavoro e
della previdenza, presso P'Universita degli Studi di Macerata (19/06/2021).

Altri incarichi:

2007 ¢ 2008 membro del comitato antimobbing presso U'Universita degli Studi di
Palermao.

2008 consulente, nell'ambito di una convenzione ta il Cisecom ¢ PAssessorato
regionale alla Sanita per questioni relatve al personale, ed ai percorsi di stabilizzazione del
personale precario delle aziende ospedaliere.

2009 consulente esperta di problematiche attinenti alla gestione del personale del
Rettorato dell’Universita degli Studi di Palermo

2010 Delegata per la Mediazione per conto del Rettore dell’'Universica degli Studi di
Palermo.
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2011 componente del Comitato dei Garand di cui al dlgs. n. 517/1999, presso il
Policlintco universitario “Paoclo Giaccone” dell’Universita degli Studi di Palermo.

2012 componente della Commissione partetica docenti-studenti per la Facolta di Scienze

Politiche nel Corso di laurea in “Scienze dell’amministrazione, dell’organizzazione ¢
consulenza del lavoro™ [-16, ai senst dell’art. 32, comma 9, dello Statuto dell'Universita
degli Srudi di Palermo, come modificato in arruazione della . n. 240,/2010.

2013 componente del Gruppo di lavoro, per la revisione del Regolamento per la sicurezza
arruativo delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/08 per la mtela della salute ¢ della
sicurczza dei lavorator dell’Universita degli Studi di Palermo.

2014-2016 Delegara allassistenza piuridica del Rettore del’Universita degli Studi di
Palermo mn matena giuslavorisaca.

2017 Delegata per la Terza Misstione del Dipartimento di Scienze Politiche ¢ delle relazioni
internazionali dell'Universita degli Studi di Palermo.

2019 Consulente presso 'Assessorato alla formazione professionale della Regione
Siciliana.

2021 Delegara per il Personale del Diparumento di Scienze Politiche ¢ delle relazioni
internazionalt dell’Universita degli Srudi di Palermo

2021 Delegma del Retrore dell'Universita degh Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e
alle arivitd relative alla contrattazione integrativa dell’Ateneo e del’ AOUTP “Policlinico
Paolo Giaccone”.

2022 Delegata del Retrore dell'Universita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e
alle atavitd relatve alla contrattazione inregratva dell’ Azienda ospedaliero-universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”, con riferimento al personale della Dirigenza Funzioni
Locali (Dirigenti amnunistrativi, tecnict e professionali) e alla Dirigenza Sanita (medici ¢
dirigenti sanitari).

Pubblicazioni:

L. M. Nicolosi, Le externalizzasioni di inpresa tra vecchia ¢ nwova disciplina, in 11 diritto del lavors,
2001, p. 533-555;

2. M. Nicolosi, Trasferimento d'asienda ¢ debiri contribntivi: ka responsabifita solidale dell acqnirente,
in [uformazgone previdenziale, 2001, p. 968-980;

3. M. Nicolost, Divieta d cumnto ex art. 8 1. 160/ 1988 ¢ risarizmenta del dawna bivlagico, in
Informasione previdensiale, 2002, p. 841-856;

4. M. Nicolosi, I diritti sociali nel quadro dell'integrazgone enropea, in Atti delle Giornate genavesi di
diritte comparate, coordinate da Maurizio Lupoi, 13-15 giugno 2003, p. 91;

5. M. Nicolosy, Alucora su trasferimento d'asgenda ¢ debiti contributivi: la responsabilita solidale
del acquirente, wy [nformasioie previdensiale, 2003, p. 767-769;

6. M. Nicolosi, Concorsi interni ¢ ripario di ginrisdisione, in 1] lavoro nelle pubbliche amministrazgoni,
2003, p. 134-143;

7. ML Nicolosi, Provuedimenti cantelar nel pubblico imprego privatiszato ¢ prestasioni infungibif, in 1/
davaro melle pubbliche anmitnistragiont, 2003, p. 617-635;

8. M. Nicolosi, Ducarichi dirigensiali ¢ disapplicazione di atti amministrativé presupposti, in If lavora
nelle pulibiiche amministrasgons, 2003, p. 991-1003;

9. M. Nicolosi, Accordi di associasione ¢ libera crcolagione degh sportivi cittadini df Paesi tersy, in
Europa ¢ diritto privato, 2004, p. 231-248;

10. N Nicolosi, 1 fermim per lattivasgone del procedinento diseiplinare o seanite di condanna penale
nel prtbblico impiego privatizzaro, in Rivista italiana di diritto def favors, 2004, 11, p. 359-367;
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11. M. Nicolosi, Le evternalizzazion di attivita produttive tra trasferimento di ramo d'agienda ¢
appefio, in 11 diritte del mercato del favarn, 2004, p. 423-457,

12. M. Nicolosy, Le esernalissasioni di attivita produftive tra frasferimento di ramo d'agienda ¢
appalio in www.di-cileat, 2004, p. 1 e ss.

13. M. Nicoloss, Esternaliszasion: di attivita produttive ¢ intela dei lavoratori, FEdizione
provvisoria, Editrice Gasm, Termini Imerese, 2004, p, 1-109;

14. M. Nicolosi, Mensa ¢ contribusgone previdensgale, in Rivista italiana di diritto del lavore, 2005,
11, p. 461-467;

15. M. Nicolosi, Autonomia privata e Trasferimento d usgenda. Rinnnzie tacite ¢ facolta di opposizione
alla provecuzione del rapporto di lavoro con il cessionario, lra disciplina interna ¢ ordinamento
comunitario, n1 1/ dirdito del mercato del lavoro, 2005, p. 761-777;

16. M. Nicolosi, Salla forma dol recesso ad nwatam wef confronti defla lavoratrice pensionata per
ragginenti fimitd di oz, \n Révista italtana di diritto del kavoro, 2000, T1, p. 419-425;

17. M. Nicolosi, Inferesse ad agire, pregindizio ccomonitoo ¢ frasferimento df ramo dasgenda, in 1/
diritto del mercato def favora, 2000, p. 670-685;

18. M. Nicolosi, L. vbbligo di fedefta del prestatore di lavora subardénata tra dottrina e giurisprudenza,
in [/ farora wella pinrisprudensa, 0.4/2007, p, 334-342;

19, M. Nicolosi, Risalusione per mutuo consenso del confratto a termine iflegittimo, attivité lavorativa
) i R+ / 3 i _ : £ A
presso tersi ¢ offerta defla prestasgone, in Rivista italiana di diritta del lavoro, 2007, 11, p. 1009-1017;

20. M. Nicolost, Invalidita del termine ¢ risoluzgone del contratto per comportamento conchudente, m 11
Javoro nella purisprudenza, 1. 12/2007, p. 1177-1189;

21. M. Nicolosi, Voce Distacco (ordinamente interno), in Digesto delle Discipline privatistiche -
Sezione Commerciale, Terga ~Appendice di Aggiornamento, vol. 111, Torino, 2008, p. 137-152;

22. M. Nicolosi, Sub art, 90 D.fes. n. 267/ 2000 (Testo nnico defle kygi sull'ordinamenta degdi enti
locali), n M. Grandi = G. Pera, Commentario breve alle leggt sul lavoro, 1V edizione, Padova,
2009, p. 1645;

23. M. Nicolosi, Sub art. 91 D.fgs. w. 267/ 2000 (Testo nnico delle legei sull ordinamento deglt enti
facai), in M. Grandi — G. Pexa, Commentario breve alie levgt sud favoro, 1N edizione, Padova,
2009, p. 1646-1647;

24. M. Nicolosi, Sub art. 92 Didps. . 26712000 (Testo unico defle legg sullordinamento deghi enti
focaki), in M. Grandi = G. Pera, Conmientario breve alle leggd sul favors, IV edizione, Padova,
2009, p. 1647-1648;

25. M. Nicolosi, Swb art. Y3 D.fgs. n. 2672000 (Testo nnico delle legei sull ordinamento degli enti
focali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle legi sul favorn, IV edizione, Padova,
2009, p. 1648-1649;

26. M. Nicolosi, Sub art. 94 D.fgs. n. 267/ 2000 (Testo unice delle legai sullordinamento degh enti
Jocali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leget sul lavors, I\ edizione, Padova,
2009, p. 1649-1650;

27, M. Nicolosi, Sub art. 55 1. fos. o 2672000 (Teito nuico defle kgyi sullordinamento degh enti
Jacali), in M. Grandi - G. Pera, Commentario breve alle fegy sul favar, IV edizione, Padova,
2009, p. 16501651,

28. M. Nicolost, Sub art. 96 D.fgs. n. 267/2000 (lesto unico defle leggi sull ordinamento degli enti
Jocali), in M. Grandi = G. Pera, Commentario breve alle leggi sul lavorn, IV edizione, Padova,
2009, p. 1651;

29. AL Nicolosi, Swb artt. 107, 109, 110, 111 Dy n 26 712000 (Testo unico delle legoi
sullardinamento degli enti localf), in M. Grandi — G, Peta, Commentario hreve alle kgei sul lavaro,
IV edizione, Padova, 2009, p. 1661-1670;
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30. M. Nicolost, Lapposizione del termine al contratto di lavorn subordinato: la natura temporanca
delle causali dopo ta Jegge n. 13372008, in A, Bellavista, A. Garilli, M. Mariaelli (a cura di), I/
lavero a ferming dopo fa legee 6 agasts 2008, n. 133, Torno, 2009, p. 3-24;

31, M. Nicolosi, Lz discriminagioni per orientamenta sesiuate: osservasdoni a margine defla sentensa
Mareko, in _Alroomenti di divitte def lavors, 2010, p. 289-307;

32. M. Nicolosi, La negosiabilita dei poteri dirvigenziali dope il d.fgs. n. 150/ 2009, in I/ lavoro nella
Grinrisprudensia, 2010, p. 181-193;

33. M. Nicolosi, Immediatezza della contestazione nel licensiamento disciplinare ¢ danno da
demansionarento, in Argomenti i divitto del favoro, 2010, p. 1308-1319;

34. M. Nicolosi, Sub art. 2104 c.c., in P. Perlingeri (diretro da), Codice eivile annotaio con la
dottrina e la ginrisprudenza, Tsi, 2010, p. 215-220;

35. M. Nicolost, La serrata ¢ le altre forme di lotta sindacale, in Tensitavoro 1t Sinossi Internet Di
Diritto Del Lavara ¢ Della Sicuresza Sociale, 2011, 1SSN: 1826-9028, p. 1-22;

36. M. Nicolosi, [a dirgensa pubblica (sub artt. 38, 39 D.fer. n. 150/2009), in L& Nuove Lepeé
Civili Commrentate, 2011, p. 1119-1124;

37. M. Nicolosi, La dirigensa pubblica (sub art. 40 D.fs. n. 150/2009), in e Nrove Legoi Civili
Commentate, 2011, p. 1125-11344

38. M. Nicolost, 1a dirjgensa pubblica (sub ard. 45 D.fgr. 0. 150/ 2009), in Le Neuove [_goai Civili
Commentate, 2011, p. 1146-1147;

39. M. Nicolosi, La dirigensu pubblica (sub arit. 46 ¢ 47 D fgs. n. 150/2009), in Le Nuove Leggi
Cawli Commgntate, 2011, p. 1148-1151;

40. N Nicolosy, 17 favoro esternalizzato, in Collana del Dipartimento di Sindi Enrope ¢
dell'Integrazione Internazionale dell'Universita deglt Siudsi di Palermo, Giappichelli, Torino, 2012, p.

1-260;

41. M. Nicolosi, Sviluppo economico ed efficiensa dell agione amminisirativa tra valoriszasione del
menito ¢ penalizsazione delfasienteismo, in A, Bellavista, A, Garilli (a2 cura di), Meszogiorno,
sviluppo, lkavoro, Glappichelli, Torino, 2012, p. 226-236;

42. M. Nicolosi, Liberta sindacale separata ¢ Poligia di Stato, in I/ favoro nelta Ginrisprudenza,
2012, p. 1051-10640;

43. M. Nicolosi, Malattia ¢ retribuzgone di risullato nell'AArea V'1: dirigenti ¢ professionisti del/ INPS,
in 1/ diritto del mercato del lavoro, 2012, p. 90-112;

44. M. Nicolosi, Dirgenti “esternt”, trattamento cconomico ¢ parita di tratfamento, in Tennlavoro 1t
Sinosst Internet i Diritto Del Lavoro ¢ Della Sicuresza Sociale, 2012, ISSN: 1826-0028, p. 1-18;

45. M. Nicolosi, Le nnove funsiond dei dirigents, in M. Napoli A, Garilli (a cura di), La fersa
nforma del lavors prbbiico ira aziendalismo ¢ antoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-88-
13-32-823-8, p. 82.91;

46. M, Nicolosy, 1/ confirimento dedl'incarico dirivensgale, in M. Napoli A. Garilli (a cura di), La
tersa riformea del lavoro pubblico tra asiendalismo ¢ awtoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN:
978-88-13-32-823-8, p. 93-104;

47. NI Nicolosi, I/ trattamento economive, in M. Napoli A, Garilli (a cura di), La serza riforma
del lavoro prbblico ra asiendalismo ¢ antoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN; 978-88-13.32-
823-8, p. 129-130);

48. M. Nicolosi, I ccesso alle fase dirigenszaki, in M. Napoli A. Garilli (a cura di), La terga
riforma del lavora prbblico tra astendalismn e antoritarisms, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-88-

13-32-823-8, p. 132-137;

49. M. Nicolosi - A, Peea, Fewale work, family needs and equal apportunilies. A comparative
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analysis among some Eut legal systems, w0 Temilavoro.1t Sinossi Internet i Diritto Del Lavoro ¢ Della
Stcuresza Sodal, vol. n. 5, n, 2, 2013, ISSN: 1826-9028, p. 1-46 (i paragrafi del sagpio sono
stan imputati  dalle autrici come di seguito: Introduction. Pemale work and
competitiveness pp. -7 M. Nicolosi-A. Pera; Current state of female work in Italy pp. 7-
12 M. Nicolosi: The Italian legal system from the Constitution to the Code for Lqual
Opportunities pp. 12:21 M. Nicolosy; Legislaion on parental leave: a comparative
approach pp. 22-40 A, Pera; Solutons between Family Support and welfare policies pp.
41-40 M. Nicolosi- A, Pera).

50. M. Nicolosi, Tragferimento di rano d'azienda ¢ giurispradenza europea, ira eccesst di tuteln ed
effetti distorsivi @ danno dei lavoratont, in Diritto defle refasiont industriali, 0. 3, 2014, p. 885-910;

51. M. Nicolosi, Incarichi di diresione di strattura sanitaria complessa ¢ intela risarcitoria prima della
Lo 189 del 2012 (“riforma Balduzgzd™), in ADIL Argomenti di divitie del lavoro, 2014, p. 1062-
1089

52. M. Nicolosi - A. Pera, Family needs and female work: a comparative survey of public policies and
private chorees on equal apportrnities in Nikolay Popov ¢ A. W. Wiseman (a cura di), Comparative
Sciences: intedisciplinary approaches. Emerald Publishing, London, 20145

53. M. Nicolosi — A. Pera, Right for conciliation and family welfare, in Opinio Juris in
Comparatione, Vol. [, n. 1/2015, p. 1-24;

54. M. Nicolosi, Maiattia attivita lavorativa a favore di tersi ¢ ginsla cansa di licensgamento, in
Cinrisprudensa taliana, 2015, p. 2437 = 2444,

55. M. Nicolosi, Liensiamentv disiplinare ¢ tutela reale nel settore pubblico dopo fe riforme della
discipling def ficensiamento individuale, in ADL, Argomenti di diritto del lavoro, 2016, p. 597-619;

56. M. Nicolosi, lnabordinaszone del lavoratore ¢ licensiamento discipfinare, tra incertesze applicative
¢ rimeds espertbili, in Ginrisprudensa laliana, 2017, p. 145-156;

37. M. Nicolosi, Licenstamento discplinare ¢ licnsiamento illegittimo del dipendente pubblico. tra
marketing politico e coerensa séstematica, in A, Bellavista, A Garilli, 1/ faovoro afle dipendense dell
pet. dopo la «Reforma Madiav, o Giarisprudensa Hafiana, 2018, 67,

58. M. Nicolost, Modijiche al licensiamento disciplinare e tutele contro il licenstamento illegrilinio, in
A, Gaglli, A, Riccobono, C. De Marco, A. Bellavista, M. Marinelli, M. Nicolosi, A,
Gabriele, 1/ tavoro alle dipendenze della p.ci. dopo la “riforma madia”, Cedam, 2018, p. 101-124;

59. M. Nicolosi, Swb artt. 57 — 75, ddes. n 1351/2001, in G. D1 Rosa (a cura di), Dela
Famiglia, in E. Gabrielli (diretto da), Commentario del Cadice Civile, 2018, Utet, Torino, pp.

1577-1621;

60. M. Nicolosi, [.a Tutela reale nel lavor pubblico tra dottrina, ginrisprudensa e Riforma Madia in
Dir. rel. ind., 2018, pp. 1016-10:41;

61. M. Nicolosi, Licenszamenta e comporto non scaduito, in Lar. ginr., 2019, pp. 43 - 54

62. M. Nicolosi, Questioni (vecchic ¢ nnove) in tema di kcensgamento per superamento del periody di
comporle, tra dubbi tntespretativi ¢ vimed! espershili, in I diritto del mercato ded Javora, 2019, 347,

63. M. Nicoloss, Etica ed incompalibilita uel rapporta di lavoro a tempo parsiate presso e aquenzge delle
entratey, i 1/ lavor nefle pubbiiche amnrinistrazioni, 2019,

64. M. Nicolosi, I licensiamenti nel contesto della liquidazgone gindigiake, in Rivista giuridica del
Javors, 2019, 604;

65. M. Nicolosi, Rapporii di lavore ¢ procedure liguidatorie dell impresa, Esi, Napoli, 2020;

G6. M. Nicolosi, Le sfide del lavoro agéle dopo Femergensza pandemica, m A. Ganlli, C. De Marco,
M. Marinelli, S. Bologna, A, Gabaele, C. M. Cammalleri, et al. (a cura di), Dall'emergenza al



tilancio: lavore ¢ diritd iociali alla prova della pandemia, Giappichelli editore, Torino, 2020, 89-
114,

67. M. Nicolosi, Etica pubblica ¢ codici di comportamento dei dipendenti  delle pubbliche
amministrazgons, in corso di pubblicazione, in i in onore di F. Santoni, Esi, Napoli, 20204

68. M. Nicolost, Distacco del lavoraiore, inferesse solidaristico fra imprese ¢ crisi ecomomica, in Rivista
girielica ded lavoro, 2021, 66,

69. M. Nicolosi, I/ sistema nasionale della certificazione delle competense, in Guida al Lavors] Il Sole
24 Ore, N. 41, 15 Ortobre 2021, TN-XVI.

70. M. Nicolosi, Dann all immagine defla P.A., lotta all assenteismo e potere disciplinare, in 1/ lavoro
nella ginrisprudenza, 2021, 57-67.

71. M. Nicolosi, Licensiamento disapiinare e dirigensa deghi enti locali, tra fegee, contrattasione
collettiva ¢ codici di comportamento, in AAVV., Giappichelli, Torino, 2022, 145-168.

72. M. Nicolosi, I/ ssteme delle competenze dopo ke linee guida ministeriali del 2021 ¢ nel pnrr, in
Ginrisproddensa aliana, 2022, 11, 2550-2555,

73. Sub art. 54, dgs. 0. 16572001, in One LEGALE Experta Lavors, Walter Kluver, 2022,
74. Sub art. 55, d.lgs. n. 16572001, in One LEGALE Eixperta Lavors, Walter Kluver, 2022.

75. Sub. Art. 55 guater, d1gs. n. 165/2001, in One LEGALE Experta Iarors, Walter Kluver,
2022,

76. M. Nicolosi, Oraro di lavaro e disconnessione tra potere di controllo ¢ dinitti dei lavoratori, in AA.
VY., 1 diritto del lavora nell'era digitale, Universitas Mercatorum Press, Roma, 2022.

77. M. Nicolosi, La discannessione nel patto di agilita tra fgge, contrattazione collettiva e diritto
enrapea, in 1/ favoro neile Pubbliche Amiinistragiond, 2022, 673-705.

78. M. Nicolosi, Proessionalita ¢ competense nel diritto transizionade del lavoro: la certificasdone defle

competense dopo b Linee guida del 2021 ¢ wel Prrr, in A. Bellavista, M. Marinelli (a cura di),
pelenze dagp £

Scrirtt in onore di A, Garilli, Giappichelli, Torino, 2023, 855-876.

79. M. Nicolosi, Le progressioni di carriera, in A. Bosca, A. Zilli (a cura di), La

professionaliti, vol. 1, Cedam, Padova, 2023, in corso di pubblicazione.

Palermo 6 marge 2023
Marina Nicolosi

Patermo 6 margo 2023 Marina Nicolosi

Autorizzo 1l trattamento dei dati personali, ai sensi del dgs. 0. 196/2003 ¢ del GDPR n. 679/2016
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(C.p.k 2B dicembre 2000, n, 445, ark 47)

] NON SOGCETTE AD AUTENTIFICAZIONE -ESENTE DA BOLLO ip.pr. 28 dicembre 2000, n. 448, art. 37, ¢4

liia sottoscritio/a Vﬁ@ s /M f/ﬁ‘[@n " . natofa 5_“

residanie nal

conune i .-

oslo dzli'art, 76

del D.P.R, 28 dicambre QDDDi n. 445, che {estugimante recita:

Arl 76 - Normmie Penali;

-
i.

ka

ferma restando, a norma ds!
dichizrazione non veritiere, 12 decadenza dai bensfici eventualmente conseguill &

Chiungue nlascis dichiarezioni mendac), forma et falsi o ne f2 uso nai casi pravist dal presente leslo vnico & punito

&l sens! del codice pensie e oelis lsoof specizll in matere;
e

Lesibizione of un atio contenente dafi non pitl rispongsnti § verid equivale ad vso df atfo falso;

Le dichiarazioni sositulive rese a sensi f gogl adficoli 48 (certificazions) e 47 (notoretd) e le dichiarszioni izse per

canfo oelle persone indicete nelfaricelo 4, comma 2 (impadimente lemporanas) sono considesale coms fztie 6

pubbiizo uiicisle;
8a { reali Indicadi nei commi 1, 2 & 3 s0n0 commess’ per ol tﬂnere la roming ad un pubblico uifiein o {'avionzzz tione
alesercizio i wna professione o arfe, 1 giudice, nel casi pit gravi, pud epplicare iinisrdizions lempo

[Eez el

i

pubblict ufiicd o O2la professions e ad :
digposto dell'art. 75, dsllo stésso D.P.R. r. 445/2000, ne caso di
softo Ia propria

personale responsabilis,

¢he nel propri confronti non sussi
all'articolo 87 del D.lgs 8-8-2011, n. 159

DICHIARA

tono Iz cause di divislo, di decadenza ¢ di sospsnsions di cui

;_;,;

succeasive modificazioni ed integrazioni,

(]

Dichizra di essere informeto, ai sensi e per gli efietii di cui all'er, 13 del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. 196, che i daii personali raccolii saranno firaitatl, anche con strumenti informatici,

esclusivaments nelfambiio daf procadimenio par il quale la presente dichiarazione viene rasa.

(e yis i [l ILALA DIGHIARANTE

Al sensi t=il'art. 38, D.F.R. 445 del 28 dicembre 2000, 12 dichizrazions ¢ soliescritta daliinters

I74

sate in presenzs dal

dipendants addetto owvvero sottoscrilta & invizta inslema &lla fotocopia, non zutenticatz di un documents di ldentts del
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Rep. del

DISCIPLINARE DI INCARICO

L’anno 2023, 1 giorno del mese di in Palermo, il Comune di Palermo,
c.f.80016350821 partita iva 00519560825, rappresentato dal Capo di Gabinetto Dott. Sergio Pollicita, domiciliato
per la carica in Palermo, Palazzo Galletti, Piazza Marina, 46

instaura

con la Prof.ssa Marina Nicolosi, nat-u D < csidente 2 QUEG—D
L] giusta Determinazione Sindacale n. del di conferimento di

incarico di Esperto, un rapporto di collabotazione esterna per “Iattivita di impulso e di consulenza nei confronti del
Sindaco coadiuvandolo nclla programmazione c¢ ncllindirizzo delle azioni afferenti alle problematiche
giuslavoristiche relative alle politiche delle risorse umane”.

ART.1) obiettivo dell’incarico:

L’incarico consiste nello svolgimento dell’attivita descritta nel successivo art. 2, funzionalmente collegata al
raggiungimento del seguente obiettivo: attivita di impulso e di consulenza nei confronti del Sindaco coadiuvandolo
nella programmazione e nell'inditizzo delle azioni afferenti alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche
delle tisarsc umanc.

ART.2) natura ed oggetto dell’incarico:

L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da obblighi di
presenza fisica, non potra costruire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune; il Collaboratore
svolgera 'incarico conferito, attesa la natura fiduciaria, in rapporto diretto con il Sindaco e le strutture comunali di
riferimento, pur non essendo assoggettato gerarchicamente né disciplinarmente, al Comune conferente.

L’attvita professionale richiesta per lo svolgimento dell’incarico € la seguente:

e atvita di impulso e di consulenza nei confront del Sindaco coadiuvandolo nella programmazione e
nell’indirizzo delle azioni afferent alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche delle tisorse umane.

1l risultato atteso é connesso direttamente al ragpiungimento degli obiettivi precedentemente specificati.

In nessun caso sono conferitt al Collaboratore poteti di formazione di atti con valenza verso 'esterno efo
Pesercizio di funzioni pubbliche anche di rappresentanza.

ART.3) modalita e tempistica dell’espletamento dell’incarico:

L’Esperto svolgera la prestazione personalmente, con elevata autonomia organizzativa ed operativa, negli
orari e con i tempi che determinera per il migliore espletamento ed in base agli obiettivi da perseguire.

Latuvita dell’Esperto verra svolta in raccordo con il Settore Risorse umane. Le relazioni sull’attivita svolta
verranno presentate dall’Esperto al Settore Risorse umane, che provvedera alle liquidazioni ai sensi dell’art. 5 del
presente disciplinare,

La stessa attivita, in nessun caso potra essere considerata come svolta alle dipendenze dell’A.C.

L’Esperto potra utlizzare le risorse strumentali messe 2 disposizione dal Comune nei limiti necessati pet
garantire il corretto svolgimento della prestazione.

I’Esperto svolgera, pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di esclusivita;
il professionista € tenuto all’osservanza delle regole in materia di segreto d'ufficio cosi come definito dai contenut
del CCNL Enti Locali.

L’Esperto potra intrattenere tapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a condizione che non si
configurino conflitti di interessi ¢ che non creino danno al’immagine ¢ pregiudizio al Comune medesimo.

Eventuall iniziative che comportino oneri finanziati a carico del Comune dovtanno essere preventivamente
autotizzate. '

Le presend clausole rivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potra dar luogo alla
risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetrti dell’art.1456 del Codice Civile.

ART.4) durata delPincatico:

Il presente rapporto di collaborazione ha validica fino al 31.12.2023 e decorrera dalla sottoscrizione, da parte
di entrambi i contraent, del presente disciplinare di incarico. Le partd convengono che si petverrd a tale
sottoscrizione soltanto a seguito: dell’acquisizione della documentazione necessatia e propedeutica al confetimento
dellincarico; dell'assunzione del relativo impegno di spesa; della pubblicazione sul sito istituzionale del Comune dei
dati di cui all’'arr. 15 D.Lgs. 33/2013 e della comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica dei dati di cui
alPatt. 15 D.Lgs. 33/2013, le quali sono condizioni per 'acquisizione dell’efficacia dell’atto di conferimento e per la
liquidazione dei relativi compensi. 8i precisa che lo stesso rapporto decadrd automaticamente, in ogni caso, al venir
meno del mandato sindacale senza necessita di ulteriori comunicazioni.



Le parti convengono che il conferimento dellincarico é sottoposto a condizione risolutiva nelle more
dell’effettuazione delle verifiche dell’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita e/o di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi e dell’effettuazione, in generale, di tutte le verifiche prescritte dalla
normativa di settore.

Nell’ipotesi di avveramento della condizione, ove dovessero emergere elementi ostativi dall’esito dei controlli e degli
accertamenti di rito, 'Esperto — fermo restando il diritto alla corresponsione dei compensi maturati alla data
dell’avveramento — si impegna a prendere atto della decadenza ipso iure ed immediata dall’incarico per insussistenza
dei requisiti e, ai sensi dell’art.1341, comma 2, del Codice civile, approva specificamente la rinuncia definitiva a tutte
le eventuali pretese, domande ed azioni dedotte o deducibili, pretese future per corrispettivi, interessi compensativi
e moratoti, spese legali, relative all'incarico, nei confronti del Comune di Palermo.

ART.5) compenso:

Il compenso & stabilito in € 2.500,00 mensili comprensivi di I.V.A., oneri fiscali e contributivi, eventualmente
anche a carico dell’Amministrazione Comunale. Alla corresponsione del compenso si provvedera trimestralmente a
seguito della presentazione di relazione sull’attivita svolta e di documento contabile.

ART.6) adempimenti relativi alla privacy:

L’Esperto ¢ designato per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D. Lgs.
196/2003 e s.m.1. e dell’art. 29 del Regolamento UE 679/2016.

L’Esperto, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza I’A.C. di Palermo al trattamento dei propri dati
personali in quanto necessati per I'espletamento e la conclusione del procedimento relativo all’incarico affidato.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 i dati personali vengono raccolti per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali dell’A.C., vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non
superiore a quello necessatio agli scopi pet i quali sono raccolti e trattati e devono essere esatti, pertinenti, completi
e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

ART.7) risoluzione del contratto:

Nel caso in cui 'Esperto decida di interrompere il rapporto prima della sua naturale scadenza, dovra darne
motivata comunicazione con preavviso di 20 giorni. Al Comune & fatta salva la possibilita di risolvere il contrato in
qualsiasi momento dandone comunicazione al professionista, il quale non avra nulla a pretendere.

Oltre che per scadenza del termine concordato, il contratto cessera la sua efficacia anche nei casi di
sopravvenuta impossibilitd o inutilitd della prestazione oggetto del contratto per cause indipendenti dalla volonta
delle parti.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,
che, con P’art. 2, comma 3, estende “per guanto compatibils, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori
o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titole” e degli obblighi derivanti dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Palermo approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 del 27.03.2014. A tal riguardo vengono consegnate le copie dei codici di comportamento al Collaboratore, che
le sottoscrive e che, con la sottoscrizione del presente disciplinare, ne da atto.

Costituisce, ancora, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui all’att. all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D.Lgs. 39/2013.

Costituisce, in pit, causa di risoluzione o decadenza del rappotto intercorrente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, L. 190/2012, obbligandosi I'Esperto nel corso dell'incarico a presentare annualmente una
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto, nonché, ai sensi
del PNA approvato con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, la sussistenza di
una sentenza di condanna per uno dei reati previsti in seno al D. Lgs. n. 235/2012.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune qualsiasi
ulteriore situazione correlata a violazioni di legge, anche emerse a seguito dei controlli effettuati da questo Ente.
ART.8) prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro:

AlPEsperto sari consentito 'accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza sul lavoro
secondo le modalita previste per i dipendenti in servizio presso il Comune di Palermo.

ART.9) registrazione:

Alla registrazione del presente disciplinare di incarico si provvedera in caso d’uso.

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita di
espletamento dell’incarico in esso contenute ed ha valore di comunicazione all'interessato del conferimento
dell’incarico.



Il Professionista Il Dirigente
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Al sensi dell’art. 1341, comma 2, del Codice Civile si intendono specificatamente approvate le clausole di cui
agli artt. 4 (in particolare, gli effetti dell’avveramento della condizione risolutiva), 5, 6, 7 del presente contratto.

Il Professionista
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