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Determinazione Sindacale n.?k?!‘f—‘ o CA-AL- 2043

OGGETTO: Ridefinizione dell’asseito organizzativo dei servizi dirigenziali di cui alla
deliberazione di G.C. n. 247 del 13/12/2017: Conferimento incarico di Dirigente
del Settore Tributi/Responsabile TARI /o I'Area del Bilancio e Risorse

Finanziarie al Dott. Leonardo Brueato.



IL SINDACO

Vista la deliberazione di G.C. n. 247 del 13/12/2017, immediatamente esecutiva, con la quale é
stato per ultimo modificato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi ed in
particolare ['assetto organizzativo degli uffici comunali e le relative competenze;

Preso atto che il nuovo assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ridefinito con il superiore
provvedimento, rappresentando un processo di generale riorganizzazione della struttura comunale,
consente |'applicabilita dell’ar1. 9, comma 32 del D.L. 782010;

Considerato che 'art. 9, comma 32 del D.L.782010, come convertito dalla Legge n. 1222010,
testualmente recita che le PP.AA., ivi compresi gli EE.LL. “.....che, alla scadenza di un incarico di
livello dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche in
assenza di una valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente, conferiscono al
medesimo dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore. Non si applicano le
eventuali disposizioni normative e contratiuali pia favorevoli...™;

Tenuto conto di quanto statuito dall’art. 45, comma 3 della Parte 1 — Organizzazione del R.U.S. ¢
dalla deliberazione di G.C. n. 2472017;

Considerato che con nota prot. n. 1870786 del 14/122017 — in coerenza con quanio previsio dalle
disposizioni dell’art. 40 del D.lgs 1502009 - wati i Dirigenti in servizio sone siati invitati a
manifestare ¢ motivare la propria disponibilita a ricoprire, nell’ambito del nuove assetto
organizzativo ridefinito con il sopra citato provvedimento, incarichi diversi;

Esaminate ¢ valutate — sulla base delle esperienze acquisite € delle specifiche competenze
professionali in possesso - le manifestazioni di disponibilita pervenute;

Tenuto conto delle attitudini e capacita professionali dimositrate dal Dott. Leonardo Brucato, delle
specifiche competenze organizzative possedute, delle esperienze maturate nell’ambito dei servizi
dell’ Amministrazione Comunale e dei risultati nel tempo conseguiti nel corso dell’incarico
assegnato;

Tenuto conto che il Dott. Leonardo Brucate ha prodotio - in conformita alle linee guida ANAC di
cui alla delibera n. 833 del 03/08/2016 ai fini dell’applicazione dell’art. 14 del D.gs. n. 33/013
come modificato dal D.lgs. 97/2016 e dell’art. 20 ¢.3 ed art. 15 del D.lgs. 39/2013 - la dichiarazione
di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita, che & parte integrante del presente
provvedimento;

Considerato che all'atto dell’emanazione del presente provvedimento, sulla base degli incarichi

elencati nella superiore dichiarazione e dei fatti notori comunque acquisiti, non sono emersi fatiori
ostativi al conferimento dell’incarico in oggetto;

Visti 1'art. 109 del D.Lgs. 267/2000, il vigente art. 19 del D.lgs. 165/2001, 'art. 13 commi | e 2 del
CCNL del 23/12/99 Area Dirigenza, 'art 45 della Parte | — Organizzazione del vigente RUS |
disciplinanti witi le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali:

Per i poteri conferiti dalla legge,



DETERMINA

¥ Conferire al Dott. Leonardo Brucate |'incarico di Dirigente del Settore Tributi/Responsabile
TARI c/o I'Area del Bilancio e Risorse Finanziarie.

Alla funzione dirigenziale di cui al presente incarico & connessa — in applicazione della metodologia
approvata con deliberazione di G.C. n. 163/2002 e secondo i valon attribuiti con deliberazione di G.C.
n. 529/2006 - la graduazione economica di cui alla fascia *Al".

Si precisa che il presente incarico & conferito nel rispetto del combinato disposto dell’art. 13 del nuovo
CCNL — Area della Dirigenza, dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001 ed
ha una durata triennale.

Si precisa, altresi, che il predetto incarico ha decorrenza giuridica ed economica dal 10/01/2018 e
che la stipula del contratio individuale di lavoro — entro il termine sopra stabilito - rappresenta
condizione d’efficacia per il legittimo esercizio delle attivita assegnate con il presente incarico, nonché
per I'erogazione della connessa retribuzione di posizione ¢ che la mancata sottoscrizione dello stesso,
senza giustificato motivo, comporta la cessazione dell’incarico precedentiemente assegnato € la messa
a disposizione con i conseguenti effetti sulla erogazione della retribuzione di posizione.

% Dare mandato al Settore delle Risorse Umane di porre in essere i gli adempimenti
consequenziali per la stipula del nuovo contratto individuale di lavoro e per la corresponsione della
retribuzione di posizione.

1l Dott. Leonarde Brucato - in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 29 del D.Lgs. 196/03 — ¢,
altresi, individuato - con i compiti analiticamente specificati nell’Allegato 1. parte iniegrante del
presente provvedimento - guale responsabile del trattamento dei dati personali contenuti nelle banche
dati € negli archivi cartacei del Settore Tributi.

L SINDACO
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Dichiarazione resa in conformitd alle Linee Guida ANAC di cui alla defiberg n. 833 daf
(03/08/2016 ai fini d2il'applicazione dellari. 14 del D.Lgs. n® 13/2013 rome modificato dal
D.1gs9772016 e dell'art. 20 ¢. 3 ed art. 13 del D Lgs. n= 3972013

Wia soffoscritto/s Bracato Leonardo, nain el Resuttzno (CL) il 16/10/1938,
resideniz a Pelermo. in qualita di Dingente, con riferimento alle compes=nre ascritee ol Dirizente & SettoreResponsabile TARI
DICHIARA
Al sensi degh am 46 © 47 DPR. 44372000 (dichiarmrione sostitutive di certificarione e di ano di nolorieti) e consapevole delfa

decadenza dei benefic di cwi all'art. 75 ¢ delle consguenre penali provists dall’art. 76 del medezioe DP R 4437000 per le ipotzsi di
falsiti in ani e dichisrazioni mendact:

1.3 Di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privat (art 14 e. | lett. d) del DLgs. n® 3372013
come modificato dal D.Las 972016%

Oppure

Ol Di ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14 ¢ 1 lett d) del D.Lgs. n® 332013 come
maodificato dal D.Los 97/2016);

Nome deli"Ente presso cui si svolge la carica o
Tipologia della carica/descrizione del ruolo /
Data di noming o di assonzione della carica /
Termine di cessazions o scadenza della carica /

Compenso percepito o previsto per la carica /

2. & ai sensi deli’art. 14 lettera e) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di non ricavere oned
2 carice delle finanze pubbliche derivanti da altri eventuali incarich,

Oppure
[1 ai sensi deil’ar 14 lettera e) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevers oneri a
carico defle finanze pubbliche derivami da aliri incarichi (specificare gli incarichi —

ed i relativi compensi ( Ewo — ¥

3. aisensidell’art |4 [4er, mmwh:mﬁmddlnp@bﬁmmrmmmmiunmmphﬁm
Mnmdﬂh&mwhﬂnm,mtdmnuqmmwﬂo ﬂ&lrMﬂ 13. comma |. del
1'1-.-1~'.-'_;l_."|| 4]]_'&6[:“‘[ O] alla SN0

(indicare Pamemontare dei compenss Euro 111,379, 12)

4- B Dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell® incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, o
39.

5.-@ Dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell” incarico di cui al D.Les, §
aprile 2013, n. 39.

6-% Dinon trovarsi in relazione all’incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d'interesss anche
potenzizle ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.



7. - O di avere ricevuto | seguent incarichi = fivestilo ke seguentl cariche:

DENOMBIAZIONE DATA DI DATA DI DENOMMNAZIONE E DRGAND CHE HA

ROTE

DELLACARICAD CONFERIMENTD | CESSAFIONE | NATURA GIURIDHC A CONFERITD EVENTUALI()
DELLINCARICO O DELL"ENTE L NCARICO
DESCRIZIONE presso # quale £ prestata Iz
DELL ATTIVITA® carica o M'incancn, & 3l guaks
PROFESSIONALE & presm amividk
SVOLTA IN PROPRID professionale

ﬁ'f'_,.-""'r
32 rrantan i incanichi ricoperti ofo Ean ofo Societ: Panecinge del Comune, indicane se 5on0 sie conferipe deleshe pestional

8. - & d non avers Aporiato condsnns panall (anche a3 sequilp O patieggiamento) psr | resfi contro la pubblics
smmnisirazions rconducibili alle fatfispecia di cul al Titclo Il Capo | del Codice Penale ed 5 quells esprassaments
snunciate @ richiamate in ssno 3l Dlgs 2357012,

[ di avere riporiate e seguendl condanne penafi (anche 2 seguilo & patteggiamento) per reati confro fa pubblica
smministraziona (gs dirstiiva del Responsabile della prevenziona della comumons n. 1390905 del 20.02 2018%

TIFOLOGIA DATA DEL DURATA FENA EVENTUALE CONSEGUENTE ROTE EVENTUIALI
REATD PROVVEDMENTOD | ACCESSORIA CESSAZIONE RAPPORETO DI
DL " INTERINIINE LAVORO IMPENDENTE O
DAl PUBBLICT UFFICI AUTONOMO

=
22

TVLa sotoscrino Brocato Leonardo si impegna & comumicare iempesiivamente cveniunli vanienioni del conteruto della presents
dichinrariome nel caw di eventunale insarpensa nel corso dell espletaments dell incaricn © della carica & comungue prima della seadenzs
del termine previsto per la presenterinne dells dichisrarions anmusle gencrsimente di una causa df inconferbilith o di mcompatihifits
prevista dal D gs 300013,

Vs sottosering Brucalo Lecsando dichisra df cssese statofs imfirmainfa, 51 sensi dell’art. 13 del Decreto Legisimivo 30 siueno
2005 n® 196 cincs il traftormenio dei dati personali mocolts e in particoinre, che tnfi dati sararmo trami. snche con sirumsaty informustics
esclusivaments per ke finalitd per le quali s presente dichizrsrione viene resa.

§i sllega alla presente copiz del documents di riconascimento.

Patermo, 1 2001272017




Allegato 1

COMPITI AFFIDATI AL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DATI
PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 29 DEL D.LGS. 196/2003

Trattare i dati conformemente ai principi di necessita, liceita, proporzionalita ¢ non
eccedenza rispetto alle finalita della raccolta art. 11 del D.Igs n. 196/03;

Rendere Uinformativa art. 13 del D.les 196/03;

Garantire agli interessati ['effettivo esercizio dei propri diritti articoli 10bis e 10 ter del
Regolamento sul trattamento dei dati personali, sensibili gindiziari;

I

Provvedere, mediante atto scritto, alla nomina degli incaricati al trattamento dei dati
personali dando loro adeguate istruzioni per un corretto ¢ lecito trattamento dei dati,
soprattutio nel caso di trattamento con strumenti diversi da quelli eletironici;

| Esercitare sugli incaricati un diretto controllo:

F&ggionmrr con cadenza annuale 'ambito del trattamento consentito agli incaricati e le
modalita di trattamento da riportare nell’elenco dei trattamenti nonché le Jonti normative
in forza delle quali vengono effettuati i trattamenti medesimi;

Informare prontamente il dirigente dell’Ufficio Privacy di ogni questione rilevante ai fini

del rispetto della normativa;

Espom: la distruzione dei dati personali, la cessazione del trattamento degli stessi, salve
le specifiche disposizioni di legge, provvedendo alle formalita di legge ¢ dandone
comunicazione preventiva all’Ufficio trattamento Dati Personali; N

Predisporre una relazione scritta in merito agli adempimenti eseguiti ai fini della legge ed
alle conseguenti risultanze, da trasmettere all’Ufficio Pri vacy entro i 31/01 di ogni anno
o su richiesta di quest’ultimo;




-
Evadere lempestivamente di concerty con l'ufficio staff i reclami degli interessati e [e
eventuali istanze del Garante;

i, con Particolare




Al Deott. Leonardo Brucato
c/o Settore Bilancio e Tributi
Al Settore Tributi
Alla Segreteria Generale
Al Settore Risorse Umane
All"  Area Bilancio e Risorse Finanziarie
All"  Ufficio Trattamento Dati Personali

ep.c.
Al Sigo.ri Assessorn

Ai  Sigg.ri Capi Area/Dirigenti di Settore
Alle OO.SS .- RSU



