COMUNE DI PALERMO
VERBALE -DELLA SEDUTA DI COMMISSIONE N. 4

OGGETTO: Programma Operativo Complementare al PON, Governance e Capacita istituzionale
2014-2020, iniziativa professionisti al sud - CUP E11C22001300005.

Awviso pubblico di selezione di n. 2 professionisti espertiin possesso di alta specializzazione, elevata
professionalitd e comprovata esperienza (profilo SENIOR), per la stipuladi contratto di
collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11,
commaz2), del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la L.n.79 del 25 giugno
2022, "Ulteriori misureurgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”,
da destinare al potenziamento delleattivita connesse alla gestione del PNRR e della politica di
coesione, per due profili professionali.

L’anno duemilaventiquattro il giorno 4 (quattro) del mese di giugno, alle ore 12:00, presso la sede

dell’Area Programmazione Fondi Extracomunali, Via del IV Aprile n. 4 Palermo, si riunisce, in

riferimento alla procedura in oggetto, per la selezione di n.1 Esperto tematico (giuridico —

amministrativo) a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come

elaborazione delle progettualita da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR

cantierabili, e non ancora in essere nell’ambito del settore giuridico amministrativo (anche ai fini

della predisposizione dei documenti di gara, di accertamento degli

obblighi di legge, di tutela e di accertamento di eventuali condizionalita), la Commissione di

valutazione costituita dal:

Dott. Giuseppe Sacco, Capo Area Programmazione Fondi Extracomunali, nella qualita di %
Presidente della Commissione di valutazione, giusta nomina del Direttore Generale con &

Determina Dirigenziale n. 3723 del 14/03/2024; _
Dott. Claudio Cimd, Dirigente Monitoraggio PNRR, Componente della Commissione di%/

valutazione, giusta nomina del Direttore Generale con Determina Difigenziale n. 3723 del

14/03/2024; ‘
Dott. Mirke Turriciano, Funzionario della Direzione Generale, Componente della@
Commissione di valutazione, giusta nomina del Direttore Generale con Determina
Dirigenziale n. 3723 del 14/03/2024;

Dott. Pietro Lo Bue, Funzionario dell’Area Programmazione Fondi Extracomunali, nella
qualitd di SegretarioVerbalizzante, giusta nomina del Direttore Generale con Determina

Dirigenziale n. 3723 del 14/03/2024.




PREMESSO CHE
- che la Commissione esaminatrice, giusto Vérbale n. 3 del 22 maggio 2024, ha espletato
Vattivita valutativa dei curricula e predisposto, sulla base degli esiti, 'elenco dei nominativi
dei candidati secondo l'ordine di merito e trasmesso lo stesso al Responsabile del
procedimento, anche ai fini deila convocazione al colloquio;
- che il Responsabile del Procedimento ha proceduto alla convocazione al collogquio dei
candidati che hanno ottenuto un punteggio di almeno 40/70esimi alla valutazione dei titoli.
- il Responsabile del Procedimento ha trasmesso, in data 28 maggio 2024, a mezzo posta
elettronica certificata (PEC), la convocazione al candidato Dott. Maggio Paoclo, con la quale
invitava a presentarsi alla prova di esame il 4 giugno 2024 alle ore 12:00 presso 'Area
Programmazione Fondi Extracomunali, in Via del IV Aprile n. 4 a Palermo;
TUTTO CIO’ PREMESSO
[l Presidente della Commissione di valutazione da inizio alla prova di esame, consistente in un
colloguio voito ad approfondire le motivazioni degli interessati e ad apprezzarne le conoscenze e le
competenze maturate, in relazione anche alla esperienza e alla preparazione tecnico-professionale
richiesta.
La Commissione di valutazione, alle ore 12:05, constatata la presenza del candidato Avv. Maggio
Paolo, accertatene I'identita, da inizio alla prova di esame, sottoponendo i seguenti quesiti:
1) In riferimento agli appalti di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, ci parli delle novita
introdotte dal Nuovo Codice dei Contratti rispetto al precedente.
Risposta: Il Candidato espone con puntuale competenza e proprieta i contenuti e requisiti della
procedura negoziata, che svolge un ruolo fondamentale nel sistema semplificato di scelta degli
offerenti, quale procedura contemplata dal Codice per accelerare e snellire le procedure di
affidamento.
2) Ci parli delle semplificazioni introdotte dal nuovo Codice per i progetti del PNRR.
Risposta: Il Candidato espone con puntuale competenza e proprieta le specifiche disposizioni
miranti a semplificare e facilitare il raggiungimento degli obiettivi delineati dal PNRR, dal PNC,
nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione europea, con specifico
riferimento alle norme di semplificazione di cui al decreto legge 31 Maggio 2021 n.77 ed al decreto
— legge 24 febbraio 2023 n.13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare

e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR.

3) Ci parli dei criteri di aggiudicazioney previsti dal nuovo Codice dei Contratti.




Risposta: Il candidato espone con puntualita le caratteristiche del criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, nonché quelle del minor prezzo, evidenziando le specifiche
caratteristiche di entrambe, nonché la diversa applicabilita alle differenti tipologie di affidamenti

(appalto integrato, servizi, forniture, ecc.}

4) Ci parli delle procedure di controllo dei progetti finanziati con fondi strutturali o fondi strutturali
e d'investimento europei.

Risposta: Il Candidato espone con precisione e con soddisfacente proprieta i controlli previsti dai
Regolamenti Comunitari, con declinazione dei diversi livelli di controllo e loro caratteristiche (1 e ll
livello}, evidenziando fa loro importanza a garanzia dell’efficienza e della trasparenza sia in relazione
ai diversi contenuti sia in riferimento alle singole procedure dei progetti e soffermandosi sui controlli
di | livello volti alla verifica della correttezza delle procedure di affidamento e la corrispondenza

contabile della documentazione a supporto.

Dal colloguio individuale teso a valutare le competenze, nonché le conoscenze relative al profilo

richiesto la Commissione attribuisce al candidato il seguente punteggio: 30.

La Commissione, espletata I'attivita valutativa, predispone I'elenco dei nominativi dei candidati

secondo Fordine di merito, di seguito riportato:

e JPunt. Data | Punt. | Totale Punteraio
N. | cognome | Nome Voto | Voto. |- di Iscriz. | Punteggio Valutazgitg:me PUNT.
-| o8 -'Lau.:re_a___ Laurea | . ¢ iscriz. | Albo | Valutaz. colloquio TOT.
P GAL Albo | GA.3 | Curriculum 9
1| Maggio Paolo 110 5 1950 5 47 30 77
2 | Nicoletti Giulia 108 3 2003 5 36 - 36
3 Bilello Rita 89 1] 1992 5 30,5 - 30,5
4 | Ferrarc |Francesco| 100 0 2006 5 29 - 29
5 | Gennuso Franca 110e 5 2005 5 22,5 ) 22,5
lode
6 | Canzoneri| Vincenzo 81 0 2002 5 10 - 10

La Commissione di valutazione, pertanto, propone quale vincitore della selezione, il candidato Avv.

Maggio Paolo.




La Commissione invita il Segretario a trasmettere il presente Verbale al Responsabile del ..
Procedimento per la pubblicazione, per le comunicazioni e per le verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni ai fini della successiva sottoscrizione del contratto.

La Commissione di valutazione conclude i lavori alle ore 13:10.

Delle operazioni compiute si e redatto il presente verbale, in un unico esemplare a stampa, che
viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Il Presidente: Dott. Giuseppe Sacco /%

Il Componente: Dott. Claudio Cimo

Il Componente: Dott. Mirko Turriciano / //él %f@)
Il Segretario: Dott. Pietro Lo Bue Qj\y \T b“/




