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SCEEMÀ DI DICIPLINARE DI INCARICO

L' anno 2014 il giomo tIùÈ delmesedl y'lAlLZ o in Palermo, il Comune di Palermo,
C.F. 80016350821- P.lva 00519560825, rapgesentato dal Capo Area dei Servizi Generali, Dr. Sergio Forcieri,
domiciliato per la carica in Palermo, Palazzo Calletti Piazza Marina n. 46;

girsta Determinazione sindacale n.!fu[! d"l ?+ It? | lt4 , con il Sig. Paolo corallo, nato a Milano il
30/07/1952 e domiciliato a Palermo in Via caribaldl;it--F. C R L P t A 5 ? L3O F 2 05 N , ìm
rapporto di collaborazione estema a titolo gmtuito di consulenza per "ComuÍicazione istituzionale e correlate
attività di portavoce a suppofo del Capo dell'Amministmzione"

ART, 1) Obiettivo dell'incùico:

L'incarico consiste nello svolgimento della attività descritta nel successivo art. 2 frÌ\ziofalnent€
collegata al raggiungimento del seguente obiettivo: consùIenza per "comunicazione istituzionale e
collaborazio[e tecnica nella organizzazione della pertinente struttura operativa;

ART. 2) Natura ed oggetto dell'incarico:

L'incarico deve intendeni, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da
obblighi di presenza fisica, rion potra costituire in alqrn modo mpporto di lavoro dipendente con il Comune; il
Collaboratore svolged I'incarico conferito, attesa la natura fiduciari4 in rapporto diretto con il Sindaco e le
struthÙe Comunali di riferimento, pur non essendo assoggettato gerarchicamente né disciplinarmente, al
Comrme conferarte.

L'attivita professionale dchiesta per lo svolgimento dell'incarico è la seguente: "Comunicazione
istituzìonale e conelate attività di portavoce a sùpporto del Capo dell'Amministrazione"

Per lo svolgimerÌto dell'incarico il professionista avrà mccordo costante con il Sindaco e il Capo Area
dei ServiziGenerali .

Il monitoraggio potra individuare le migliorì soluzìoni per la costituenda struttura che si occuperà di
commicazione istifu zionale,

Il risultato atteso è connesso all'ambito della prestazione professionale come sopra specificato.

ART. 3) Modalità e tempistic! dell'espletrmeDto dell'incaricoi

Il professionista svolgerà la prestazione penonalrnente, con elevata autonomia organizzativa ed
operativa, negli orari e con i tempi che determinerà migliore espletamento ed in base agli obiettivi da
perseguire.

Le modalità di esecuzione saiarlno concoralate con il Capo Area dei Servizi Genemli.
I-a stessa attività, in nessun caso poÍA essere considerata come svolta alle dipendenze dell'A.C.
Il professionista pohà utilizzare le risorse strumentali messe a disposizione dal Comulle nei limiîi

necessari per gamntirc il corretto svolgimento d€lla prcstazione e concorderà con gli Uffici che g€stiranno il
rapporto di collaborazione l'ev€ntuale sede.

Le parti potmnno convenire I'attivazione di gnrppi di lavom coordinati dal Sig. Corallo qualora lo
ritengano concordemente necessario in r€lazione alle singole fasi dell'attività che lo stesso professionista viene
chiaÌnato a svolgere. 
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Il collaboratore svolgerà, pertanto, ra presrazione senza arcun vincolo di subordinazione né obbligo di
esclusivita: il professionisra è tenuto all'ossenanza delle regole in materia ali segrcto d,ullicio così come
definito dai conrenuti del CCNL enli Locali.

Il prof€ssionista potrà intrafenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a condizione
che non si configurino conflitti di interessi e che non creino danno aìiimmagine dell,Ente e pregiudizio al
Comun€ medesimo.

rl consulente dovrà presentaie al Sig. sindaco ed al capo Area dei servizi Generali una rerazione
illustmtiva semestrale ed una riepilogativa finale a conclusione del suo incarico slrlle attività svolte e sui
risultati ottenuti al fme di assicurare arl'Amministrazione comunare il report sulla co aborazione.

EveÍtuali iniziative che comportino oneri finanziad a carico del comune do\,Tanno essereprevenhvamente autorizzate_

._ Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potm dar luogo
alla dsoluzione di di.itto dell'incaico ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del Codice Civile.

ART.4) Durata dell'incrrico:

-- Il presente mppofo di collaborazione ha Ìa validita fino alla scadenza del manilato sindacale e decorre
dal 2l ^ Z - 29 t , , data di awenuta pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del nominativo del
consulente e dell'oggetto dell'incarico ai sensi del|art. t5 D.Lgs. 33/2013. Si precisa che lo stesso rapporto
decadrà automaticamente, in ogni caso, aÌ venir mano del mandato Sindacale senza necessità di ult;iori
comunicazioni.

ART. 5) Compenso:

L'incarico è conferito a titolo gratuito e, pertanto, l,Amministrazione non corisponderà al
Professionista incaricato nessun compenso ed altresì verrà svolto nell'assoluta assenza di oneai economici a
cadco dell'A c e senza alcun riconoscim€nto di rimbo$i spese sostenute a quarunque titoro per |espletamento
dell'incarico' che sono e úmararuÌo a ca.ico der colaboratore, il quali rinuncia espressamente, con la
sottoscdzione del pres€nte disciplinare, a qualsiasi pretesa athrale e futum sulle spese evenùaÍnente sostenute
per I'espÌetarnento dell'incarico medesirno.

ART. 6) Adempimeùti relatiyi slla privscy:

Il Professionista è nominato incaúcato per il trattamento dei dati personali a1 sensi de 'art. 30 del
D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Professionista, con la sottoscrizione d;r presente atto, autorizza I'A.c. di palermo aÌ trattamento dei
propri dati personali in quanto necessari per I'espletamento e la concÌusione deÌ procedimento relativo
all'incarico affidato.

_ -_ _ Ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati penonali vengono raccolti per lo svolgimaìto
delle tunzioni istituzionali dell'A.c., vengono trattati in modo l;cib e corretti e per il tempo non supi.iore u
quello necessaÌio agli scopi per i quali sono mccolti e trattati e devono essere esatìi, pertìnenti, competi e non
eccedenti rispetto alle fmalità perle quali sono raccolti e traîtati.

.\RT. 7) Risoluzione del coùtratto:

Nel caso in cui il Prcfessionista decida di interromperc il mpporto prima della sua natumle scadenza,
dolrà dame morivata comì.micazione con prea\'viso di 20 giomi; qualom comune intenda risolvere il
conrano. do\'.à dame motivata comìrnicazione al professionista con preawiso di almeno 15 giomi.

olrre che per scadenza del termine concordato, il contratto cesserà la sua eîficacia anche nei casi di
sopraw'enula impossibilità o inutilità della prestazione oggetto del contratto per cause indipendenti dalla
volontà delle pate.

costituisce. altresì, causa di úsoruzione o decadenza del rapporto intercorrente con il comlme la
vìolazione degli obblighi derivanti dal D.p.R. 16 aprile 2013 n. 62 con il quale è stato emanato il .Regolamento
recante-codice di compofamento dei dipendenti pubblici, a norma de 'art. 54 der Decreto Legi;rativo 30
marzg 2901, n. 165", che, con l'arr. 2, comma 3, estende ..per quanto compatibili, gli obblighi;i condotta
previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti,ion qualsiasi tip;logia di contmtto o incarico e a
qualsiasi titolo" A tal riguardo viene consegnata copia der codice di comportamàto al collaboratore, che ro
sottoscrive e con la sottoscrizione del presente disciplinare, ne dà atto. F4



Costìtuisce. in più, causa di risoluzione o decadenza del rappofo interconente con rl Comune laviolazione dette disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprìle 2013, n. 39, 
"#dìó;;'i;"tena 

di inconferibilità e
l:"#Xlii,rjf ,..r 

-*chi presso te pubbliche 
".ì,,-.t.-i""i. pi.*" eìil,Jpi""t i" *",rolo pubblico, a

Costituisce, in piir c.usa di .isoluzione o decadeDza del rapporto intercorente con ll Comune lavioÌazione delle disposizioni di cui al D.L-gs. s apnre 2013,; tt, J;ii.p"r"'i,r"i"""" ai inconfe.ibilità eIncomparibirirà dr rncancbi pf€sso re Dubbriche amminisrraz ionr e presso gri enti pri\all rn conrroto pubbrico, anorma dett an. l .  coÍùEi 49 e 50. L. tsO2012. 
"uUfitarla"., ' i i" l" i iu"*, ir.  n., 

"orro 
delt. incarico aprcs€nrarc€nnuarmente ua dichiarazione su 'insussistenz; di una dell€ cause di incompatibilita di cui al sopm

.{RT. 8) Prevetrzione inforturi a sicurezza sul lavoro:
Al Professionista srà cofts€nrito I'accesso alle infomazioni sulla pr€venzione inftlrtuni e ra sicurezzasrl lavoro secondo le modalih previste per i dipendenti in ser,,izio presr" if "ó._*"i 

o"r"*..

ART. 9) registrazione I

Alla registmzione der Dr€sente disciplinare di incarico si prowederà in caso d uso con onere a caricoesclusivo della parte che ta richiede_

^_-,-. 
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.,ot,,o:::.iole del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizom e delle modalità di
;:ii,ffiffitJ 

dell incarico in esso contenute ed ha valore ai 
"".J"-i""" ar:irè.essato del conferimento
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Per accenazione:

IJ Professionisra

ft( rlt

ma 2. det Codice Civjle si intùdono specificatamente approvare le clausole di cui agli àrrî. 3. 4,5,ó,I det

_ I lJrofessronista
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