IL CURRICULUM VITAE
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INFORMAZION! PERSONALI

Cognome e Nome Vergani Emilio
Indirizzo Onisa-
Telefono ST
cell AN
Fax
E-mail
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 27 marzo 1969

Codice fiscale

Partitaiva

Esperto di responsabilita sociale d’impresa e di analisi organizzativa, da anni
lavora alla realizzazione di bilanci e rapporti sociali; tra questi si segnalano:

- coop. Koiné (Arezzo) - bilancio sociale 2003, 2004, 2005

- consorzio Parsifal (Frosinone) — bilancio sociale 2009,2010

- progetto Equal Pegaso (Emilia Romagna) — bilancio sociale 2008

- Comune di Chianciano terme — bilancio di mandato 2004-2009

Vanta numerose pubblicazioni su bisogni sociali, progettazione, valutazione.

Sul tema del bilancio sociale si segnalano:

- Emilio Vergani Laura Pucci (a cura di). Il bilancio sociale nel terzo settore.
Guida pratica alla redazione, Milano Egea (2002)

- Emilio Vergani. Dati, indicatori, valutazioni, in: Manfredi Maino (a cura
di), Il governo e la comunicazione della qualita, Milano Egea (2000)
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2012
Consorzio Ulisse Palermo

Ente terzo settore

Consulenza
Responsabile scientifico per la realizzazione delle linee guida per la valutazione del
progetto Intervento multimodale abilitativo per i disturbi delio spettro autistico

2011/2012
Lumsa santa silvia Palermo

Ente universitario

docente

Incarico di co-docenza nel laboratorio a supporto del tirocinio, Il anno magistrale,
classe LM 87

2011
Istituto Superiore Studi Penitenziari {I55P) Roma

Ente

formatore

Incarico di formatore nel corso nazionale per dirigenti “il sistema penitenziario tra
emergenze e riforme: la complessita gestionale dell’agire dirigenziale” {16 edizioni]

2011
Consorzio Parsifal - Frosinone

Ente privato

consulente _

Responsabile del processo accompagnamento alla fusione tra 4 cooperative sociali in
un’unica cooperativa,

2010-2011
Cefpas (Caltanissetta)

Ente privato

Formatore

Incarico di formatore nel master Mastermed sui temi della Valutazione di impatto
saclale. Ha sviluppato, oltre alla docenza d’aula, tutta la parte didattica per il percorso
FAD dedicato alla valutazione di impatto sociale,




e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

 Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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2010
Universita statale di Palermo - facolta di scienze politiche — master in “Esperto in
Politiche per la Legalita e lo Sviluppo nell’Area del Mediterraneo”

Ente pubblico
Docente

Docente sul temi della responsabilitd sociale e della valutazione delle politiche
pubbliche

2010-2011
Associazione EURO Palermo

Ente privato
Responsabile scientifico ricerca
Responsabhile scientifico di una ricerca su Sicilia, Campania, Calabria, Puglia afferente

un progetto denominato “percorsi di legalita” — PON sicurezza obiettivo convergenza
2007-2013. |l progetto & rivoito ai giovani del circuito penale.

2010
Regione Sicilia — assessorato famiglia, politiche sociali e lavoro

Ente pubblico
Valutazione

Componente nucleo di valutazione per I'avviso pubblico 1 pubblicato sulla GURS del
24 Ottobre 2009 n.49 (progetti sperimentali di inclusione sociale)

2010
Regione Sicilia — assessorato famiglia, politiche sociali e favoro

Ente pubblico
Valutazione

Componente nucleo di valutazione per I'avviso pubblico n"1 del 9 febbraio 2010 PO
FSE 2007-2013 (sportelli multifunzionali)

2009-1010
Cnca coordinamento nazione comunita di accoglienza

Organizzazione di terzo settore
Valutazione

Valutazione progetto restingioco (fondazione Vodafone) dedicato allo sviluppo di reti
educative nel sud Italia e finanziato dalla fondazione per il sud

2009 2010
Consorzio Parsifal




* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsability

® Date (da—a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabifita

» Date (da —a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

¢ Date (da—a)
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Consorzio cooperative’ sociali
Consulenza per la realizzazione di:
a) bilancio sociale del consorzio
b} bilancio sociale delle cooperative aderenti al consorzia
¢} carta dei servizi alia prima infanzia
d) carta dei servizi sad

Conduzione di tutto il lavoro

2009 2010
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

Pubblica Amministrazione

incarico come valutatore esterno
Supervisionare il percorso di costruzione delle linee guida per il benessere

organizzativo

Valutare i progetti di 26 istituti di pena dedicati al benessere organizzativo nonché
membro dell’équipe itinerante di supporto agli istituti

2009-1010
Cnca coordinamento nazione comunita di accoglienza

Organizzazione di terzo settore
Valutazione

Valutazione progetto Le radici e le ali — dedicato ai processi di inclusione dei migranti
di seconda generazione

2009-2010
consorzio Ulisse, via Siracusa, Palermo

consorzio di imprese sociali
Valutazione

Valutazione del progetto Energetica — finanziato dalla fondazione per il sud

2009
Cooperativa Koiné, Arezzo

Coop tipo A
Cura e redazione hilancio di mandato del comune di Chianciano terme

Cura del processo e della redazione del bilancio di mandato

2008-2009




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
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Provveditorato regioﬁale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,
Pubblica Amministrazione
incarico di svolgere una ricerca-azione presso la scuola di formazione

dell'Amministrazione Penitenziaria di San Pietro Clarenza (Ct)

sviluppare una ricerca-azione volta a sostenere il management della scuola ai fini della
costruzione di linee guida per la qualitd

2008
consorzio Ulisse, via Siracusa, Palermo

consorzio di imprese sociali
incarico per 80 ore di formazione sul tema della valutazione

formatore esperto senior

2008
cooperativa La Fenice, Palermo

impresa sociale
incarico per 4 giornate formative dedicate alla progettazione sociale partecipata

formatore esperto senior

2008
CRESM — centro ricerche economiche e sociali per il meridione

centro ricerche
valutazione di progetti
valutatore senior

2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

Pubblica Amministrazione
incarico per 84 ore di formazione sul tema del bilancio sociale

formatore senior esperto

2007
Logos — corso Ho Chi Min 107, Comiso (RG)

societa cooperativa
Consulenza




* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e
responsabilita

* Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da—a)
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Ali‘interno di un progetto Equal denominato Enterprise incarico di consulenza (80 ore)
Per un accompagnamento di processo a 10 organizzazioni per la costruzione de!
bilancio saciale. Incarico di redazione del report sociale dell’intero Equal Enterprise.

2007
Logos - corso Ho Chi Min 107, Comiso {RG)

societd cooperativa
formazione

Allinterno di un progetto Equal denominato Enterprise, incarico di formazione sui
temi del bilancio sociale (18 ore)

2007

Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia, via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico di formazione

Quattro giernate formative al corpo infermieristico degli istituti penitenziari sui temi
della qualitd organizzativa

Giugno 2007
Comune di Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico di formazione

Due giornate formative a coordinatori ed educatori area minori sul tema capitale
sociale

Maggio 2007
Progetto sud ~ via conforti, Lamezia Terme (cz)

Associazione

Incarico di formazione

All'interno di Equal FLES incarico di quattro giornate formative, rivolto a dirigenti e
operatori di organizzazioni dij terzo settore, su: la scrittura professionale. Significati,
modelli ed esperienze di scrittura sociale.

2007




* Nome e indirizze del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

* Principali mansionj e
responsabilita

® Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
respensabilita

® Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

® Principali mansioni e
responsability

¢ Date (da ~ a)

® Nome ¢ indirizzo del datare di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)
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Progetto sud - via conforti, Lamezia Terme (cz})

Associazione
Incarico di consulenza
incarico di seguire la costruzione del bilancio sociale della associazione Progetto sud.

2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria del Lazio

Pubblica amministrazione
consulenza

Incarico di seguire la costruzione de! maodello di carta dei servizj degli uffici esecuzione
penale esterna (uepe) del Lazio

Febbraio — maggio 2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria del Lazio

Pubblica amministrazione
Formazione

Incarico di due giornate formative rivolte alle assistenti sociali degli UEPE sui temi
della qualita sociale e deli’etica del lavoro soclaie

2007
Inventare Insieme, via Cipressi, Palermo

Associazione

Consulenza

Incarico si seguire - per una progettazione regionale - la costruzione di due carte
della qualita per due aree tematiche di inclusione sociale e lavorativa, area giustizia
adulti e area giustizia minari

2006-2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Emilia Romagna, viale Vicini,
20 Bologna

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Coordinamento del processo di costruzione delie linee guida per la qualita degli uffict
di servizio sociale (UEPE) dell’Emilia Romagna.

2006-207
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

8 Principali mansioni e
responsabilitd

® Date (da - a}

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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Techné, viale Miche!aﬁgelo, 1 Forli

Consorzio per la formazione professionale di Forll -Cesena
Incarico professionale

Incarico di svolgere |a valutazione dell' Equal Pegaso fase 2 {geografico) e di redigere il
bilancio sociale de! progetto

2006-2007
Parsec, Roma

Cooperativa sociale
Incarico professionale

Incarica di supervisore e valutatore del progetto “Esquilino Sicuro”, dedicato alla
mediazione sociale

2006-2007
Centro Giustizia Minarile, via Malaspina, Palermo

Pubblica Amministrazione
Incarico di docenza

Incarico di docente in un seminario rivolto a tutti gli attori de pubblico e del privato
sociale regionale impegnati nell’area della giustizia minorile, tema: [a progettazione
sociale partecipata '

2006
Universita Firenze — scienze del servizio sociale , Firenze

Universita
ncarico di docenza
Incarico di docente in tre laboratori dedicati alla qualita sociale (12 crediti)

2006
Techné, viale Michelangelo, 1 Forli

Consorzio per ia formazione professionale di Forli -Cesena

Consulenza

Incarico di consulenza per la costruzione di un marchio di sostenibilita sociale con il
Comune di Ferrara

2006

Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia, via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica Amministraziane

Incarico di formazione

Formazione al personale dell’amministrazione penitenziaria sul tema: etica del lavoro
sociale




¢ Date {da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —~a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2006
CISL - Palermo

Associazione sindacale
Formazione

incarico di seguire quattro giornate formative per i quadri della associazione cisl sui
temi delle politiche sociali e gii strumenti per 'intervento nei piani di zona.

2006
Inventare Insieme, via Cipressi, Palermo

Associazione
Formazione

Incarico di ottanta ore di formazione sulla progettazione sociale partecipata e il ciclo
della governance - progetti APQ

2005-2007
Kginé, via Arno, 11 Arezzo

Cooperativa sociale
Incarico professionale

Incarico di coordinatore scientifico per I’applicazione —ali’interno di Equal fase 2
denominato Equal Toscanasud — del sistema di valutazione (creato e sperimentato nel
triennio 2003-2005) delle politiche e dei servizi sociali denominato VIS — valutazione di
impatto sociale; I'applicazione si svolge nella PA e nel privato sociale.

2005
Rossano Solidale, Rossano Calabro

Cooperativa sociale
Consulenza
Sviluppo della carta dei servizi del Patto Territoriale della Sibaritide e del Pollina.

2001-2006
Koiné, via Arno, 11 Arezzo

Cooperativa sociale

Responsabile qualita

Incarico di responsabile del sistema di qualita I1SO 9001 e del sistema di responsabilita
sociale SA8000; responsabile del bilancio sociale della cooperativa. Responsabile
dell’area formazione




® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore dj
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principaii mansioni e
responsabilita

¢ Date {da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

' * Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
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2005-2006

Provveditorato regionale amministrazione Penitenziaria Sicilia — via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica amministrazione
Formazione

Incarico di 24 giornate formative rivolte a dirigenti sui temi della progettazione e della
valutazione

2005
Fondaca, Boston College, scuola superiore 5. Anna; Roma

Master universitario
docenza
Docenza di una giornata nel Master in Corporate citizenship,

2005
Prisma, Sorrento

Cooperativa sociaie

Consulenza

Coordinare un percorso di analisi organizzativa per la definizione di un piano della
qualita dei servizi

2004
Koine, via Arno 11, Arezzo

Cooperativa sociale

Incarico professionale

Incarico di coordinatore scientifico per la realizzazione - all'interno di Equal Toscana
Sud -di un marchio di sostenibiiita sociale (denominato MAR.S.S.} per imprese sensibili
allinserimento lavorativo di persone diversamente abili; if marchio & nato su impulso
€ con il sostegno dell’area inserimento lavorativo (AlL) di Grosseta in collaborazione
con il dipartimento salute mentale.

2003-2006
Koine, via Arno 11, Arezzo

Cooperativa sociale

incarico professionale

incarico di coordinatore scientifico per la realizzazione - all'interno di Equal fase 1
(denominato Equal ToscanaSud) — di un sistema di valutazione deil'impatto sociale
denominato VIS da sperimentare nelle tre province di Arezzo, Grosseto, Siena su enti
pubblici e terzo settore. L'azione & di titolarita della cooperativa Koiné e si conclude
nel giugno 2005,

2002-2004




« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

& Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

® Principali mansioni e
responsabilita
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CNCA, Roma—Ca pod’arco

Associazione

Incarico professionale

Incarico - dal Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza (CNCA) - di
valutatore e progettista all’interno della ricerca-azione triennale “prevenzione e
valutazione della dipendenza nei luoghi di lavore” (fondo nazionale d'intervento per la
lotta alla droga art. 127 del DPR 309/90). il progetto, in partnership con il sindacato,

si conclude nel dicembre 2004,

2002
Arci, via Adige, Milano

Associazione

Incarico professionale

Incarico da ARCl Milano per la valutazione di un progetto annuale (FSE2000/2001
0Ob.3 Asse C Misura C1) mirato a realizzare un sistema integrato tra enti della
formazione, centri lavoro, organizzazioni di rappresentanza delle imprese e
organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori.

2002
CESVIP (centro sviluppo piccola e media impresa)- Cremona

Associazione datoriale
Formazione
Incarico di quaranta ore per svolgere attivitd formativa sul tema bilancio sociale

2002
CESVIP {centro sviluppo piccola e media impresa)- Cremona

Associazione datoriale
Formazione
incarico di quaranta ore per svolgere attivitad formativa sul tema carta dei servizi

2002
Ceref, Milano

Consorzio formazione
Formazione

Incarico per quaranta ore per un corso di formazione dedicato allo sviluppo di
marchio di qualita




* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

® Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilitd

¢ Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipe di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 12 - Curriculum vilae di
Emilio Vergani

2002
NEXT, via Filippo Parlatore, Palermo

Associazione
Formazione

Incarico di svolgere due giornate formative sui temi della qualita sociale e strumenti
annessi.

2001-2002
Progetto sud — via conforti, Lamezia Terme {cz)

Associazione
Incarico di consulenza

Incarico di consulenza per la comunita Progetto Sud, di Lamezia Terme, finalizzata alla
realizzazione di una pubblicazione che rendiconti il lavoro quinquennale di un
progetto di accompagnamento di persone sieropositive al virus Hiv.

2001
ASSB- azienda servizi sociali Bolzano, Bolzano

Public company
Consulenza

Incarico di consulenza per I'Azienda Servizi Sociali di Bolzano [ASSB] per fa definizione
degli obiettivi aziendali 2002 e per ia costruzione di un sistema di valutazione interno.

2001
Arci, via Adige Mitano

Associazione

Incarico professionale

Consulenza per la realizzazione del hilancio sociale del progetto sperimentale
pluriregionale Baia del Re {progetto ideato e attuato dall’ARCI); la missione del
progetto & sperimentare un modelio di inserimento lavorativo innovativo.

2001
Provincia di Arezzo

Pubblica Amministrazione

Incarico professionaile

Ha tenuto la direzione scientifica del progetto “Innovare e qualificare” per 1a Provincia
di Arezzo. Il progetto era mirato a studiare un sistema di accreditamento per servizi di
assistenza domiciliare a minori e anziani.

2001
Impresa a rete - Pordenone




* Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

® Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsatilita

® Date (da—-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Associazione di imprese sociali
Formazione

Per Impresa a rete di Pordenone (Legge 236/93) ha svolto venti giornate di
formazione sul tema dellz carta dei servizi.

2001
Centro di fniziativa Europea

Centro studi
consulenza

Per il Centro di Iniziativa Europea di Milano ha svolto la consulenza per [a
realizzazione del bilancio sociale di un progetto sperimentale afferente alia figura del
mediatare linguistico-culturale.

2000
Consorzic Lavorint — Cinisello Balsamo

Consorzio di imprese sociali

Incarico professionale

Realizzazione del progetto europec “Calcolare of rotta. Strumenti di governo e
comunicazione per dare forza olle imprese sociali nella lotta all’esclusione”, con il
coinvolgimento di partner inglesi, francesi, belgi.

2000
Consorzio Lavorint — Cinisello Balsamo

Consorzio di imprese sociali
Incarico professionale

Partecipazione a una ricerca comparativa su bilanci sociali di cooperative A con
I'obiettivo di produrre linee guida per [a redazione del bilancio sociale [ricerca
pubblicata sulla rivista Fuori Orario nel mese di giugno 2001}

2000
Consorzio Isoia che non c’é, Firenze

Consorzio di imprese sociali

Incarico professionale

Sviluppo per il consorzio toscano di asili nido “/sola che non c’é¢” di uno schema
generaie di carta dei servizi e di uno schema generale di social reporting. | risultati del
lavoro sono stati adottati dall’Istituto degli innocenti di Firenze.

2000
Progetto5, Arezzo




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a})

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Cooperativa sociale
Consulenza

Consulenza alla cooperativa sociale Progetto 5 di Arezzo per la realizzazione della
Carta dei servizi afferente ai servizi all'infanzia, in collaborazione col Comune di Arezzo

2000
Gruppo Abele — Verbania

Associazione

Incarico professionale

* Valutazione della fase di start-up dell’impresa sociale nata entro il progetto
Integra — solidarieta e occupazione.

* Redazione di un manuale memoria deil'esperienza di costituzione e awio
dell’impresa sociale di cui sopra.

1599-2000
Forum regionale lombardo del terzo settore

Associazione di secondo livello
Consulenza

Incarico di consulenza per seguire |a preparazione e la redazione della mission e del
bilancio sociale

1999-2000
Lavoro e integrazione, Cinisello Balsamo

Associazione
Incarico professionale

Redazione materiali didattici sul tema della qualita per il corso FSE ob.4 “esperti della
qualita per le imprese sociali®.

1999
Gruppo Abele — Verbania

Associazione

Incarico professionale

* Tutor per il corso di 42 ore “costruire I'impresa sociale B” — Progetto Integra
“solidarieta e occupazione”

* Elaborazione del materiale didattico per il corso di cui sopra.

1998
Solaris, Triuggio (Mi)

cooperativa
Incarico professionale




! f

* Principali mansioni e Realizzazione di un piano di valutazione del’intervento terapeutico della comunita

responsabilita psico-ergo-terapica per persone con problemi di tossicodipendenza.
® Date (da—a) 1997
¢ Nome e indirizzo del datore di Lavoro e integrazione, Cinisello Balsamo
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Associazione
¢ Tipo di impiego incarico professionale
* Principali mansioni e Co- progettazione percorso di formazione legge 236/93 ed. ‘97

responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

= Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzigne o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionaii oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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1997
Universita di Pavia

Filosofia

Laurea in filosofia, titolo delia tesi: “per una fenomenologia della geometria in
Husserl”.

110 e lode

2005

“re-immaginare il lavoro sociale” , convegno nazicnale promosso da Animazione
Sociale
Riformulazione epistemologica ed etica del lavoro sociale

2003
Corso di formazione sui piani integrati di salute — promosso da ARS, ARPA, ASL 8
Arezzo, centro Franco Basaglia

2002
Studio APS Milana, corso sulia progettazione sociale

2001
Coso sui fondamenti di analisi dei dati nelle scienze sociali — universita La sapienza
Roma.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

® Capacita di lettura
® Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
buonc
huoneo
buono

FRANCESE
buono
elementare
elementare

Da anni sviluppa 'analisi organizzativa come tema professionale secondo il modello
della lettura della cultura organizzativa.

UTILIZZATORE CORRENTE DI PC E MAC E WEB.
CONOSCE LA METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), HA PROGETTATO E SVILUPPATO
INTERI CICLI FAD.

paL 2000 aL 2005 MEMBRO ATTIVO DELLA ASSOCIAZIONE DI ARTE £ FILOSOFIA SUB ROSA — AUTORE DI
SAGGI E COMMENTI — CFR. www.subrgsasaociety.com
AUTORE DI CATALOGH: D’ ARTE E COMMENT! AD ARTISTI— CFR. www.antonioteruzzi.it

Patente B




ULTERIORI
INFORMAZIONI

1 r

Autore di Senza visione. S/agglo sul senso del possibile. Roma, Exdrma edizioni (in via di
pubblicazione, 2012)

Autore di Bisogni sospettl. Saggio di critica sociale dei bisogni Maggioli editore 2010

Curatore e co-autore del volume Note sociali. Contesti, questioni e strumenti di
intervento sociale Comunita Edizioni, CNCA Capodarco 2007

Curatore e co-autore del volume linee gulda per la valutazione della qualitd negli
interventi di riabilitazione psichiatrica Magma Edizioni, Perugia 2006

Autore dei volume Vis. valutazione di impatto sociale. Uno strumento di valutazione delle
politiche, dei piani e dei servizi sociali, rapporto di ricerca Koiné - Equal Toscanasud, 2005

Curatore e co-autore [con M. Galati e A. Samd] del volume Rapporto di fiducia. Azioni,
metodologie, attori e apprendimenti di una progettazione sociale partecipata. Edizioni
Rubbettino 2004.

Curatore e co-autore [con L. Carocci, M. Galati, A. Sama} del volume Spiazza-menti.
Valutare e progettare interventi di prevenzione della dipendenza nei luoghi di lavoro,
Comunita Edizioni, CNCA Capodarco 2004.

Curatore e co-autore [con P. Peruzzi] del volume Costruire qualitd 2. Servizi educativi
domiciliari: un sistema di valutazione delia qualitd, Pubblicazione finanziata dal F.S.E. e
dalla Regione Toscana POR ob. 3, Arezzo, 2003

Co-autore del volume guida all'impresa sociale. Pubblicazione finanziata dal F.S.E. e dalla
Regione Toscana POR oh. 3, Arezzo, 2003.

Curatore [con L. Pucci] e co-autore del volume Il bilancio sociale nel terzo settore. Guida
pratica alla redazione, Milano, EGEA 2002

Dati, indicatori, valutazioni, in Manfredi F., Mainc G., Il governo e la comunicazione della
qualita, Milano, EGEA 2000

Orientare l'organizzazione: la carta etica, in Manfredi F., Maino G., Il governo e la
comunicazione della qualita, Milano EGEA 2000

Curatore e autore [con L. Pucci e G. Maino] di Costruire qualita: la rete innovativa per
Finfanzia “isola che non c’é” , rapporto di ricerca pubblicato dalla cooperativa sociale
Koiné di Arezzo, 2000

Curatore e autore [con L. Pucci e G. Maino): Strumenti per governare I'impresa sociale in
Animazione Sociale, ottobre 2000

“Bilancio sociale e altrl strumenti di governo e comunicazione di responsabilité per
Imprese sociali e istituzioni”, in Autonomie Locali e servizi Sociali, ottcbre 2000

“Una costellazione di strumenti per governare e comunicare” in Fuori Orario 22-23,
ottobre 2000

“A chi rendere conto? Un’introduzione al concetto di Stakeholder’ in Fucri Orario 18-19,
marzo ‘99

“Mettere alla prova uno schema di bilancio sociale”, in Fuori Orario 18-19, marzo '99
“Cenni di valore aggiunto”, in Fuori Orario , 18-19, marzo "99

Dal 1999 al 2002 & stato redattore della rivista milanese di cultura e pratiche sociali FUORI
ORARIO
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