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Oggetto: Conferimento incarico a ritolo gratuito al Dot Vergani Emilio e al

Dottt Caizzone Francesco, di collaborazione esterna ad alto _contenuto di

professionaglita. per la comunicazione e partecipazione del Bilancio Sociale.




IL DIRIGENTE CORRDINATORE

Tenuto conto che, ai sensi del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, & necessario che le
amministrazioni pubbliche, attivino/implementino i processi di monitoraggio e valutazione
dell’azione amministrativa per una puntuale verifica del rispetto dei principi di efficienza, efficacia
ed economicita dell’azione svolta, e che in tale ottica, i documenti dj rendicontazione, quali
Bilancio Sociale e Carta dei Servizi rappresentano due tra gli strumenti di verifica/partecipazione al
cittadino dei risultati conseguiti dall "Amministrazione;

Considerato che ¢ intendimento di quest’ Amministrazione provvedere a forme di rendicontazione
partecipata, ovvero di attivo coinvolgimento dei cittadini stakeholders nella predisposizione del
Bilancio Sociale, quale strumento dj rendicontazione delle attivitd dell’amministrazione;

Atteso che, per quanto sopra, occorre porre in essere, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti
in materia, gli atti preordinati al coordinamento delle attivita volte ad una effettiva comunicazione
tutti 1 portatori d’interessi e alla partecipazione da parte degli stessi alle attivita
dell’amministrazione, rendicontate nel Bilancio Sociale;

Visto I'Atto d’Indirizzo prot. n. 544213 del 20/07/12 con il quale I’Assessore alla Partecipazione e
Comunicazione, nella considerazione che per il raggiungimento degli obiettivi di cuj sopra per i
quali nor puo farsi fronte esclusivamente con personale in servizio presso I’ Amministrazione
comunale, ha disposto, al Dirigente Coordinatore del Settore Servizi alla Collettivita di proporre al
Signor Sindaco Iattribuzione dell’incarico a titolo gratuito per la partecipazione e comunicazione
del Bilancio Sociale ai professionisti esterni dott. Vergani Emilio e Caizzone Francesco, (all. n. 1);

Rilevato che il suddetto incarico dj collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita verra
conferito a titolo gratuito, nell’assoluta assenza di oneri per I’ Amministrazione Comunale, con
decorrenza dalia data di pubblicazione del provvedimento di incarico sul sito istituzionale de]
comune, ai sensi deil’art. 3, comma 18, della legge n. 244/2007 ¢ fino al 31 dicembre 2013;

Viste le dichiarazioni di disponibilita sottoscritte dai citati professionisti, a collaborare a titolo
gratuito, nell’assoluta assenza di oneri per l’AmmiIlistrazione Comunale, tra i quali anche eventuali
rimborsi di spese sostenute a qualunque titolo per I'esecuzione della prestazione, valutati i rispettivi
curricula vitae e la descrizione sintetica dell’attivita proposta, (all. n. 2 e n. 3);

Dato atto che nell’iter procedurale per I’affidamento dj incarichj a titolo gratuito a professionisti
esterni all’ Amministrazione Comunale & data facolta dj prescindere dagli obblighi di comparazione
e pubblicita per le prestazioni professionali rese all’ Amministrazione, cosi come chiarito nella nota
prot. n. 1783 del 28/02/11 dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco, ed evidenziato dal Signor
Assessore al Decentramento con il sopra citato I’ Atto d’Indirizzo prot. n. 544213 del 20/07/ 12;

Precisato che la prestazione lavorativa cui sj obbligano i collaboratori sopra citati & analiticamente
descritta nello schema di disciplinare di incarico, allegato alla presente, che ne costituisce parte
mtegrante (all. n.4) nel quale sono inserite apposite clausole per Dattuazione delle seguenti

indicazioni:




* i collaboratori svolgono Vincarico conferito in coordinamento funzionale con I’ Assessore

alla Comunicazione, Partecipazione e Decentramento e I’Ufficio di Direzione del Settore
Servizi alla Collettivita, quale struttura comunale di riferimento, per la realizzazione delle
attivita di che trattasi per il raggiungimento del risultato atteso, pur non essendo assoggettati
gerarchicamente né disciplinarmente al Comune conferente;

Pincarico avra decorrenza dalla data di pubblicazione del provvedimento di incarico sul sito
istituzionale del comune, ai sensi dell’art. 3, comma 18, della legge n. 244/2007 ¢ fino al 31
dicembre 2013;

Pincarico viene conferito a titolo gratuito nel’assoluta assenza di oner per
I’ Amministrazione Comunale, e senza riconoscimento di rimborsi spese sostenute a
qualunque titolo per ’espletamento dell’incarico che sono e rimarranno a carico dei
collaboratori come sopra individuati, i quali rinunciano espressamente con la sottoscrizione
dei relativi disciplinari a qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese eventualmente
sostenute per ’espletamento dell’incarico medesimo;

VISTI gli artt,

7, comma 6, del Dlgs. n. 165/2001;
13, commal, della L.R. 7/92;
110, comma 6, D.Igs n. 267/2000;
46 del vigente Statuto comunale;
61 del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
le Direttive dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco prot. n. 10636 del 15/11/2010, prot.
n.1783 del 28/02/11 e prot. n. 531129 del 24/07/12

Per quanto sopra esposto si propone di: &
* Conferire 'incarico a titolo gratuito al dott. Vergani Emilio, nato a Monza il 27/03/69 e al

I presente provvedimento non comporta spesa.

dott. Caizzone Francesco, nato a Barcellona Pozzo di Gotto (ME) il 14/10/70, di
collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita per la comunicazione e
partecipazione del Bilancio Sociale con I’obiettivo di rendere accessibile a tutti i portatori
d’interesse/cittadini la conoscenza di tali documenti dell’ Amministrazione Comunale.
Stabilire che il suddetto incarico sard eseguito secondo le modalita indicate nell’allegato
schema di disciplinare di incarico.

Il Dirigente Qoéamatore

Dott. Ser@l\}lm{eri
R

L’ASSESSORE

Vista e condivisa la superiore proposta

L’ Assessore al ramo
Prof. Giusto Catania

Chor




IL. SINDACO

Vista e condivisa la superiore proposta;

Vista la normativa vigente in materia

DETERMINA

nell’allegato schema di disciplinare di incarico.

Il presente provvedimento non comporta spesa.
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COMUNE pg PALERMO

SETTORE SERVIZI ALLA COLLETTIVITA’
ASSESSORATO al DECENTRAMENTO

Piazza Giulio Cesare, 53. &7 7403779 740 3765

€-maij; Settoreservizicol] ettivita@comune.ga]enno.it
Posta certificaty: settoreservizicollettivita@cert.comune.palermo.it

perla co
Atto d’Indirizze

Al Dirigente Coordinatore del
Settore Servizi alla Collettivita

E, p.c. Al Dirigente dell’ Ufficio Controllo gj Gestione

Al Dirigente dell’Ufficio Sviluppo Organizzatiye

Considerato che ¢ intendimento dj quest’ Amministrazione-

- provvedere a forme dj rendicontazione partecipata, ovvero di attivo coinvolgimento de-i
cittadini  stakeholders nella  predisposizione del  Bilancio Sociale, quale strumento  dj
rendicontazione delle attivita del]’annninjstrazione;

pportuno quanto necessario attivare processi di
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del’amministrazione per la successiva facilitazione della comunicazione dei suddetti
documenti alla cittadinanza.

Premesso quanto sopra € visto:

- che per il perseguimento dell’intendimento dell’ Amministrazione citato in premessa € in
ragione dell’odierna esigenza non pud farsi fronte esclusivamente con personale in servizio presso
I'A.C.;

- ’avviso pubblicato nel sito del Comune di Palermo in data 1 Giugno c.a. con il quale
I’ Amministrazione comunale ha invitato i cittadini e/o i soggetti giuridici a manifestare la propria
disponibilita a far parte a titolo gratuito di un Albo di Esperti dell’ Amministrazione comunale,
indicando contestualmente ipotesi dell’attivita che si intende realizzare secondo competenze ed
esperienze acquisite;

-che nell’iter procedurale per I’affidamento di incarichi a titolo gratuito a professionisti
esterni all’ Amministrazione Comunale & data facoltd di prescindere dagli obblighi di
comparazione ¢ pubblicita per le prestazioni professionali rese all’ Amministrazione, cosi come
evidenziato nella nota prot. n. 1783 del 28/02/11 dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco;

- i curricula dei Dott. Vergani Emilio e Caizzone Francesco e la documentata professionalita
degli stessi acquisita anche in materia di Bilancio Sociale / Carta dei Servizi;

- la disponibilita manifestata dagli stessi di svolgere gratuitamente Pincarico ad essi
assegnato;

Considerato che si ritiene non necessaria attendere la scadenza prevista dal bando attese le
professionalitd asseverate dai suddetti curricula ¢ vista I’esigenza di procedere per tempo alla
pianificazione delle attivita delegate al sottoscritto;

Per quanto sopra si da mandato:
- al dirigente coordinatore del Settore Servizi alla Collettivita di proporre al Signor Sindaco

I’attribuzione dell’incarico a titolo gratuito per la partecipazione e comunicazione del
Bilancio Sociale, cosi come da disciplinare d’incarico, ai dott. Vergani Emilio e Caizzone
Francesco;

- al dirigente dell’Ufficio Controllo di Gestione, che legge per conoscenza, di integrare la
proposta di approvazione del Bilancio sociale con le indicazioni scaturenti dal presente atto

d’indirizzo;
Cordiali saluti.

L’ Assessore al Decentramento
Pro_f. Giusto Catania

i




Al Comune di Palermo
Ufficio di Gabinetto de! Sindaco

E p.c. Alll Assessore al Decentramento

Oggetto: Dichiarazione disponibilita a colleborare a titolo gratvito

#

fo sottoscritto Vergani Emilio, nato a Monza 1127/03/69 C.F VRG MLE €3C27F704L, residente a Palermo in
Via Dante n, 258,
CHIEDE

di essqre. iscritto nell’Albo di Esperti profnosso dal Comune di Palermo in ottemperanza a quanto deciso, su
proposta del Sindace, dalla Giunta Comunale in data 28 Maggio c.a.

Dichlaro di essere consapevoie che, in nessun caso, la mia collaborazlone petrd essere considerata come
svolta alle dipendenze dell'Amministrazione Comunale @ non potrd configurarsi come rapporto di lavoro
subordinato o qualsiasl altra forma di rapporto gluridico con Amministrazione Comunale.

Song, pertanto, disponibile a2 collaborare a titalo gratuito, né zlcuna pretésa gluridica ed ecanomica,
neanche a titolo di imborso spese, sard da me avanzata nel confrontl deil’ Amministrazione Comunale.

Allego alle scopo IF mio currculum vikae in formato europeo aggiornato & una descrilione sintetica delle
attivitd che sarel interessato a svolgere.

Cordiali Saluti
o, [0S 26/04 2047

Firma
(Vergani Emitlo)
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DICHIARAZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA’ PROPSTA e RELATIVA IPOTESI DI COLLABORAZIONE

La mia collaborazione a titolo gratuito con it comune di Palermo riguarda la
possibilita di condurre incontri di approfondimento con funzionari e dirigenti del
comune medesimo, sui temi della responsabilita sociale e sul bilancio sociale — temi
su cui vanto competenza pluriennale, come documentato dal mio cv.

U,FAL‘:R o 2 ‘6/"'" * / Lod EMILIO VERGANI

E&ﬂw’L‘, Ué—-a/
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IL CURRICULUM VITAE

"FORMATO EUROPEO PER ’ Gﬂ ) 2//;

INFORMAZION| PERSONAL]

Cognome e Nome Vergani Emilio
Indirizzo O
Telefono | D
Cell A
Fax
Email
Nazionalita Italiana
Data di nascita 27 marzo 1969

Codice fiscale

Partitaiva «

Esperto di responsabilita sociale d'impresa e di analisi organizzativa, da anni
lavora alla realizzazione di bilanci e rapporti sociali; tra questi si segnalano:

- coop. Koiné (Arezzo) - bilancio sociale 2003, 2004, 2005

- consorzio Parsifal (Frosinone) — bilancio sociale 2009,2010

- progetto Equal Pegaso (Emilia Romagna) — bilancio sociale 2008

- Comune di Chianciano terme — bilancio di mandato 2004-2009

Vanta numerose pubblicazioni su bisogni sociali, progettazione, valutazione.

Sul tema del bilancio sociale si segnalano:

- Emilio Vergani Laura Pucci (a cura di). il bilancio sociale nel terzo settore.
Guida pratica alla redazione, Milano Egea (2002)

- Emilio Vergani. Dati, indicatori, valutazioni, in: Manfredi Maino (a cura
di), Il governo e la comunicazione della qualita, Milano Egea (2000)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Emilio Vergani




ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

& Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

# Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Emilio Vergani

2012
Consorzio Ulisse Palermo

Ente terzo settore
Consulenza

Responsabile scientifico per la realizzazione delle linee guida per la valutazione del
progetto Intervento muitimodale abilitativo per i disturbi dello spettro autistico

2011/2012
Lumsa santa silvia Palermo

Ente universitario

docente

Incarico di co-docenza nel laboratorio a supporto del tirocinio, Il anno magistrale,
classe LM 87

2011
Istituto Superiore Studi Penitenziari (ISSP) Roma

Ente

formatore
Incarico di formatore nel corso nazionale per dirigenti “il sistema penitenziario tra
emergenze e riforme: la complessita gestionale dell’agire dirigenziale” [16 edizioni]

2011
Consorzio Parsifal - Frosinone

Ente privato

consulente

Responsabile de! processo accompagnamento alla fusione tra 4 cooperative sociali in
un’unica cooperativa.

2010-2011
Cefpas (Caltanissetta)

Ente privato

Formatore

Incarico di formatore nel master Mastermed sui temi della Valutazione di impatto
sociale. Ha sviluppato, oltre alla docenza d’aula, tutta |a parte didattica per il percorso
FAD dedicato alla valutazione di impatto sociale.




® Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —-a)

* Nome e indirizzc del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipc di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 3 - Curricuium vitae df
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2010

Universita statale di Palermo - facolta di scienze politiche — master in “Esperto in
Palitiche per la Legalita e to Sviluppo nell’Area del Mediterranec”

Ente pubblico
Docente

Docente sul temi della responsabilita sociale e della valutazione delle politiche
pubbliche

2010-2011
Associazione EURO Palermo

Ente privato

Responsabile scientifico ricerca

Responsabile scientifico di una ricerca su Sicilia, Campania, Calabria, Puglia afferente
un progetto denominato “percorsi di legalitd” — PON sicurezza obiettivo convergenza
2007-2013. |l progetto é rivolto ai giovani del circuito penale.

2010
Regione Sicilia — assessorato famiglia, politiche sociali e lavoro

Ente pubblico
Valutazione

Componente nucleo di valutazione per Favviso pubblico 1 pubblicato sulla GURS del
24 Ottobre 2009 n.49 {progetti sperimentali di inclusione sociale)

2010
Regione Sicilia — assessorato famiglia, politiche sociali e lavoro

Ente pubblico
Vaiutazione

Componente nucleo di valutazione per I'avviso pubblico n°1 del 9 febbraio 2010 PO
FSE 2007-2013 {sporteili multifunzionali)

2009-1010
Cnca coordinamento nazione comunita di accoglienza

Organizzazione di terzo settore
Valutazione

Valutazione progetto restingioco {fondazione Vodafone) dedicato allo sviluppo di reti
educative nel sud Italia e finanziato dalla fondazione per il sud

2009 2010
Consorzio Parsifal




¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

» Date {da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansiconi e
responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

* Principati mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

Pagina 4 - Cutrlculum vilae di
Emilio Vergani
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Consorzio cooperative sociali
Consuienza per la realizzazione di:
a) bilancio sociale del consorzio
b) bilancio sociale delle cooperative aderenti al consarzio
¢) carta dei servizi alla prima infanzia
d) carta dei servizi sad

Conduzione di tutto il lavoro

2009 2010
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

Pubblica Amministrazione
incarico come valutatore esterno
Supervisionare il percorso di costruzione delle linee guida per il benessere

organizzativo

Valutare i progetti di 26 istituti di pena dedicati al benessere organizzativo nonché
membro deli’équipe itinerante di supporto agli istituti

2009-1010
Cnca coordinamento nazione comunita di accoglienza

Organizzazione di terzo settore
Valutazione

Valutazione progetto Le radici e le ali — dedicato ai processi di inclusione dei migranti
di seconda generazione

2009-2010
consorzio Ulisse, via Siracusa, Palermo

consorzio di imprese sociali
Valutazione

Valutazione del progetto Energetica - finanziato dalla fondazione per il sud

2009
Cooperativa Koiné, Arezzo

Coop tipo A
Cura e redazione bilancio di mandato del comune di Chianciano terme

Cura del processo e della redazione del bilancio di mandato

2008-2009




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabhilita

¢ Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

Pagina 5 - Currliculum vifae di
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Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

Pubblica Amministrazione

incarico di svolgere una ricerca-azione presso la scuola di formazione
dell'Amministrazione Penitenziaria di San Pietro Clarenza (Ct}

sviluppare una ricerca-azione volta a sostenere il management della scuola ai fini della

costruzione di linee guida per ia qualita
2008
consorzio Ulisse, via Siracusa, Palermo

consorzio di imprese sociali
incarico per 80 ore di formazione sul tema della valutazione

formatore esperto senior

2008
cooperativa La Fenice, Palermo

impresa sociale
incarico per 4 giornate formative dedicate alla progettazione sociale partecipata

formatore esperto senior

2008
CRESM - centro ricerche economiche e sociali per il meridione

centro ricerche
valutazione di progetti
valutatore senior

2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

Pubblica Amministrazione
incarico per 84 ore di formazione sul tema del bilancio sociale

formatore senior esperto

2007
Logos — corso Ho Chi Min 107, Comiso (RG)

societa cooperativa
Consulenza




* Principali mansion] e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Norme e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)

Pagina 6 - Curmiculum vitae df
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Allinterno di un progétto Equal denominato Enterprise incarico di consulenza (8G ore)
Per un accompagnamento di processo a 10 organizzazioni per la costruzione de|
bilancio sociale. Incarico di redazione del report sociale dell'intero Equal Enterprise.

2007
Logos ~ corso Ho Chi Min 107, Comiso {RG)

societa cooperativa
formazione

All'interno di un progetto Equal denominata Enterprise, incarico di formazione sui
temi del bilancio sociale (18 ore)

2007

Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilfa, via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico di formazione

Quattro giornate formative al corpo infermieristico degli istituti penitenziari sui temi
della qualitd organizzativa

Giugno 2007
Cormune di Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico di formazione

Due giornate formative a coordinatori ed educatori area minori sul tema capitale
sociale

Maggio 2007
Progetto sud - via conforti, Lamezia Terme (cz)

Associazione

Incarico di formazione

All'interno di Equal FLES incarico di quattro giornate formative, rivolto a dirigenti e
operatori di organizzazioni di terzo settore, su: ia scrittura professionale. Significati,
modelli ed esperienze di scrittura saciale.

2007




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

*® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilit

* Date (da - a}

* Nome e indirizza de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
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Progetto sud — via coﬁforti, Lamezia Terme (cz)

Associazione
Incarico di consulenza
tncarico di seguire la costruzione del bilancio sociale della associazione Progetto sud.

2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria del Lazio

Pubblica amministrazione
consulenza

Incarico di seguire la costruzione del modello di carta dei servizi degli uffici esecuzione
penale esterna {uepe) del Lazio

Febbraio — maggio 2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria del Lazio

Pubblica amministrazione
Formazione

Incarico di due giornate formative rivoite alle assistenti sociali degli UEPE sui temi
della qualita sociale e dell’etica del lavoro sociale

2007
Inventare insieme, via Cipressi, Palermo

Associazione
Consulenza

Incarico si seguire - per una progettazione regionale - la costruzione di due carte
della qualita per due aree tematiche di inclusione sociale e lavorativa, area giustizia
adulti e area giustizia minorj

2006-2007
Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Emilia Romagna, viale Vicini,
20 Bologna

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Coordinamento del processo di costruzione delie linee guida per la qualita degli uffici
di servizio sociale {UEPE) dell’Emilia Romagna.

2006-207




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita
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Techné, viale Michelaﬁgelo, 1 Foril

Consorzio per la formazione professionale di Foril -Cesena
Incarico professionale

Incarico di svolgere la valutazione dell Equal Pegaso fase 2 (geografico) e di redigere il
bilancio sociale del progetto

2006-2007
Parsec, Roma

Cooperativa sociale
Incarico professionale

Incarico di supervisore e valutatore del progetto “Esquilino Sicuro”, dedicato alla
mediazione sociale

2006-2007
Centro Giustizia Minorile, via Malaspina, Palermo

Pubblica Amministrazione
Incarico di docenza

Incarico di docente in un seminario rivolto a tutti gli attori del pubblico e del privato
sociale regionale impegnati nell’area della giustizia minorlle, tema: la progettazione
sociale partecipata ‘

2006
Universita Firenze — scienze del servizio sociale , Firenze

Universita
incarico di docenza
Incarico di docente in tre laboratori dedicati alla qualit sociale (12 crediti)

2006
Technég, viale Michelangelo, 1 Forli

Consorzio per la formazione professionale di Forli -Cesena

Consulenza

Incarico di consulenza per la costruzione di un marchio di sostenibilit sociale con il
Comune di Ferrara

2006

Provveditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia, via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico di formazione

Formazione al persanale del’amministrazione penitenziaria sul tema: etica def lavoro
sociale




¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansionij e
responsabilitd

* Date (da - a)

s Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

# Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2006
CISL - Palermo

Associazione sindacale
Formazione

incarico di seguire quattro giornate formative per i guadri della associazione cis! sui
temi delle politiche sociali e gli strumenti per F'intervento nei piani di zona.

2006
Inventare Insieme, via Cipressi, Palermo

Associazione
Formazione

Incarico di ottanta ore di formazione sulla progettazione saciale partecipata e il ciclo
della governance — progetti APQ

2005-2007
Koiné, via Arno, 11 Arezzo

Cooperativa sociale
Incarico professionale

Incarico di coordinatore scientifico per I'applicazione —all’'interno di Equal fase 2
denominato Equal Toscanasud — del sistema di valutazione {creato e sperimentato nel
triennio 2003-2005) delle politiche e dei servizi sociali denominato VIS — valutazione di
impatto sociale; I'applicazione si svolge nella PA e nel privato sociale.

2005
Rossano Solidale, Rossano Calabro

Cooperativa sociale
Consulenza
Sviluppo della carta dei servizi del Patto Territoriale della Sibaritide e del Pollino.

2001-2006
Koiné, via Arno, 11 Arezzo

Cooperativa sociale

Responsabile qualita

Incarico di responsabile del sistema di qualita 150 9001 e del sistema di responsabilita
sociale SA8000; responsabile del bilancio sociale della cooperativa. Responsabile
dell’area formazione




* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansionij e
responsability

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilit3

* Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
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2005-2006
Provveditorato regionale amministrazione Penitenziaria Sicilia — via Marchese di
Villabianca, Palermo

Pubblica amministrazione
Formazione

Incarico di 24 giornate formative rivolte a dirigenti sui temi della progettazione e delia
valutazione

2005
Fondaca, Boston College, scuola superiore S. Anna; Roma

Master universitario
docenza
Docenza di una giornata nel Master in Corporate citizenship,

2005
Prisma, Sorrento

Cooperativa sociale

Consulenza

Coardinare un percorsa di analisi organizzativa per la definizione di un piano della
qualita dei servizi

2004
Koine, via Arno 11, Arezzo

Cooperativa sociale

Incarico professionale

Incarico di coordinatore scientifico per la realizzazione - alfinterno di Equal Toscana
Sud -di un marchio di sostenibilita sociale {denominato MAR.S.5.) per imprese sensibili
all'inserimento lavorativo di persone diversamente abili; il marchio & nato su impulso
e con il sostegno dell’area inserimento lavorativo (AIL) di Grosseto in collaborazione
con il dipartimento salute mentale.

2003-2006
Koine, via Arno 11, Arezzo

Cooperativa sociale

Incarico professionale

incarico di coordinatore scientifico per la realizzazione — all'interno di Equal fase 1
(denominato Equal ToscanaSud) — di un sistema di valutazione dell'impatto sociale
denominato VIS da sperimentare nelle tre province di Arezzg, Grosseto, Siena su entj
pubblici e terzo settore. L’azione & di titolarita della cooperativa Koiné e si conclude
nel giugno 2005,

2002-2004




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date {(da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiiita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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CNCA, Roma—Ca pod’arco

Associazione
Incarico professionale

Incarico - dal Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza (CNCA) - di
valutatore & progettista allinterno della ricerca-azione triennale “prevenzione e
valutazione della dipendenza nei luoghi di lavoro” (fondo nazionale d’intervento perla
lotta alla droga art. 127 del DPR 309/90). I progetto, in partnership con il sindacato,

si conclude nel dicembre 2004.

2002
Arci, via Adige, Milano

Associazione

Incarico professionale

Incarico da ARCI Milano per la valutazione di un progetto annuale (FSE2000/2001
Ob.3 Asse C Misura C1) mirato a realizzare un sistema integrato tra enti della
formazione, centri lavoro, organizzazioni di rappresentanza delle imprese e
organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori.

2002
CESVIP {centro sviluppo piccola e media impresa)- Cremona

Associazione datoriale
Formazicne _
Incarico di quaranta ore per svolgere attivita formativa sul tema bilancio sociale

2002
CESVIP {centro sviluppo piccola e media impresa)- Cremona

Associazione datoriale
Formazione
incarico di quaranta ore per svolgere attivita formativa sul tema carta dei servizi

2002
Ceref, Milano

Consorzio formazione
Formazione

Incarico per quaranta ore per un corso di formazione dedicato allo sviluppo di
marchio di qualita




» Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

# Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

# Principali mansioni e
responsabilita

& Date (da — a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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2002
NEXT, via Filippo Parlatore, Palermo

Associazione
Formazione

incarico di svolgere due giornate formative sui temi della qualita sociale e strumenti
annessi.

2001-2002
Progetto sud — via conforti, Lamezia Terme (cz)

Associazione
Incarico di consulenza

Incarico di consulenza per {a comunita Progetto Sud, di Lamezia Terme, finalizzata alla
realizzazione di una pubblicazione che rendiconti il lavoro guinguennale di un
progetto di accompagnamento di persone sieropositive al virus Hiv.

2001
ASSB- azienda servizi sociali Bolzano, Bolzano

Public company

Consulenza

Incarico di consulenza per {’Azienda Servizi Sociali di Bolzano [ASSB] per {a definizione
degli obiettivi aziendali 2002 e per ia costruzione di un sistema di valutazione interno.

2001
Arci, via Adige Milano

Associazione

Incarice professionale

Consulenza per la realizzazione del bilancio sociale de! progetto sperimentale
pluriregionale Baia del Re (progetto ideato e attuato dall'ARCI); la missione del
progetto & sperimentare un modelio di inserimento lavorativo innovativo.

2001
Provincia di Arezzo

Pubblica Amministrazione
Incarico professionale

Ha tenuto !a direzione scientifica del progetto “Innovare e qualificare” per la Provincia
di Arezzo. Il progetto era mirato a studiare un sistema di accreditamento per servizi di
assistenza domiciliare a minori e anziani.

2001
impresa a rete - Pordenone




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a}

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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- . - . - . -
Associazione di imprese sociali
Formazione

Per Impresa o rete di Pordenone (Legge 236/93) ha svolto venti giornate di
formazione sul tema della carta dei servizi.

2001
Centro di {niziativa Europea

Centro studi
consulenza

Per il Centro di Iniziativa Europea di Milano ha svolto |a consulenza per la
realizzazione del bilancio sociale di un progetto sperimentale afferente alla figura del
mediatore linguistico-culturale.

2000
Consorzio Lavorint — Cinisello Balsamo

Consorzio di imprese sociali

Incarico professionale

Realizzazione del progetto europeo “Calcolare ol rotta. Strumenti di governo e
comunicazione per dare forza olle imprese sociali nella ottg all’esclusione”, con il
coinvolgimento di partner inglesi, francesi, beigi.

2000
Consorzio Lavorint — Cinisello Balsamo

Consorzio di imprese sociali

Incarico professionale

Partecipazione a una ricerca comparativa su bilanci sociali di cooperative A con
I'obiettivo di produrre linee guida per ia redazione del bilancio sociale [ricerca
pubblicata sulla rivista Fuori Orario nel mese di giugno 2001}

2000
Consorzio Isoia che non c'é, Firenze

Consorzio di imprese sociali

Incarico professionale

Sviluppo per il consorzio toscano di asili nido “isola che non c¢” di uno schema
generale di carta del servizi e di uno schema generale di social reporting. | risultati del
lavoro sono stati adottati dall’Istituto degli innocenti di Firenze.

2000
Progettob, Arezzo




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilit3

® Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da—a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Cooperativa sociale

Consulenza

Consuienza alla cooperativa sociale Progetto 5 di Arezzo per la realizzazione della
Carta deij servizi afferente ai servizi all'infanzia, in collaborazione col Comune di Arezzo

2000
Gruppo Abele — Verbania

Associazione

Incarico professionale

* Valutazione deila fase di start-up dell'impresa sociale nata entro il progetto
Integra - solidarieta e occupazione,

® Redazione di un manuale memoria dell'esperienza di caostituzione e avvio
dell'impresa sociale di cui sopra.

1999-2000
Forum regionale iombardo de! terzo settore

Assaciazione di secondo livello
Consulenza

Incarico di consulenza per seguire la preparazione e la redazione della mission e del
bilancio sociale

1999-2000
Lavoro e integrazione, Cinisello Balsamo

Associazione

Incarico professionale

Redazione materiali didattici sul tema della qualita per il corso FSE ob.4 “esperti della
qualita per le imprese sociali”.

1999
Gruppo Abele — Verbania

Associazione

Incarico professionale

* Tutor per il corso di 42 ore “costruire 'impresa sociale B” — Progetto integra
“solidarieta e occupazione”

* Elaborazione del materiaie didattico per il corso di cui sopra.

1998
Saiaris, Triuggio (Mi)

cooperativa
Incarico professionale




! t

* Principali mansioni e Realizzazione di un piano di valutazione delfintervento terapeutico della comunita

responsabilita psico-ergo-terapica per persone con problemi di tossicodipendenza.
¢ Date (da—a) 1997
* Nome e indirizzo del datore di Lavoro e integrazione, Cinisello Balsamo
lavoro
* Tipo di azienda o settore Associazione
* Tipo di impiego incarico professionale
* Principali mansioni e Co- progettazione percorso di formazione legge 236/93 ed. ‘97

responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

= Date {da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date {da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*» Principali materie / abiiita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

 Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1997
Universita di Pavia

Filosofia

Laurea in filosofia, titolo della tesi: “per una fenomenologia della geometria in
Husserl”.

110 e lode

2005

“re-immaginare il lavoro sociale” , convegno nazionale promosso da Animazione
Sociale

Riformulazione epistemclogica ed etica del lavoro sociale

2003

Corso di formazione sui piani integrati di salute — promosso da ARS, ARPA, ASL 8
Arezzo, centro Franco Basaglia

2002
Studio APS Milane, corso sulla progettazione sociale

2001

Coso sui fondamenti di analisi dei dati nelle scienze sociali — universita La sapienza
Roma.




CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariarmente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiofi.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagina 17 - Curriculum vi{ae di
Emilio Vergani

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

FRANCESE
buono
elementare
elementare

Da anni sviluppa 'analisi arganizzativa come tema professionale secondo il modello
della lettura della cultura organizzativa.

UTILIZZATORE CORRENTE DI PC E MAC E WEB.
CONOSCE LA METODCLOGIA DELLA FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), HA PROGETTATO E SVILUPPATO
INTERI CICU FAD.

paL 2000 aL 2005 MEMBRO ATTIVO DELLA ASSOCIAZIONE DI ARTE E FILOSOFIA SUB ROSA — AUTORE DI
SAGGI E COMMENTI — CFR. www.subrosasocietv.com
AUTORE DI CATALOGH! D’ ARTE € COMMENT! AD ARTISTI— CFR. www.antgnioteryzzi.it

Patente B




ULTERIORI
INFORMAZIONI

1 '

Autore di Senza visione. fagglo sul senso de! possibile. Roma, Exdrma edizioni {in via di
pubblicazione, 2012)

Autore di Bisogni sospetti. Saggio di critica sociale dei bisogni Maggioli editore 2010

Curatore e co-autore del volume Note sociall. Contesti, questioni e strumenti di
intervento sociale Comunita Edizioni, CNCA Capodarco 2007

Curatore e co-autore del volume linee guida per la valutazione defla qualitd neghi
interventi di riabilitazione psichiatrica Magma Edizioni, Perugia 2006

Autore del volume Vis. valutazione di impatto sociale. Uno strumento di valutazione delle
politiche, dei piani e del servizi sociall, rapporto di ricerca Koiné - Equa!l Toscanasud, 2005

Curatore e co-autore [con M. Galati e A. Sama] de! volume Rapporto di fiducia. Azioni,
metodologie, attori e apprendimenti di una progettazione sociale partecipata. Edizioni
Rubbettino 2004.

Curatore e co-autore [con L. Carocci, M. Galati, A. Sama] del volume Spiazza-menti.
Valutare e progettare interventl di prevenzione della dipendenza nei luoghi di tavoro,
Comunita Edizioni, CNCA Capodarco 2004.

Curatore e co-autore [con P. Peruzzi] del volume Costruire qualitd 2. Servizi educativi
domicillari: un sistema di valutazione della qualita, Pubblicazione finanziata dal F.5.E. e
dalla Regione Toscana POR ob. 3, Arezzo, 2003

Co-autore del volume guida all'impresa sociale. Pubblicazione finanziata dal F.S.E. e dalla
Regione Toscana POR ob. 3, Arezzo, 2003.

Curatore [con L. Puccil e co-autore del volume Il bilancio sociale nei terzo settore. Guida
pratica alla redazione, Milano, EGEA 2002

Dati, indicatori, valutazioni, in Manfredi F., Maino G., !l governo e la comunicazione della
qualita, Milano, EGEA 2000

Orlentare I'organizzazione: la carta etica, in Manfredi F., Maino G., |l governo e la
comunicazione della qualita, Milano EGEA 2000

Curatore e autore [con L. Pucci e G. Maino] di Costruire qualita: lo rete innovativa per
Pinfanzia “Isola che non c’é” , rapporto di ricerca pubblicato dalla cooperativa sociale
Koiné di Arezzo, 2000

Curatore e autore [con L. Pucci e G. Maino]: Strumenti per governare Vimpresa sociale in
Animazione Sociale, ottobre 2000

“Bilancio sociale e altrl strumenti di governo e comunicazione di responsabilité per
Imprese sociali e istituzioni”, in Autonomie Locali e servizi Sociali, ottobre 2000

“Una costellozione di strumenti per governare e comunicare” in Fuori Orario 22-23,
ottobre 2000

“A chi rendere conto? Un’introduzione al concetto di Stakeholder” in Fuori Orario 18-19,
marzo ‘99

“Mettere alla prova uno schema di biloncio sociale”, in Fuori Orario 18-19, marzo "99
“Cenni di valore aggiunto”, in Fuori Orario , 18-19, marzo '99

Dal 1999 al 2002 & stato redattore della rivista milanese di cultura e pratiche sociali FUORI
ORARIO
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Cognomedi) / Nome(7)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabllita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivit3 o setlore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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CAIZZONE FRANCESCO

VIA TRAPANI, 26/C, 98051 BARGELLONA POZZO DI GOTTO (ltafia)
0009796275 Celluare | 3496426799
0909704863

fcaizzone@gmail.com

ITALIANA
14 ottobre 1970

Maschile

1899 -
DOTTORE COMMERCIALISTA

Titolare di uno studio di consulenza fiscale, tributaria e del lavore con particolare specializzazione nel
campo del Terzo Settore.

Iscrizione al n. 188 del'Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabill di Barceliona P.G.,
successivamente iscritto al n, 128447 del Registro dei Revisori Contabili con provvedimento
09/04/2003 pubblicato nella G.U.R.. n.31 del 18/04/2003.

2000 —
Socio e Consigliere di Amministrazione

Gastione di una azienda agricola nata sui termeni confiscati alla mafia nel territorio di Corleone,
Monreale e Canicatti con awiamento al iavoro di soggetti svantaggiati segnalati dal DSM di
apparienenza.

"Lavore & non Solo"Coop. Sociale di tipo B
Corleone (PA)

Coop. sociale/Gestione beni confiscati alla mafia

2001 - 2005
Socio e Consigliere di Amministrazione

Sotio fondatore della cooperativa sociale a scopo plurimo Il Pane e e Rose” con sede a Barceliona
P.G. finalizzata all'inserimento socic-lavorativo di soggetti psichicamente svantaggiati.

Coop. Sociale di fipo B "Il Pane e ke Rose”

Barceliona P.G. (ME)

Cooperazione Sociale di Tipo B/ Commercio equo e solidale

2003 —»
Supervisore Amministrativo

Supervisore amministrativo in numerosi progetti, di formazione e non,finanziati dal F.S.E. n. 06/1/244,
n.1999/1T.16.1PC.011/503/7.2.4/003, n.19991T.16.1P0.011/503/7 2.4/004,
n.1899/T.16.1P0Q.011/503/7.2.4/005, n.19991T.16.1.P0O.011/3.04/7.2 41069, n.
19991T.16,1P0.011/8.08/7.2.4/003,

Arci Pole Position
Palermo

Per maggiori informazioni su Europass: hitpieuropass.cedetop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010




Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principafi attivita & responsabifita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o pesizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Pringipali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principadi attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome & indirizzo del datore di lavoro

Date
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Principali attivitd e responsabilith
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Terzo Settore

2003 —
Consulente Tecnico d'Ufficio
CTU in materia fiscale, previdenziale, lavoro

Tribunale di Barceliona P.G.
Barcellona P.G. (ME}

2003 - 2010
Revisore Unico dei Conti

Comune di Falcone
Falcone (ME)

2003 - 2006
Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Ecohospes srf
Castiglione di Sicilia (CT)

2004 —
Socio e Consigliere di Amministrazione

Socio fondatore e consigliere di Amministrazione defia Coop. Sociale di tipo B “Flettra” con sede in
Barcellona Pozzo di Gotto allinterno def'Ospedale Psichiatrico Giudiziario, costituita per i 70% da

internati del’0.P.G. stesso, cooperativa nata con lintento di facilitare percorsi di inserimento socio-
lavorativo per i detenuti delfa struttura,

Coop. Sociale di tipo B "Elettra”

Barcelionz P.G. (ME}

Coop. sociale di tipo B

2005 —

Socio e Consigliere di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione della Coop. "Arcipelago”, con sede in Palermo, cooparativa di servizi
alle aziende, specializzata nel non profit.

Coop. Arcipelago
Palermo

2005 - 2007
Componente del coordinamento della Circoscrizione Sicilia Orientale di Banca Etica

Banca Etica
Padova

2006 —

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti
ARC! Sicilia

Palermo

2006 - 2007

Consigliere del’Ordine dei Dottori Commercialisti di Barcellona P.G. Circoscrizione def tribunale di
Barcellona P.G.

Ordine dei Dottori Commerciasti
Barceliona P.G. (ME)

2007 —
Componente presso FOrdine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Barceliona P.G. della
Commissione per la Formazione Professionale Continua.

Par maggiort informazioni su Europass: hitpeuropass.cedefop.europa.eu
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Principali attivitd e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datora di lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Principaii attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Principali attivitd e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabii
barcellona P.G. (ME)

2007 —
Componente del'Osservatorio Nazionale Arci sulla Legislazione;

ARCIN.A
Roma

2007 - 2007
Dacente su "Bilancio Sociale” in corso di formazione organizzato da “Libera — Associazioni, Nomi e
Numeri Contro Le Mafie”

LIBERA
Partinico (PA)

2007 - 2007

Relatore alla Conferenza Regionale *Formazione e Bilancio Sociale” presso I'tUniversita di Catania e
dacente allinterno del progetto "Bilancio Sociale” per conto del Ministero della Giustizia - Dipartimento
dell' Amministrazione Penitenziaria — Provveditorato Regionale per ia Siciia.

Ministero della Giustizia
Palermo

2008 - 2008

Docente su “Bilancio Sociate” in corso di formazione organizzate da “Centro Servizi Volontariato -
Messina " allinterno del seminario "Agire 1 Saciale”

CESV
Messina

2008 —
Socio e Consigfiere di Amminisirazione

Consigliere di Amministrazione della Coop. Sociale di tipo B "ASTU" con sede in Barceflona Pozzo di
Gatto clo Ospedale Psichiatrico Giudiziario; cooperativa nata con lintento di facilitare percorst di
inserimento socio-lavorativo per i detenuti delia struttura e per disabili mentali

Coop. Sociale di tipo B "ASTU"
Barcellona P.G. (ME}
Coop.sociale di tipo B/ Lavorazione legno e ferro

2008 —

Componente e Segretario della Commissione “Analisi normativa enti non lucrativi e impresa
sociale” presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialist! ed Esperti Contabili .

C.N.DCEC.
Roma

2008 —

Socio fondatore e Tesoriere dell Associazione Professionale per le Esecuzioni Mobiliari ed limmobitiari
-~ PRAS.E.IM. costituita tra Dottori Commercialisti ed Avvocati

PRASEIM - Professionisti Associati
Barceliona P.G. (ME)

Esecuzioni Immabiliaric e Mobiliari per conto del Tribunale

2009 —
Socio fondatore e Vice presidente dell Associazione STUDIO BLU con sede in Palermo che st occupa
prevalentemente di valutazione, analisi e rendicontazione sociale..

STUDIO BLY
Palermo

Per maggiori informazioni su Europass: hitp #leuropass.cedefop.europa.su
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Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posiziona ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizions ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica riasciata

Mome e tipo d'organizzazione
erogalrice delfstruzione e formazione

Livello nella dlassificazione nazicnale ¢
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
efogatrice dellstruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica riasciata

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Pubblicazioni
Data

Rendicontazione Sociale e certificazione etica di quaita.

2010 — 2010

Relatore al convegno su “Gli Aspetti fiscali del Bilancio Sociale™

0.D.CE.C. Siracusa

2012 — 2012

Docente in corse di formazione progetto IOSAS Interventi operativi ed organizzativi per lo sviluppo

defla cooperativa Azione sociale

ITINERA srl - Pisa

2012 —

Esperto del Sindaco di Barcellona P.G. in materia di Bilancio, Finanze, Spending Review e

rendicontazione sociale

Comune di Barcelona P.G. (ME)

1988 —
Diploma di Maturita Classica

Licea Classico "L.Valli"
Barcellona Pozzo di Gotlo

1993 —
Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Messina

1021110

1998 —
Dirigente di Impresa Sociale

CONSOLIDAS
Siracusa

1999 —

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

2003 —
Revisore dei Conti

iscrizione al Registro dei Revisori Contabili con provvedimento 09/04/2003 pu bblicato nefla G.U.R .

n.31 del 18/04/2003

2009

Co-Autore di “Quaderni di Impresa Sociale ~ Documento n.1 - Lineamenti Tecnico Operativi
Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili ad Istituto di Ricerca dei Dottori

Per maggioti informazioni su Eurgpass: hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu
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Titolo della pubblicazione
Editore

Pagina 4 / 5 - Cumiculum vitag di
CAIZZONE FRANCESCO




Commercialisti ed Esperti Contabili

Data | 2012
Titolo della pubblicazione | Co-Autore di “Quaderni di Impresa Sociale - Documento n.2 - Approfondimenti Tecnico Operativi

Editore | Consiglic Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili ed Istituto df Ricerca dei Dottor]
Commercialisti ed Esperti Contabil

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | tatiano

Altra(e) fingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livelio europeo (%) Ascolto Lettura Interazione orale |  Produzione crale
Inglese AZ[ Utente base le Utente autonomo A2| Ulente base | B1{ Utente autonomo| B1 Utente autonomo

{% Quadro comune europeo dj riferimento per ke lingue

Capacita e competenze sociali Capacita di lavorare in gruppo maturata in motteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione fra figure diverse.

Capacita e competenze organizzative Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico e alle
scadenze fiscali delle atfivit lavorative,

Capacita e competenze informatiche | Offima conoscenza degli applicativi Microsoft, del paccheito Office oltre che df vari browser intemet .
Ottima conoscenza e praticita dellapplicativo Teamsystem.

Capacita e competenze arfistiche | Appassionato di Letteratura e Fotografia

Ulteriori informazioni | Dal 1990 membro atfivo dellARC!, ente di promozione sociale con incarico di Presidente di circolo dal
1996 al 2004, di segretario provindiale dai 1998 al 2000, di vicepresidente provinciale dal 2000 al
2002, di consigfiere regionale dal 1995 al. 2006, di membro della Presidenza regionale dal 2003 ai
2006. Dirigente e fondatore df un altro circolo ARCI sorto alfinterno del’Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Barcellona P.G. e costituito prevalentemente da ricoverati. Numerose le iniziative di euj
si & reso promotore ed organizzatore nel campo della salute mentale, dei diritti, della pace,
dellinfanzia, deila cultura in generale. Dal 2004 dirigente di ARC! Servizio Civile Messina. Dal 2006
consigliere regionale ARCI servizio Civile Sigilia.

Dal 2006 Assistente Volontario ex art, 78 L 26/7175 n. 354 - Ordinamento Penitenziario - Ministero

Giistizia
: DicHIARAZIONE

Dichiaro ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000 che le informazioni riportate e le competenze indicate ne! presente
Curriculum Vitae song esatte e veritiere.

I sottoscritto autorizza al trattamento dei dati persenali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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COMUNE DI PALERMO

DISCIPLINARE D’INCARICO

L’anno duemiladodici il giorno __del mesedi ____alle ore presso la sede del
Settore Servizi alla Collettivita — Direzione, Piazza Giulio Cesare 52 sono presenti:

- il Dott. Sergio Maneri nella qualita di Dirigente Coordinatore del Settore Servizi alla Collettivita
(Amministrazione comunale) C.F. 80016350821, P.I. 00519560825 domiciliato per la carica in
Palermo, Piazza Giulio Cesare n.52,

¢ i Signori:

- Vergani Emilio, nato a Monza 27/03/1969 e tesidente in Palermo, Via Dante n. 258, presso il quale
elegge il proprio domicilio ai fini del presente incarico,C.F.: VRG MLE 69C27F704L;

- Caizzone Francesco, nato a Barcellona Pozzo dj Gotta (ME) il 14/10/70 e residente in Via Trapani
n.26/C, presso il quale elegge il proprio domicilio ai fini del presente incarico,
C.F..CZZFNC70R14A638W

in prosieguo indicati con Ia dicitura “professionisti”.

PREMESSO

- che con Determinazione Sindacale n. 116 del 24/05/2012 e successive integrazioni il Sindaco ha
conferito al Prof Giusto Catania la competenza assessoriale in materia di Partecipazione,

Comunicazione, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Migrazione, Decentramento e Servizi

Demografici;

- & intendimento dell’ Amministrazione Comunale, attivare/implementare i processi di monitoraggio

dell’azione amministrativa, provvedendo contestualmente a forme di rendicontazione partecipata,

1




3

ovvero di attivo coinvolgimento dei cittadini / stakeholders, al fine dj rendere accessibile a tutt] il

Bilancio Sociale, quale strumento di rendicontazione dell’attivita dell‘Amministrazione;

-che, al fine di cui sopra, 1’ Assessore alla Partecipazione e alla Comunicazione con Atto d’Indirizzo
prot. n. 544213 del 20/07/12 ha disposto al dirigente del Settore Servizi alla Collettivita di proporre
al Signor Sindaco attribuzione dell’incarico a titolo gratuito ai dott. Vergani Emilio e Caizzone

Francesco, per la comunicazione € partecipazione del Bilancio Sociale;

-che con Determinazione del Sindaco n. del ¢ stato conferito ai predetti

professionisti I'incarico dj collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita ed a titolo

gratuito per la comunicazione e partecipazione del Bilancio Sociale.

Tutto cio6 premesso, da considerarsi unico ed inscindibile contesto con I’articolato che segue, le parti

regolano il rapporto contrattuale come appresso specificato,

ART. 1-CONFERIMENTO ED OBIETTIVO DELL’ INCARICO

1. L’ Amministrazione Comunale, come sopra Tappresentata, instaura con i professionisti innanz;
indicati, che accettano, un rapporto di collaborazione esterna a titolo gratuito per la comunicazione
€ partecipazione ai cittadinj / stakeholders del Bilancio Sociale, quale strumenti dj rendicontazione
dell’attivita dell’amministrazione comunale;

2. L’incarico consiste nello svolgimento delle attivita rientranti nella comunicazione €
partecipazione del Bilancio Sociale a tutti i portatori d’interesse, con I’obiettivo di rendere
accessibile la conoscenza di tali documenti dell’ Amministrazione Comunale; perseguendo, nel
contempo, la condivisione ed esaustivita degli ambiti di rendicontazione; il superamento delle
asimmetrie informative tra ente locale e cittadini; la trasparenza e la chiarezza informativa;

I’acquisizione di informazioni syl livello di soddisfazione dei cittadini in ordine ai servizi resi.

ART.2- DURATA E NATURA DELL’INCARICO

1. L’espletamento dell’incarico di cuj al precedente art.1 decorrera dalla data di pubblicazione del
provvedimento di incarico sul sito istituzionale de} comune, ai sensi dell’art. 3, comma 18, della
legge n. 244/2007 ¢ fino al 31 dicembre 2013.

2. L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale temporanea, che

prescinde da obblighi di presenza fisica e che non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro

dipendente con il Comune.




3. I professionisti svolgeranno 1’incarico conferito in coordinamento funzionale con I’ Assessore alla
Comunicazione, Partecipazione e Decentramento e con la struttura comunale di riferimento, {(Area
della Partecipazione e Decentramento), pur non essendo assoggettati gerarchicamente né

disciplinarmente al Comune conferente,
ART. 3 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

1. T professionisti svolgeranno Ia prestazione personalmente, con autonomia organizzativa ed
operativa, con gli orari e con i tempi che determineranno per il migliore espletamento dell’incarico
ed in base all’obiettivo da perseguire.
2. Le modalitd di esecuzione dell’incarico conferito saranno concordate dai professionisti con
I’ Assessore alla Comunicazione, Partecipazione ¢ Decentramento e il Dirigente Coordinatore del
Settore Servfzi alla Collettivita, al solo fine del coordinamento funzionale con le azioni svolte dalla
relativa struttura.
3. I professionisti potranno utilizzare le risorse strumentali eventualmente messe a disposizione dal
Comune nei limiti necessari per garantire il corretto svolgimento della prestazione e sono,
comunque, da considerarsi soggetti esterni all’organizzazione dell’ Amministrazione Comunale.
4. T professionisti svolgeranno 1’incarico conferito e la propria prestazione senza alcun vincolo di
subordinazione né obbligo di esclusivitd; i professionisti sono tenuti all’osservanza delle regole in
materia di segreto d’ufficio cosi come definito dai contenuti del CCNL Enti Locali.
5. I professionisti potranno intrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a
condizione che non si configurino conflitti di interessi e che gli stessi non creino danno
all’immagine e pregiudizio al Comune medesimo.
6. I professionisti dovranno presentare all’ Assessore al ramo e at Dirigente Coordinatore del Settore
Servizi alla Collettivita una relazione finale illustrativa delle attivita svolte e del risultato raggiunto;
nonché relazionare quadrimestralmente sulle attivitd poste in essere e/o sulle eventuali criticita
evidenziate, al fine di assicurare all’Amministrazione attiva il monitoraggio dell’andamento dei
lavori.
7. Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale ai sensi e per gli effetti dell’art.
1456 C.C.

ART. 4 COMPENSO
L’incarico & conferito a titolo gratuito, gratuito nell’assoluta assenza di oneri a carico della
Amministrazione Comunale e senza riconoscimento di rimborsi spese sostenute a qualunque titolo
per ’espletamento dell’incarico, che sono e rimarranno a carico dei professionisti, i quali rinuncino
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espressamente con la sottoscrizione del presente disciplinare a qualsiasi pretesa attuale ¢ futura sulle

spese eventualmente sostenute per ’espletamento dell’incarico medesimo.

ART. 5 CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ vietata la cessione totale o parziale del contratto, a pena di nullita.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 agosto 2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso le
strutture organizzative dell’ Amministrazione Comunale di Palermo per le finalit di gestione della
pratica.

Il trattamento dei dati personali raccolti dal Comune ¢ finalizzato, nei modi leciti e per un tempo non
superiore a quello necessario, all’espletamento di funzioni istituzionali e di compiti attribuitighi dalla
Legge e dai regolamenti.

Al trattamento potranno attendere anche soggetti esterni pubblici o privati con i quali il Comune abbia
un rapporto di concessione, convenzione e/o contratto finalizzato all’espletamento della procedura o
di parte di essa.

I professionisti, fatte salve le particolari previsibni di Legge, godono dei diritti di cui al D. Lgs. N.196

del 30 agosto 2003, i quali potranno essere fatti valere nei confronti dell’ Amministrazione Comunale.

ART. 7 RISOLUZIONE E RECESSO

1. Per il caso di risoluzione anticipata del contratto, ciascuna delle parti si obbliga a darne
tempestiva comunicazione alla controparte. ‘

2. Oltre che per la scadenza del termine concordato, il coniratto cessera la sua efficacia anche nei
casi di sopravvenuta impossibilitd o inutilita della prestazione oggetto del medesimo per cause
indipendenti dalla volonta delle parti.

3. L’ Amministrazione Comunale ha facoltd di recedere dal presente contratto qualora nel corso
dell’esecuzione del medesimo emerga a carico dei professionisti la sussistenza di una delle cause di

decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art. 10 della Legge 575/1965 e s.m.i..

ART. 8 SPESE

Alla registrazione del presente disciplinare d’incarico si procedera in caso d’uso.




ART. 9 FORO
In caso di controversie derivanti dalla esecuzione del presente incarico, il foro competente & quello

di Palermo.
ART. 10- RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente disciplinare d’incarico si rinvia alle norme vigenti in
materia.

Per L’AMM.NE COM.LE: (Dott. Sergio Maneri):

Per ] PROFESSIONISTI:

1) (Dott. Emilio Vergani):

2) (Dott. Francesco Caizzone):

I professionisti dichiarano espressamente di accettare, ai sensi dell’art.1341 del Codice Civile, le
clausole di cui agli articoli 2, 3 ,4, 5, ¢ 9 del presente disciplinare d’incarico.

Per 1 PROFESSIONISTI:

1) (Dott. Emilio Vergani):

2) (Dott. Francesco Caizzone):




