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IL DIRIGENTE CORRDINATORE

Tenuto conúo che, ai sensj der.decreto regisrativo 27 ottobre 2009 n. 150, è necessario che reamministrazioni pubbliche, attivino/implernentino i processi di monitoraggio e valutazionedell'azione amministrativa per una puntuale uerin"u a"i'.irp" a"i o"."rpii""itcienza, efÍicaciaed economicità dell'azione svolta, e che in tare 
"tîi"u,: d;;ffi di'##tazione, qualiBilancio Sociale e carta dei servizi rappresentano due tra gli strumenti di verifica/partecipazione alcittadino dei risultati conseguiti dall,Amministrazione;

considerato che è intendimento di quest'Amminishazione prowedere a forme di rendicontazionepartecìpata, owero di attivo coinvolgimenîo dei cittadini s*"nora"r, o.iru piraì.pori"ioo" a"rBilancio Sociale, quale stumento di rendicontazione delle attivita dell,amministrazione;

Atteso che, per quanto sopr4 occorre pone in essere, nel rispetto delle disposizioni di legge vigentiin materia" gli atti preordinati al coordinamento delle attivita vott" ud *; 
"'fi;tti;;-"J*u.*loo" ututti i portatori d'interessi e allL nartecipazione da parte degii stÀJ ate attivitàdell'amministrazione, rendicontate nel Bìlancio Sòciale;

visto l'Atto d'Iadirizzo prot. n. 544213 del20/01/12 con il quale l'Assessore alla partecipazione ecomunicazione' nerla considerazione che per iJ raggiungimènto degri 
"birttil;i; sopra per iquali non può farsi fronte 

- 
esch'sivameniè con pJÀoni" in servilio p*r."'r;ar"-ristrazione

comunale, ha disposto, al Dirigente coordinatore àei settore Servizi alla'coll"tti rita a proporre alSignor sindaco l'auribuzione 
.dell'incarico a titolo gratuito per ra partecipazione e comruricazione

del Bilancio Sociale ai professionisti estemi aott. veigani emitio e ò"i.""í" rr*"*Jà, rar. o. rr;
Rilevato che il suddetto incarico di collaborazione estema ad alto contenuto di professionalità verràconferito a titolo gratuito, ne 'assoruta assenza di oneri per t'emminrsnaziin" óLn*a", 

"ondecorrenza dalla daia di pubblicazione, del provvedimento di incarico sul sito istituzionale delcomune' ai sensi de''art. 3, comma rg, della làgge n .244/2007 e fino ar Er ar""-t* ióls;
viste le dichiarazioni di disponibilìtà sottoscritte dai citati professionisti, a collaborare a titologratuito, nell'assoluta assenza di oneri per i,arnmin-istrarione Òom'nare, ar" i qral À.n" eventualirimborsi di spese sostenute a qualunque titolo per I 

resecuzione_ 
d-eltu pt.rturiorré, uutitati i rispettivlcuricula vitae e la descrizione sintetica del|attività propost4 (alr. n. 2 e n. 3) ' -- -'--'

Dato atto. che nell'iter procedurale per I'affidamento di incarichi a titolo gratuito a professionisti
estemi all'Amministrazione comunale è data facolta di prescindere aagri oútrighiiiJoÀp*-ioo"
e pubblicità per le prestazioni professionali rese alt'Amministrazione, così come chiarito nella notapror. n. 1783 del 2\/02/rr dell'ufficio di Gabìneno der sindaco, ,a *ia"*i"to 

-dal 
signor

Assessore al Decentramento con il sopra citato l'Atto d,Indiri zzo prot. n. 544213 der 20/07/r2:

Precisato che la prestazione lavorativa cui si obbligano i collaboratori sopra citati è analiticamente
descritta nello schema di disciplinare di incarico,hregato a a pr"..nt., .rr" n" 

"ortituirce 
parte

integante. (all' n'4) nel quale sono inserite appositJ clausole per l,attuazione aJiL ,"gu"nti
indicazioni:



i 
_colìaboratori svolgono I'incarico conferìto in coordinamento fi.rnzionale con l,Assessore

alla comunicazione, Partecipazione e Decentramento e l'ufficio di Direzione del Settore
seJvj{ $t1 coltettività, quale struthra comunale di riferimento, per la rcalizzazione delle
attivìtà di che trattasi per il raggirurgimento del risultato atteso, pur non essendo assoggettati
gerarchicamente né disciplinarmente al Comune conferente;
I'incarico avrà decorrenza dalta data di pubblicazione del prowedimento di incarico sul sito
istitnzionale del comune, ai sensi dell'art. 3, comma lg, d;ra bgge n.244/2002 e nno at:t
dicembre 2013;
ì'incarico viene conferito a titolo gratuito nell'assoluta assenza di oneri per
l'Arnministrazione comunale, e senza riconoscimento di rimborsi spese sosteoute a
qualunque titolo per l'espletamento dell'incarico che sono e rimananno a carico dei
collaboratori come sopra individuati, i quali rinunciano espressamente con la sottoscrizione
dei relativi 6issìplinari a qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese eventualmente
sostenute per I'espletamento dell,incarico medesimo:

VISTI gli artt.
. 7, comma 6, del Dlgs. n. 165/2001
. 13, commal, dellal.R. T/92;
o 1 1 0, comma 6, D .Igs n. 267 /2000;
. 46 del vigente Statuto comunale;
o 61 del vigente regolamento com*nale sull'ordinamento degli uffici e dei servìzi;o Ie Direttive dell'Ufficio di Gabìnetto del Sindaco prot. n. 10636 del 15/ll/2010, ptot.

n.1783 del 28/02/lt epror. n. 531129 det24/07/12

Per quanto sopra esposto si propone di:

' Conferire I'incarico a titolo gratuito al dott. Vergani Emilio, nato a Monza i127/03/69 e al
dott. caizzone Francesco, nato a Barcell ona pozzo di Gotto (ME) il 14/10/70, di
collaborazione estema ad alto contenuto di professionalità per la comunicazione e
partecipazione del Bilancio Sociale con I'obiettivo di rendere acóessibile a tutti i portatori
d'interesse/cittadini la conoscenza di tali documenti dell'Amminishazione Comunale.o Stabilire che il suddetto jncarico sarà eseguito secondo le modalita indicate nell,allegato
schema di disciplinare di incarico.

Il presente prowedimento non comporta spesa' 
Il Dirigente c/ordinatore

Dott. Sergiip À{aqeri

!*

L'ASSESSOR-E

L' Assessore al ramo
Prof. Giusto Catania

Vista e condivisa la superiore proposta

(/0v



IL SINDACO

Vista e condivisa ìa superiore proposta;

Vista la normaîiva vigente in materia

DETERMINA

' conferire l'incarico a titoro gratuito ar dott. vergani Emirio, nato a Morlza ir 27/03/69 e aldon caizzone Francesco-, ìato a g*""riomrpor"o. u cotto-iugJ-ii' u^otzo, aico,aborazione estema ad ato 
"o'i"nuti""il professionarità per ra 

,coÀunicazione 
e

5ffilT,TJ:i:#r?lancio 
Sociale.""'i"ui"ir"'" ai.r"no..l u.J.r.túir"?î,* i portatori

o stabìlire .h" il ,udd"rt"onoscenza 
di tali documenti d"lt,A-.irú;;;;" ioJ*a".

nerauegato,"h"-" ;tiiLt';HT:i,T#glai proressionisti ;;;ì; ;;"uu,*0,,n.
Il presente prowedimento non comporta spesa.

Il Sindaco I
On. PryÎ, Leoluca Orla/do
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AI Dirigente Coordinatore delSenore Servizi 
"rr. 

Crri"ìi"ita

AÌ Dirigente delì

Ar Dirigente de, 

ufficio controto di Gestione

'Ufficio Svifuppo Organizzativ o

fi ffi :,r}f,,,,i::'à1ffiffi*:1',fJ"ií"""::"0,,";00en150,ènecessarioche,etr#;ffi ffi {iq,:illigi*î*""Tílffi ;íf Ii{:T:[.l'r::?d,"":"TilHT#,am;ffi H":i",'i:;fiil"n';i"irJ:[i'#:irJtri";:;il:;::"#i"'f'j;rffi fu ,$,:t'**xff 
JHfr i:"Jidry$id""q"##*":r"ilT

strumentodiverirìca/partìó;;:fi ;-i:"f ,:l;J,*,1fp,1i;i_$$"""ff#*#r conseguiti dall,Amminisrlione;
Conside'o+^ ^L^ ). -' ,Considerato che ò intendimento di quest,Amministrazione:

. - prowedere a formr
crttadini stakeholders 

"-fl 
t1o*:9"*ione partecil

rendiconrazjone a.rr" 
^mJili-,ptto;,po.ìrìon""iJ'oi9' 

owero di aÍivo coinvolgimento dei
ità dell'ammìniso-i"""ì'' óttancio sociale, quale strumento di

- affidare al Bilancia
urbane che;;;";;í S9c.i1le iI compito di evidenziare. l,impano sociale delte potitiche

::.:i"i:1,1"{#iilii::xi;ff Titì:":i:;!,:","f#1",:,r;il*t*:h;: Til"::
- porre il Bilancio Sociale alla base di una vera efunzioni di comunicazione- nonp.iù a"rn*à"o 

"'"*?;:.r"ri#,frTffi:rnli::il:,?gJ,f,"l,;solo ufficio' ma estesa a moo"ìti ar l;;;;;#;Lce11i qartg int"grant" di'rn prano dii3illliifr?1ft|i'#:::1" '" "ir"ni*ì"i'"Jígi-""i" a"i èn^a;À;)--,',à)';,;;";,,riuniti in
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dell'amministrazione per la successiva facilitazione della comunicazione dei suddetti

documenti alla cittadinanza.

Premesso quanto sopra e visto:

- che per il perseguimento dell'intendimento dell'Amministrazione citato in premessa e in

ragione delì'odiema esigenza non può farsi fronte esclusivamente con personale in servizio presso

I'A,C.;

- I'awiso pubblicato nel sito del comune di Palermo in data 1 Giugno c.a. con il quale

I'Amministrazi,one comunale ha invitato i cittadini elo i soggetti giuridici a manifestare la propria

disponibilità a far parte a titolo gratuito di un Albo di Esperti dell'Amministrazione comunale,

inclicando contestualmente l'ipotési dell'attività che si intende realiTzare secondo competenze ed

esperienze acquisite;

- che nell'iter procedurale per I'amdamento di incarichi a titolo gratuito a professionisti

estemi all,Amministrazione C-omunale è data facolta di prescindere dagli obblighi di

comparazione e pubblicità per le prestazioni professionali rese all'Amminishazione, così come

evidènziato nella nota prot. n. 1783 del 28l0y1l dell'Uflicio di Gabinetto del Sindaco;

- i curricula dei Dott. Vergani Emilio e Cuzzone Francesco e la documentata professionalita

degli stessi acquisita anche in materia di Bilancio sociale / carta dei Servizi;

- la disponibilita manifestata dagli stessi di svolgere gratuitamente I'incarico ad essi

assegnato;

Considerato che si ritiene non necessatia attendere la scadenza prevista dal bando attese le

orofessionalita asseverate dai suddetti curricula e vista I'esigenza di procedere per tempo alla

pianificazione delle attività delegate al sottoscritto;

Per quanto sopra si da mandato:
-' a Ailg"nt" coordinatore del Settore Servizi alla Collenivita di proporre al Signor Sindaco

I'attribLione dell'incarico a titolo gratuito per la partecipazione e comunicazione del

Bilancio sociale, così come da disciplinare d'incarico, ai dott. vergani Emilio e caizzone

Francesco;
- al dirigente dell'ufficio controllo di Gestione, che legge per conoscenz4 dl mtegmre.la

p.opoJtu di approvazione del Bilancio sociale con le indicazioni scatuenti dal presente atto

d'indinzzo:

Cordiali saluti.
L'Assessore al Decentramento

Prof. Giusto Catania

N--
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Comunc dl Palcrmo
Uffido dl Gebineîto dèl Slndaco

A$grsofG al D.6.ntramuito

Oggctto: DlchlÈrezlone dlsponlblllta a colleborrre a tlîolo gratulto

lo sottoiqitto VerSenl Emilio, nato a Monra il 2703/69 C,F VRG MLÉ 69C17F704L resídcntc a Pa lcnno in
vla oante n. 258,

cHtEoE

di e:scrc iscritto ncll'Albo di EspcÉi prornosso drl Grnunc di PaQrmo in ottcmpcranla a quanto deciso, su
proposta del Sindacó, dell. Giunta Comunalc in dàta 28 Magglo c,a.

Olchlaro dl esserq consapovole che, In nessun caso, la mia collaborarlonc potra csscrc conslderata come
svolta allc dipendenro dell'Amrnlhittrarione Comunelc è non potra confgurersi aomo rapporto dl lavoro
subordìnato o qualelasl oltra formo di ragpono gluridlco c6n fAmminÈtrezlonc Comunale.
Song, pcrtrnto, dirponibile r collabcrarc ! titolo Ergtuitg, né alcuna pretesa gluÌidlca èd economlca,
lèenchc a tltolo dl rlmborso speeo, sara da me svsnrata nel confrontl dell'Amrnlnistrazione C,omunale,

Allego alló scopo ll mlo currlculum vltae in forrîeto européo aÍBiórnsto " 
una deicdllone rintótlcs delle

attività chc serÈl intoregsrto a tvolgcre.

CordialiSaluti

,' flnrÈtrr? z6/o+J LcL?-
(/ Firma

(Vergani €mlllo)

ll,- ,l I l-t-A;w'l-) Va--
I

$eticrr: î.:r: r,l::Í ',. , :' ::lî!1,ità

p,ot. r.,r. -f,--6-g?2.2 ,.

cQl c'aìL I lÈÈia.Lr
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DICHIARAZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA' PROPSTA C REI.ATIVA IPOTESI OI COLIABORAzIONE

La mía collaborazione a titolo gratuito con il comune di palermo riguarda la
possibilità di condurre Incontrl dl approfondlmento con funzionari e dirigenti del
comune medesimo, sui temi della responsabillta sociale e sul bilancio sociale _ temt
su cui vanto competenza pluriennale, come documentato dal mio cv.

,,'.,FRce nr- za/"tf L o,t ? ÉMILIO VERGANI
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II. CURRICULUM VITAE

r---:i.---ltj'. 1

l'.'l

PERSONAU

Vergani Emilio

-

.-

g\ Lb

lNFoRMAztor{l

Cognome e Nome

Indirizzo

Telefono

cell --
Fax

E-mail -IE
Nazionalita ftallana

Data di nascita 2l ma'zo 1969

codice fiscale IIF
Partitaiva;|IIl

Esperto di responsabilità sociale d'impresa e di analisi organizzativa, da anni
lavora alla realizzazione di bilanci e rapporti sociali; tra questi si segnalano:
- coop. Koiné (Arezzo) - bilancio sociale 2003,2OO4, 2005
- consorzio Parsifal (Frosinone) - bilancio sociale 2009,2010
- progetto Equal Pegaso (Emilia Romagna) - bilancio sociale 2008
- Comune di Chianciano terme - bilancio di mandato 2004-2009

Vanta numerose pubblicazioni su bisogni sociali, progettazione, valutazione.

Sul tema del bilancio sociale si segnalano:
- Emilio Vergani Laura Pucci (a cura di). ll bilancio sociale nel terzo settore.

Guida pratica alla redazione, Milano Egea (2002)
- Emilio Vergani. Dati, indicatori, valutazioni, in: Manfredi Maino (a cura

di), ll governo e la comunicazione della qualità, Milano Egea (2000)

Pagina I - Aniculun víae di
Enilb Vergani
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ESpERtENzA rAvoRAT|vA

. Date (da - a) 20t2
. Nome e indirizzo del datore di Consorzio Ulisse Palermo

lavoro
. Tipo di azienda o settore Ente terzo settore

. Tipo di impiego Consulenza
. Principali mansioni e Responsabile scientifico per la realizzazione delle linee guida per la valutazione del

responsabilità progetto Intervento multimodale abilitativo per i disturbi dello spettro autistico

. Date (da - a) 201712072
. Nome e indirizzo del datore di Lumsa santa silvia Palermo

tavoro
. Tipo diazienda o settore Ente universitario

. Tipo di impiego docente
o Principali mansionie Incarico di co-docenza nel laboratorio a supporto del tirocinio, ll anno magistrale,

responsabilità classe LM 87

. Date (da - a) 2017
. Nome e indirizzo del datore di lstituto Superiore Studi Penitenziari (lsSP) Roma

tavoro
. Tipo diazienda o settore Ente

. Tipo di impiego formatore
o Principali mansionie Incarico di formatore nel corso nazionale per dirigenti "il sistema penitenziario tra

responsabilità emergenze e riforme: la complessità gestionale dell'agire dirigenziale" [16 edizioni]

. Date (da - a) 2017
. Nome e indirizzo del datore di Consorzio Parsifal -Frosinone

tavoro
. Tipo di azienda o settore Ente privato

. Tipo di impiego consulente
. Prìncipali mansionie Responsabile del processo accompagnamento alla fusione tra 4 cooperative sociali in

responsabilita un'unicacooperativa.

. Date (da - a) 201G.2011
. Nome e indirizzo del datore di Cefpas (Caltanissetta)

lavoro
. Tipo diazienda o settore Ente privato

. Tipo di impiego Formatore
. Principali mansionie Incarico di formatore nel master Mastermed sui temi della Valutazione di impatto

responsabilità sociale. Ha sviluppato, oltre alla docenza d'aula, tutta la parte didattica per il percorso
FAD dedicato alla valutazione di imDatto sociale.

Pqina 2 - Aniwhn víú di
Ernillo Vergmi



. Date (da -a) 2010

. Nome e indirizzo del datore di Università statale di Palermo - facoltà di scienze politiche - master in "Esperto in

lavoro Politiche per la Legalità e lo Sviluppo nell'Area del Mediterraneo"

. Tipo di azienda o settore Ente pubblico

. Tipo di impiego Docente

.Principali mansionie Docente sui temi della responsabilità sociale e della valutazione delle politiche

responsabilità pubbliche

. Date (da -a) 201G2011
. Nome e indirizzo del datore di Associazione EURO Palermo

lavoro
. Tipo di azienda o settore Ente privato

. Tipo di impiego Responsabile scientifico ricerca
. Principali mansioni e Responsabile scientlfico di una ricerca su Sicilia, Campania, Calabria, Puglia afferente

responsabilita un progetto denominato "percorsi di legalita" - PON sicurezza obiettivo convergenza
2OO7-2O73.ll progetto è rivolto ai giovani del circuito penale.

. Date (da -a) 2010

o Nome e indirizzo del datore di Regione Sicilia - assessorato famiglia, politiche sociali e Iavoro
lavoro

. Tipo di azienda o settore Ente pubblico
. Tipo di impiego Valutazione

. Principali mansioni e Componente nucleo di valutazione per l'awiso pubblico 1 pubblicato sulla GURS del

responsabilita 24 Ottobre 2009 n.49 (progetti sperimentali di inclusione sociale)

. Date (da -a) 2010

. Nome e indirizzo del datore di Regione Sicilia - assessorato famiglia, politiche sociali e lavoro
lavoro

. Tipo diazienda o settore Ente pubblico

. Tipo di impiego Valutazione
. Principali mansioni e Componente nucleo di valutazione per l'awiso pubblico n"1 del 9 febbraio 2010 PO

responsabilita FS€2007-2013(sportellimultifunzionali)

. Date (da -a) 2009-1010
. Nome e indirizzo deldatore di Cnca coordinamento nazione comunità diaccoglienza

tavoro
o Tipo di azienda o settore Organizzazione di terzo settore

. Tipo di impiego Valutazione

. Principali mansioni e Valutazione progetto rcstingioco lfondazione Vodafone) dedicato allo sviluppo di reti
responsabilità educative nel sud ltalia e finanziato dalla fondazione per il sud

. Date (da -a) 2009 2010
o Nome e indirizzo deldatore di Consorzio Parsifal

lavoro

Pagha 3 - Curic/ulun vllfr di
Etn lo vergani



. Tipo di azienda o settore Consorzio cooperativísociali
. Tipo di impiego Consulenza per la realizzazione di:

a) bilancio sociale del consorzio

b) bilancio sociale delle cooperative aderenti al consorzio

c) carta dei servizialla prima infanzia

d) carta deiservizi sad

. Principali mansionie Conduzione ditutto il lavoro
responsabilità

. Date (da - a) 2009 2010

' Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione Penitenziaria sicilia,
tavoro

. Tipo diazienda o settore pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego incarico come valutatore esterno

' Principali mansioni e Supervisionare il percorso di costruzione delle linee guida per il benessere
responsabilita organizzativo

Valutare iprogettidi 26 istitutidi pena dedicatial benessere organizzativo nonché
membro dell'équipe itinerante di supporto agli istituti

. Date (da - a) 2009-1010
. Nome e indirizzo del datoredi Cnca coordinamento nazione comunità diaccoglienza

lavoro
. Tipo diazienda o settore Organizzazione diterzo settore

. Tipo di impiego Valutazione

' Principali mansionie Valutazione progetto Le rcdicie le ali- dedicato ai processidi inclusione dei migranti
responsabilità disecondagenerazione

. Date (da -a) 2009-2010
. Nome e indirizzo del datore di consorzio Ulisse, via Siracusa, palermo

lavoro
. Tipo diazienda o settore consorzio di imDrese sociali

.lipo di impiego Valutazione

' Principa li mansioni e Va lutazione del pro getlo Eneryetica - finanziato da lla fondazione per il sud
resDonsabilità

. Date (da - a) 2009
. Nome e indirizzo deldatore di Cooperativa Koiné, Arezzo

tavoro
. Tipo di azienda o settore Coop tipo A

. Tipo di impiego Cura e redazione bilancio di mandato del comune di Chianciano terme

. Principali mansioni e Cura del processo e della redazione del bilancio di mandato
responsabilità

. Date (da * a) 2008-2@9

Pqha 4 - CuÍbulun vilae di
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o Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regioíale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,
lavoro

. Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
. Tipo di impiego incarico di svolgere una ricerca-azione presso la scuola diformazione

dell'Amministrazione Penitenziaria di 5an Pietro Clarenza (Ct)

. Principali mansioni e sviluppare una ricerca-azione volta a sostenere il management della scuola ai fini della
responsabilità costruzione di linee guida per la qualità

. Date (da - a) 2008
. Nome e indirizzo del daîore di consorzio Ulisse, via Siracusa, Palermo

lavofo
. Tipo di azienda o settore consorzio di imprese sociali

. Tipo di impiego incarico per 80 ore di formazione sul tema della valutazione

. Principali mansionie formatore esperto senior
responsabilità

. Date (da - a) 2008
. Nome e indirizzo del datore di cooperativa La Fenice, Palermo

tavoro
. Tipo di azienda o settore impresa sociale

. Tipo di impiego incarico per 4 giornate formative dedicate alla progettazione sociale partecipata

. Principali mansioni e formatore esperto senior
responsabilità

. Date (da - a) 2oo8
. Nome e indirizzo del datore di CRESM - centro ricerche economiche e sociali oer il meridione

lavoro
. Tipo di azienda o settore centro ricerche

. Tipo di impiego valutazione diprogetti
. Principali mansionie valutatore senior

resoonsabilità

. Date (da - a) 2@7
. Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia,

lavoro
. Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego incarico per 84 ore di formazione sul tema del bilancio sociale

. Principali mansioni e formatofe senior esperto
resDonsabilita

. Date (da - a) 2007

r Nome e indirizzo del datore di Logos-corso Ho Chi Min 107, Comiso (RG)

lavoro
. Tipo di azienda o settore società cooperativa

. Tipo di impiego Consulenza
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. Principali mansionie
responsabilita

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo deldatore di

lavoro
. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e

responsabilità

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impie8o
. Principali mansionie

responsabilità

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo deldatore di

lavoro
o Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principall mansionie

responsabilità

' . Date (da _a)
r Nome e indirizzo deldatore di

lavoro
.lipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e

responsabilita

. Date (da - a)
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All'interno di un progdtto Equal denominato Enterprise incarico di consulenza (go ore)per un accompagnamento di processo a 10 organizzazioni per la costruzione delbilancio sociale. Incarico di redazione del report sociale a"fir,"r" fq"il Enterprise.

2007

Logos - corso Ho Chi Min 107, Comiso (RG)

societa cooperativa

formazione

All'interno di un progetto Equal denominato Enterprise, incarico di formazrone suitemidel bilancio sociale (18 ore)

2007

Proweditorato regionare Amministrazione penitenziaria siciria, via Marchese diVillabianca, palermo

Pubblica Amministrazione
Incarico diformazione

Quattro giornate formative al corpo infermieristico degli istituti penitenziari sui temi
della qualità organizzativa

Giugno 2007

Comune di Palermo

Pubblica Amministrazione

Incarico diformazione
Due giornate formative a coordinatori ed educatoriarea minorisultema capitale
sociale

Maggio 2&)7

Progetto sud - via conforti, Lamezia Terme (cz)

Associazione

Incarico di formazione

All'interno di Equal FL€S incarico di quattro giornate formative, rivolto a dirigenti e
opetatori di organizzazioni di terzo settore, su: la scrittura professionale. Significati,
modelli ed esperienze di scrittura sociale.

20,07



. Nome e indirizzo del datore di progetto sud _ via co,nforti, Lamezia Terme (cz)
lavoro

. Tipo di azienda o settore Associazione
. Tipo di impiego Incarico diconsulenza

' Principali mansioni e Incarico di seguire la costruzione del bilancio sociale della associazione progetto sud.fesponsabilità

. Date (da _ a) 2OO7

' Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione penitenziaria del Laziolavoro
. Tipo diazienda o settore pubblica amministrazione

. Tipo di impiego consulenza

' Principali mansionie Incarico diseguire la costruzione del modello di carta deiservizidegli uffici esecuzioneresponsabilità penale esterna (uepe) del Lazio

. Date (da _ a) Febbraio _ maggio 2OO7

' Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione penitenziaria del Laziolavoro
. Tipo di azienda o settore pubblica amministrazione

.lipo di impiego Formazione

' Principalí mansioni e Incarico di due giornate formative.rivolte alle assistenti sociali degli uEpE sui temiresponsabirita dela quarità sociare e defi,etica det ravoro sociare

. Date (da _ a) 2OO7
. Nome e indirizzo deldatore di Inventare Insieme, via Cipressi, parermo

lavoro
. Tipo diazienda o settore Associazione

. Tipo di lmpiego Consulenza

' Principali mansionie Incarico si s€guire - per una progettazione regionale - la costruzione didue carteresponsabilità della qualita per due aree tematiche di inclusione sociale e lavorativa, area grustizia
adulti e area giustizia minori

. Date (da _ a) 2006-2007

' Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione penitenziaria Emilia Romagna, viale vicini,lavoro 2O Bologna
. Tipo diazienda o settore pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego Consulenza

' Principali mansioni e coordinamento del processo di costruzione delfe linee guida per la qualità degli ufficiresponsabilità di servizio sociale (UEPE) dell,Emilia Romagna.

. Date (da - a) 2006-207
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. Nome e indirizzo del datore di Techné, viale Michela'ngelo, l Forlì
tavofo

' Tipo di azienda o settore consorzio per ra formazione professionare di For -cesena
. Tlpo di impiego Incarico professionale

' Principali mansioni e Incarico di svolgere la valutazione dell'Equal Pegaso fase 2 (geografico) e di redigere ilresponsabilità bilancio sociale del progetto

. Date (da - a) 2006-2007
. Nome e indirizzo del datore di parsec, Roma

tavoro
. Tipo diazienda o settore Cooperativa sociale

. Tipo di impiego Incarico professionale

' Principali mansioni e Incarico di supervisore e valutatore del progetto 'Esquilino sicuro,,, dedicato allaresponsabilita mediazionesociale

. Date {da - a} 2@6_2@7
. Nome e indirizzo del datore di Centro Giustizia Minorile, via Malaspina, palermo

tavoro
. Tipo di azienda o settore pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego Incarico didocenza
o Principali mansionie tncarico di docente in un seminario fivolto a tuttigliattoridel pubblico e del privato

responsabilità sociale regionale impegnati nell'area della giustizia minorile, tema: la progettazione
sociale partecipata

. Date (da - a) 2005

' Nome e indirizzo del datore di università Firenze - scienze del servizio sociale . Firenze
lavoro

. Tipo diazienda o settore Universita
. Tipo di impiego Incarico di docenza

' Principali mansionie Incarico didocente in tre laboratori dedicatialla qualità sociale (12 crediti)
responsabilita

. Date (da - a) 2006
. Nome e indirizzo del datore di Techné, viale Michelangelo, I Forlì

lavoro

' Tipo diazienda o settore consorzio per la formazione professionale di Forlì -cesena
. Tipo di impiego Consulenza

' Principali mansioni e Incarico diconsulenza per la costruzione di un marchio disostenibilità sociale con il
responsabilità Comune di Ferrara

. Date (da - a) 2006

' Nome e indirizzo del datore di Proweditorato regionale Amministrazione Penitenziaria Sicilia, via Marchese di
lavoro Villabianca,palermo

. Tipo diazienda o settore Pubblica Amministrazione
. Tipo di impi€go Incarico di formazione

. Principali mansioni e Formazione al personale dell,amministrazione penitenziaria sul tema: etica del lavoro
responsabilità sociale
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. Date (da - a) 2006
. Nome e indirizzo deldatore di ClSl-- palermo

lavoro
. Tipo di azienda o settore Associazione sindacale

. Tipo di impiego Formazione

' Principali mansioni e Incarico di seguire quattro giornate formative per i quadri della associazione cisl sui
responsabilita temi delle politiche sociali e gli strumenti per l'intervento nei piani di zona.

. Date (da - a) 2006
. Nome e indirizzo deldatore di lnventare Insieme, via Cipressi, palermo

lavoto
. Tipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Formazione
o Principali mansionie Incarico di ottanta ore diformazione sulla progettazione sociale partecipata e il ciclo

responsabilità della governance - proSetti Ape

. Date (da - a) 2@5-2007
. Nome e indirizzo del datore di Koiné, via Arno, ll Arezzo

tavoro
. Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale

. Tipo di impiego Incarico professionale
. Principali mansioni e Incarico di coordinatore scientifico per l'applicazione -all'interno di Equal fase 2

responsabilita denominato Equal Toscanasud - del sistema divalutazione (creato e sperimentato nel
triennio 2q)3-2005) delle politiche e dei servizi sociali denominato VIS - valutazione di
impatto socialè; l'applicazione si svolge nella PA e nel privato sociale.

. Date (da - a) 2OO5

e Nome e indirizzo del datore di Rossano Solidale, Rossano Calabro
lavoro

. Tipo diazienda o settore Cooperativa sociale
. Tipo di impiego Consulenza

. Principali mansioni e Sviluppo della carta dei servizi del Patto Territoriale della Sibaritide e del Pollino.
responsabilita

. Date (da - a) 2001-2006
. Nome e indirizzo del datore di Koiné, via Arno, ll Arezzo

tavoro
. Tipo diazienda o settore Cooperativa sociale

. Tipo di impie8o Responsabile qualità
. Principali mansioni e Incarico di responsabile del sistema diqualita lso 9001e delsistema di responsabilità

responsabilità sociale SA8000; responsabile del bilancio sociale della cooperativa. Responsabile
dell'area formazione
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. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. principali mansioni e

responsabilità

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore d;

tavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. principali mansionie

responsabilita

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. principali mansionie

responsabllità

2oo5-2006

Proweditorato regionale amministrazione penitenziaria Sicilia _ via Marchese diVillabianca, palermo

Pubblica amministrazionè
Formazione

Incarico di 24 giornate formative rivolte a dirigenti suitemi della progenazione e dellavalutazione

2005

Fondaca, Eoston College, scuola supeflore s. Anna; Roma

Master universitario

docenza

Docenza di una giornata nel Master in Corporate citizenship,

2005

Prisma, Sorrento

Cooperativa sociale

Consulenza

Coordinare un percorso di analisi or
qualità del servizi 

ganizzativa per la definizione di un piano della

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
o principali mansionie

responsabilita

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo diazienda o settore

o Tipo di impiego
. principali mansioni e

responsabilltà

. Date (da _ a)
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2004

Koing via Arno 11, Arezzo

Cooperativa sociale

Incarico professionale

lncarico di coordinatore scientifico per la realizzazione _ all,interno di Equal Toscanasud -di un marchio disostenibirità sociare (denomi".to rurÀn.s.i.i'p"l imprese sensibiriall'inserimento lavorativo di persone diversamente abili; il marchiJ I nato su impulsoe con il sostegno dell,area inserimento lavorativo (Alt) ji Grorr"io in.à 
"oor".ion"con il dipartimento salute mentale.

2003-2006

Koine, via Arno lI, Arezzo

Cooperativa sociale

f ncarico professionale

Incarico di coordinatore scientifico per la realizzazione _ all,interno di Equal fase 1(denominato Equal Toscanasud) - dí un sistema di valutazione dell,impatto sociatedenominato VIS da sperimentare nelle tre province di Arezzo, Grosseto, Siena su entipubblici e terzo settore. L,azione è di titolarità ae[a coop"ratiua ioine e si conctudenelgiugno 2005.

2@2-2004.
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. Nome e indirizzo del datore di CNCA, Roma - Capoíarco
tavoro

. Tipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale

. Principali mansioni e Incarico - dal Coordinamento Nazionale Comunità di AccoSlienza (CNCA) - di

responsabilità valutatore e progettista all'interno della ricerca-azione triennale "prevenzione e

valutazione della dipendenza nei luoghi di lavoro" (fondo nazionale d'intervento per la

lotta alla droga art. 127 del DPR 309/90). ll progetto, in partnership con il sindacato,

siconclude nel dicembre 2004.

. Date (da - a) 2@2
. Nome e indirizzo del datore di Arci, via Adige, Milano

lavoro
. TiDo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale

. princiDali mansionie Incarico da ARCI Milano per la valutazione di un progetto annuale (FSE2000/2001

responsabilità Ob.3 Asse C Misura C1) mirato a realizzare un sislema integrato tra enti della

formazione, centri lavoro, organizzazioni di rappresentanza delle imprese e
organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori.

. Date (da - a) 2OO2

. Nome e indirizzo del datore di CESVIP (centro sviluppo piccola e media impresa)- cremona
tavoro

. Tipo diazienda o settore Associazione datoriale
. Tipo di impiego Formazione

. Principali mansioni e Incarico di quaranta ore per svolgere attivita formativa sul tema bilancio sociale

responsabilità

. Date (da -a) 2002
. Nome e indirizzo del datore di cEsVlP (centro sviluppo piccola e media impresa)- Cremona

tavoro
. Tipo di azienda o settore Associazione datoriale

. Tipo di impiego Formazione

. Principali mansioni e Incarico di quaranta ore per svolgere attivita formativa sul tema carta dei servizì

resoonsabilità

. Date (da - a) 2002
. Nome e indirizzo del datore di Ceref, Milano

lavoro
. Tipo di azienda o settore Consorzio formazione

. Tipo di impiego Formazione

. Principali mansioni e Incarico per quaranta ore per un corso di formazione dedicato allo sviluppo di

responsabilità marchio di qualità
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. Date (da - a) 2002
. Nome e indirizzo del datore di NEXT, via Filippo Parlatore, Palermo

lavoro
. Tipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Formazione

. Principali mansioni e Incarico di svolgere due giornate formative sui temi della qualità sociale e strumenti
responsabilità annessi.

. Date (da - a) 2OOt-zOOz

. Nome e ìndirizzo del datore di Progetto sud - via conforti, Lamezia lerme (cz)

lavoro
. Tioo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico di consulenza
. Principali mansionie Incarico diconsulenza per la comunita Progetto Sud, di Lamezia Terme, finalizzata alla

responsabilità realizzazione di una pubblicazione che rendiconti il lavoro quinquennale di un
progetto di accompagnamento di persone sieropositive al virus Hiv.

. Date (da - a) 2001

. Nome e indirizzo del datore di AssB- azienda servizi sociali Bolzano, Bolzano
lavoro

. Tipo di azienda o settore Public company
. Tipo di impiego Consulenza

. Principali mansionie Incarico di consulenza per l'Azienda Servizi Sociali di Bolzano [A558] per la definizione
responsabilita degliobiettiviaziendali 2002 e per la costruzione di un sistema divalutazione interno.

. Date (da -a) 2001

. Nome e indirizzo deldatore di Arci, via Adige Milano
lavoro

. TiDo diazienda o settore Associazione
. Tipo di impieto Incarico professionale

. PrinciDali mansioni e Consulenza per la realizzazione del bilancio sociale del progetto sperimentale

responsabilita pluriregionale Baia del Re (progetto ideato e attuato dall'ARCI); la missione del
progetto è sperimentare un modello di inserimento lavorativo innovativo.

. Date (da - a) 2001

o Nome e indirizzo del datore di Provincia di Arezzo
lavoro

. Tioo diazienda o settore Pubblica Amministrazione
. Tipo di impieSo Incarico professionale

. Principali mansioni e Ha tenuto la direzione scientifica del progetto "lnnovare e qualificare" per la Provincia

responsabilità di Arezzo. ll progetto era mirato a studiare un sistema di accreditamento per servizi di
assistenza domiciliare a minorie anziani.

. Date (da -a) 2001

. Nome e indirizzo del datore di lmpresa a rete - Pordenone
tavoro
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. Tipo diazienda o settore Associazione di imprése sociali
. Tipo di impiego Formazione

' Principali mansioni e Per lmpresd o rcte di Pordenone (tegge 236/93) ha svolto venti giornate diresponsabilità formazionesultemadellacartadeiservizi.

. Date (da - a) 2001
. Nome e indirizzo del datore di Centro di Iniziativa Europea

tavoro
. Tipo diazienda o settore Centro studi

. Tipo di impiego consulenza

' Principali mansionie Per il centro di Iniziativa Europea di Milano ha svolto la consulenza per laresponsabilità realizzazione del bilancio sociale di un progetto sperimentale afferente alla figura del
mediatore linguistico-culturale.

. Date (da -a) 2000
. Nome e indirizzo del datore di Consorzio Lavorint - Cinisello Balsamo

lavoro
. îipo di azienda o settore Consorzio di imprese sociali

. Tipo di impiego Incarico professionale

' Principali mansionie Realizzazione del progetto europeo "Calcolare al rctta. Strumenti dí governo e
responsabilita comunicozione per dore forzo olle imprese sociali nella lotta all,esclusione", con il

coinvolgimento di partner inglesi, francesi, belgi.

e Date (da - aÌ 2000
. Nome e indirizzo del datore di Consorzio Lavorint - Cinisello Balsamo

lavoro

. Tipo di azienda o settore Consorzio di imprese sociali
. Tipo di impiego Incarico professionale

' Principali mansioni e Partecipazione a una ricerca comparativa su bilanci sociali di cooperative A con
responsabilita l'obiettivo di produrre linee guida per la redazione del bilancio sociale [ricerca

pubblicata sulla rivista FuoriOrario nel mese digiugno 2OO1l

. Date (da - a) 2000
. Nome e indirizzo del datore di Consorzio lsola che non Cè. Firenze

lavoro
. Tipo di azienda o settore Consorzio di imorese sociali

. Tipo di impiego lncarico professionale
. Principali mansioni e Sviluppo per il consorzio toscano di asili nido "rsoro che non c'è" di uno schema

responsabilità Senerale di carta dei servizi e di uno schema generale di social reporting. I risultati del
lavoro sono statiadottatidall'lstituto degli Innocenti dì Firenze.

. Date (da - a) 2000
. Nome e indirizzo del datore di Progettos, Arezzo

lavoro
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. Tipo diazienda o settore Cooperativa sociale '
. Tipo di impiego Consulenza

' Principali mansionie Consulenza alla cooperativa sociale Progetto 5 di Arezzo per la realizzazione della
responsabilità Carta deiservizi afferente ai servizi all'infanzia, in collaborazione col Comune diArezzo

o Date (da - a) 2000
. Nome e indirizzo del datore di Gruppo Abele - Verbania

tavoro
.lipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale

' Principali mansioni e r Valutazione della fase di start-up dell'impresa sociale nata entro il progetto
responsabilità Integra - solidarietà e occupazione.. Redazione di un manuale memoria dell,esperienza di costituzione e awio

dell'impresa sociale di cuisoDra.

o Date (da - a) 1999-2000
o Nome e indirizzo del datore di Forum regionale lombardo delterzo settore

lavoro
r Tipo diazienda o settore Associazione disecondo livello

. Tipo di impiego Consulenza

' Principali mansioni e Incarico di consulenza per seguire la preparazione e la redazione della mission e del
responsabilita bilanciosociale

. Date (da - a) 1999-20q)
o Nome e indirizzo del datore di Lavoro e integrazione, Cinisello Balsamo

lavoro
. îipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale
. Principali mansioni e Redazione materiali didattici sul tema della qualita per il corso FSE ob.4..esperti della

responsabilità qualita per le imprese sociali".

. Date (da -a) 1999
. Nome e indirizzo del datore di Gruppo Abele-Verbania

tavoro
o Tipo di azienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale
. Principali mansionie ' Tutor per il corso di 42 ore "costruire l'impresa sociale B" - Progetto Integra

responsabilita "solidarietà e occupazione"
. Elaborazione del materiale didattico per ilcorso dicuisopra.

o Date (da - a) 1998
r Nome e indirizzo del datore di Solaris, Triuggio (Mi)

lavoro
. Tipo di azienda o settore cooperativa

. Tipo di impiego Incarico professionale
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. Principali mansionie Realizzazione di un Éiano di valutazione dell'intervento terapeutico della comunità
responsabilltà psico-ergo-terapicaperpersoneconproblemiditossicodipendenza.

. Date (da - a) 1997
. Nome e indirizzo del datore di Lavoro e integrazione, Cinisello Batsamo

lavoro
. Tipo diazienda o settore Associazione

. Tipo di impiego Incarico professionale
. Principali mansioni e Co- progettazione percorso diformazione legge 236/93 ed. ,97

responsabilità
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ISTRUZIoNE E FoRMAzIoNE

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita

. Livello nella classifìcazione
nazionale (se pertinente)

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principall materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinentel

. Date (da _ a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classificazionè

nazionale (se pertinente)

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

. Qualifìca conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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Università di Pavia

Filosofìa

Laurea in filosofia, titolo della tesi: "per una fenomenologio dello geometrio in
Husserf -

110 e lode

2005

"re-immaginare il lavoro sociale", convegno nazionale promosso da Animazione
Sociale

Riformulazione epistemologica ed etica del lavoro sociale

2003

Corso di formazione sui piani integrati di salute - promosso da ARS, ARPA, Ast 8
Arezzo, centro Franco Basaglia

zoo2

Studlo APS Milano, corso sulla progettazione sociale

2001

Coso suifondamenti di analisi dei dati nelle scienze sociali- università La sapienza

Roma.



CAPACIA É coMPETENZE

PERSONAI.I

Acquisite nel corso dello vito e dello
caf erc ma non necesso omente
conosciute do ceftiÍicoti e diplomi

ulîicioli.

MADREUNGUA lfAllA o

AITRE LINGUA

INGTESE

. CaDacità di lettura buono
. Capacità discrittura buono

. Capacità di espressione orale buono

FRANCESE

. caoacità di lettura buono
. Capacità discrittura elementare

. capacita di espressione orale elementare

CAPACITA E coMPFÍENzE

RELAZIONALI

CApACITA E COMpEfENzE Da annisviluppa l'analisi organizzativa come tema professionale secondo il modello

oRGANtzzATtVE dellaletturadellaculturaorganizzativa.

CAPACITA E coMPETENZE urltlzzAToBE CoRRENTE Dl Pc E MAc E w€8.

TECN |CHE coNoscE r.A METoDoroGrA DELT.A FORMAZTONE A DTÍANZA (FADI, HA PROGETTATO E SVTLUPPATO

tf{fERt ctcu FAo.

CAPAC|TA E COMPETENZE DAr 2000 ar 2005 MEMBRo ATTrvo DELT.A AssocrAzroNE DTARTE E FlLosoFlA sua Rosa -AUToRE Dl

ARTtsTtcHE sAGGr € coMMENr - cFR. ! rywéu!fgEl9-qi9!y.e9!0

Musico, scritturo, disegno ecc, AUToRE D| CATALoGHI D,ARTE E CoMMENT| AD ART|Í|_ cFR. www.antonioteruzzi.it

ALTRE CAPACITA E coMPETENZE

PATENTE O pATENTI Patente B
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ULTERtoRt . Autore di Senza visione. fagglo sul senso del posslbile. Roma, Exòrma edizioni (in via di

tNFoRMAztoNt pubblicazione, 2012)

. Autore di Blsogni sospenl. Sattio di critica socialè dei bisotni Maggioli editore 2010

. Curatore e co-autore del volume Note soclali. Contestl, questlonl e strumentl di
interuento soclale comunità Edizioni, CNcA Capodarco 2007

. Curatore e co-autore del volume llnee gulda per la valutazlone della qualka negli
interventi di riabilitazion€ psichiatrica Magma Edizioni, Perugia 2006

. Autore del volume vis. yalutazionè di impatto sociale. Uno strumento di valutarione delle
polltlche, del planl e del servizl sociall, rapporto di ricerca Koiné - Equa I Toscanasud, 2005

. Curatore e co-autore lcon M. Galati e A. Sama] del volume Rapporto di fiducia. Azioni,
metodologie, attori e apprendimenti di una progettazione sociale paftecipata. Edizioni
Rubbettino 2004.

. Curatore e co-autore lcon [. Carocci, M. Galati, A. Samal del volume Spiazza-merti.
Valutare e progettare interventl di prevenzlone della dipendenza nel luoghi di layoro,
Comunita Edizioni, cNcA capodarco 2004.

. curatore e co-autore lcon P. Peruzzi] del volume Costruire qualità 2. Servizi educativi
domlclllarl: un slstema dl valutazione della qualta, Pubblicazione finanziata dal t.S.E. e

dalla Regione Toscana POR ob. 3, Arezzo, 2(x)3

. co-autore del volume gulda all'impresa sociale. Pubblicazione finanziata dal F.S.E. e dalla
Regione Toscana POR ob. 3, Arezzo, 2003.

. Curatore lcon L. Puccil e co-autore del volume ll bllancio sociale nel terzo settore.6ulda
pratica alla redazione, Milano, EGEA 2002

. Ddtl, lndhato , vdlutozlonl, in Manfredi F., Maino G., ll governo e lo comunicozione della
qualità, Milano, EGEA 2000

. Orlentare l'organlzzazlone: la carta etlca, in Manfredi F., Maino G., ll governo e la

comunicazione della qualita, Milano EGEA 2000

. Curatore e autore lcon L. Pucci e G. Mainol di Costruiîe quolitò: lo rete innovotivo per
fintanzia "lsola che non c'è', rapporto di ricerca pubblicato dalla cooperativa sociale
Koiné di Arezzo, 2000

. Curatore e autore [con L. Pucci e G. Mainoli Strumerrt pet govemore I'impresa soclote in
Animazione sociale, ottobre 2000

. "Eltancto soclale e okrl strumcntl dl goveîno e comunicazlone di rcsponsabllltù peÌ
lmprese soclall e lstltuzloni" , in Autonomie Locali e servizi Sociali, ottobre 2000

o "Uno costetlozione di strumenti per govemore e comunhord' in Fuori Orario 22-23,

ottobre 2000

. "A chl rendere conto? Un'intoduzione of concelto dl Stokeho6e/' in Fuori Orario 18-19,

marzo'99

. "Mefterg dlld prcva uno schemd di biloncio sociote", in Fuori orario 18-19, marzo '99

. "cenni di vdlorc oggiunto", in Fuori orario, 18-19, marzo'99

. Dal 1999 al 2002 è stato.edattofe della rivista milanese di cultura e pratiche sociali FUoRI

ORARIO

Pagina )8 - Cwiedunvflga di
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Curriculum Vitae
Europass

Informzioni perconali

Cognome(i)/ Nome(i)

lndirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posilone ricoperti

Principali attMtà e responsabilità

Date

Lavoro o posizio{ìe dcoperti

Principali attività e responsabiftA

llome e indirkzo del datore di lavoro

lipo di attivita o settore

Dat€

Lavom o posizione ricoperti

Principali attMtà e responsabi ta

llome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di atlività o setkre

Date

Lavoro o posizione riooperti

Principali attività e responsabilita

Nome e hdirzo del datore di lavoro

Pagina 1/5 - Ordcuhrm vihe di
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CAVZONE FRANCESCO

VIA IRAPANI, 26/C, 98051 MRCELLoNA POZO Dl GOTIo (llalia)

0909796275

0909704863

fcaizzone@mail.mm

ITALIAI'IA

14 ottobre 1970

iraschile

Cellulare I 3496428799

1999 +
DOTTORE COI\4MERCIAI-ISIA

Titolare di uno studio di consulenza fiscale, Íibutaria e del lavùo con particolare specializzazione nel
camm dd Terzo Settore.
lscrizione al n. 188 dellAlbo Dottori Commercialisli ed Esperti Contabilidi Barcellona P.c.,
successivament€ iscritto al n.128447 del Registro d€i Revisori Contabili con prowediîento
09/04/2003 nrbblicato nella G.u.R.l. n.31 dei 18/042003.

2000--+

Socio e Consigliere di Arnminiskazione

G€stjone diuna azienda agficola nata sui teneni mnfsc€tialla mafia nel territorio diCorleone,
Monreale e Canicalti con awiamento allavoro di soggetti svantaggial segnalati dal DSM di
appalenenza.

"Lavoro € non Solo"Coop.Sociale di tipo B
Corleone IPA)

Coop. sociale/Gelione beni confscati alla mafia

2001 - 2005

Socio e Consigliere di Anministrazione

Socio fondatore della cooperativa sociale a smpo plurimo 'll Pane e Le Rose" con sede a Barcellona
P.G. fnalizata all'inserimento sociGlavorativo d soggeti pdchicamente svantagghti.

CooD. Sociale di tiDo B "ll Pane e b Rose'
Barcelbna P.G.li/E)

Cooperazione Sociale di ljpo Bi Commerdo equo e solidale

2003 -
Suoervisore Amministrativo

Supervisore amministralivo in numerosi prcgetti, difomazione e non,fnanziati dal F.S.E. n. 06i1244,
n.1999/1T.16.1P0.01 1i5037.2.4/003, n. 1999IT.16.1PO.011l5$n.2.4100/.,
n.1999/lT.'16.'1 P0.0î1/50J7.2.4/005, n.1999f T.16.'1.PO.01 1/3.04t.2.4/069, n.

1 999/tT.16.1 PO.01 f 6.0M.2.4/003,

Arci Pob Position
Palermo

I Perr€ggiod informazioni su Eurcpassr hflp/buropass.cedebp.europa.eu

| @Unioneeuropea, m02-2010 2402010



Tipo di atlività o settore

Date

Lavoro o posizíone ricoperti

Rincipali attMtà e responsabiltà

flome e indiri2zo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricope

I'lome e indirizzo deldatore di lavoro

Dale

Lavoro o posizione ri€operti

Ilome e indirizzo deldalore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlMta e responsabililà

Àlome e indirizzo deldatore di bvoro

lipo di attivits o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabiù0

llome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricopeli

llome e indirizzo deldatore di lavoro

Date

Lavoro o posizione rimperti

Nome e indirizzo deldatore di hvoro

Date

Principali attiviB e responsabifta

flome e indirizzo deldatore di bvoro

Dale

Principali attivilà e responsabifta

Peg,ne 2 / 5 - Curiculum vita€ d' I P€r maggirfl infornazioni su Furopass: F
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Tetzo Settore

2003 *
Consulente Tecnico d'Ufficio

CIU in materia fiscale, previdenziale, lavoro

Tribunale di Barcellona P.G.
Barcellona P.G. (ME)

2003 - 2010

Revbore Unim dei Conti

Comune di Falcone
Falone (ME)

2003 - 2006

Componente del Collegio dei Revisori dei Conli

Ecohospes srl
Castglione di Sicilia (CT)

20o4 +
Socio e Consigliere di Amminbtrazion€

Socio fondatore e consigliere di Amministrazione della Oop. Sociale di tipo B'Eettra'mn sede in
Barcellona Pozo di Gotto all'interno dell'Ospedale fuichiatrico Giudiziarìo, cosliluita per il 70yo da
internati dell'O.P.G. stesso, cooperativa nata con l'intento di bcilitaro percorsi d inserimento socio-
lavorativo per idetenuti della sfuttuÉ.

Coop. Sociale di tipo B "Eletba'
Barcellona P.G. (ME)

Coop. sociale di lbo B

2005 -
Socjo e CorEigliere di Anminbtrazione

Consigliere di Amministrazior€ della Coop. "Arcipelago', mn sede in klermo, cooperaliva di servizi
alb aziende, specializzata nel non profit.

Coop. Arcip€lago
Palermo

2005 - 2007

Componente del coordinamento delh qrmscdzbne Sicilia orientale di Banca Etica

Banca Etica

Padova

2006 -
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conli

ARC|Sicilia
Palermo

2006 - 2007

Consigliere dell'Ordine dei Dottofi Commercialisti di Barcellona P.G. OÌcoscdzione deltribunale di
Barcelbna P.G.

Ordine dei Dottod Commerchisti
Barcollona P.G. (ME)

2007 -
ComponerÍe presso l'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Espefi ContatJili di Barcellona P.c. della
Commissione per la Fomazione Professionale Continua.



Ilome e indirizzo del datore di hvoro

Date

ftincipali attivfta e responsabitrtà

Ilome e hdirizzo del datore di lavoro

Date

Principali attMtà e responsabilità

l.lome e hdirizzo deldatore di bvoro

Date

Princjpali attività e responsabifita

ùbme e indirizzo del datore di lavoro

Date

Principali attività e responsabilità

llome e indirizzo deldatore di lavoro

Date

Lavom o posiziooe ricoperti

Principali attivfta e responsabi[ta

llome e indirizzo del datore di bvoro

-lipo 
di attivita o settore

Date

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo deldatore di lavoro

Date

Principali attivita e responsabilita

Ilome e lîdirDo deldatore di lavoro

fpo di atlivita o settore

Date

Pdncipali attività e responsabiltà

Nome e indirizzo del datore di hvoro

Pegim 3/5- Curiculrm viiao di
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Ordine Dottori Commercjalisti ed Esperti Contabli

barcellona P.G. (ME)

2007 -
ComDonente del'Osservatorio Nazionale Arci sulla L€gislazione;

ARCI N.A
Roma

2007 - 2007

Docente su "Elilancio Sociale" ìn corso di fomazbne organizzato da 'Libera - Associazioni' Nomi e

Numeri Confo Le Mafe'

LIBERA
Partinico (PA)

2N7 -2007

Relatore alla Conferenza Redonale "Formazirs e Blancio Sociab' presso I'Universita di Catania e

docente all'intemo del progeto "Elancio Sociale' per mnto del l\4inistero della Giustizia - Diparlimento

dell'Anmiristrazjone Penitenziaria - Prow€dtorato R€gionale per la Sclia

Ministero della GilFtizia
Patermo

2008 - 2008

Docente su'Hlancio SocialB' in mrso difomazbne orgsnizzato da 'C€ntro Seruizi Volontarlato -

l\4essina 'all'interm del seminarjo'&ie I Socble'

CESV
Messina

2008--+

Socio e Consigliere di Anminbtrazbne

Consigliere di Amministrazione ddla Coop. Sociale di tpo B "ASTU' mn sede in.Earceiona Pozzo di

Gotto do Ospedale Psichiafim Giudiziario; cooperativa nata mn l'intento di bcilitare permrsidi

ins€rìmento socio-lavorativo per i detenuti della struttua e peî disabili menlali.

coop. Sociale di ùpo B "ASTU'
Barcelbna P.G. ([4E)

Coop.sociale ditipo B/ Lavoraziorìe legno e fero

2008 *
Componente e ségretario della Commissione "Analisi nomativa enti non lucratjvi e impresa

soclale" presso il Consiglio l,tazionale dei Dottori Commsrclallstied Esperti Contabili .

c.N.D.C.E.C.
Roma

2008 *
Socio fondatore e fesoriere dell'Associazione Professionale per le Esecuzioni Mobiliari ed lmmobiliari

- PR.AS.E.|.M. mstituìta tra Dottori Commercialisli ed Awocati

PRASEIM - Professionisti Associali

Earcellona P.G. (ME)

Esscuzbni lmmobiliarb e Mobilhriper conto delTribunale

2009 -
Socio tondakre e Vrce presidente dell'Assocbzione STUDIO BLU mn sede in Palermo che sioccupa

prevalentemente di valutazione, analisie rendicontazione sociale .

STUDIO BLU

Palemo

Per |lEggDfl infoÍîazbni su Europass htlp//€uropass-cad6bp.europa€u

O Unior|e euopea, 2002-m10 24082010



TiPo di attivig o settore

Date

Lavoro o Posizione ricoPerti

l,lome e indirizzo del datore di hvom

Date

Lavoro o posizione rhoperti

Nlome e indirizzo del datore di lavoto

Date

Lavoro o posizione ricoperti

flome e indirizzo del datore di bvoro

lstruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tFo dbrganizzaione
erogatrice delllshuzione e fomaziono

Date

litolo della qualifica ríasciata

Nome e tipo d'organizzazbne

erogatrice del'istruzione e formazione

Livelb nella dassificazone nazionale 0
intemazbnale

Date

Titolo della qualrrca rlascbta

Nome e tipo dbrganlzzazone
erogafice delllstruz'one efomazime

Date

Titolo della qualifica rilaschta

Date

Titolo della qualrrc€ rilascbta

ft incipali tematìche/competenza
prof essionali acquisite

Pubblicazioni

Data

f itolo della pubblicazione

Editore

Paoina4/5 -ordcdumvib6di ì- 
cAzzor{E FRANcEsco I

Rendhontazione Socjale e cerlificazione etica di quaÍta'

2010 + 2010

Relatore al mnvegno su "Gli Aspettifiscali del Bilancio Sociale'

O.D.C.E.C. Sracusa

2012 - 2012

Doc€nte in corso difomazione ptogeth IOSAS Interventi operatM ed organizzafviper lo sviluppo

dstla cmperatÌva Azitxle sociale

ITINERA srl - Pisa

2012 -
Esperto dei Sindaco di Barcelbna P.G in materia di slancio, Finanze, Spendìng Revièw e

rendicontazione sociale

Comune di Barcelona P.G. ([4E)

1988 -
Diploma di Matujtà Chssica

Liceo Classico'l-.Valli"
Barcellona Pozzo di Gotto

1993 -
Laurea in Emnomia e Commerdo

Universilà degii Studi di Messina

102t110

1998 -
Dirigente di lmpresa Sociale

CONSOLIDAS
Siraqlsa

'1999 *
Abilitazione all'esercizio della professiÍe di Dottore Commercìalista

2003 -
Revbore dei Conti

isc|izionea|RegistfodeiRevisodcon|ati|imnprowedimento09/04/2003pubb[catone||aG.U'R'|'
n.31 del 18/M2003

2009

Co-Autore di "Oladerni di lmprcsa Sociale - Documenio n 1 - Llneamenti Tecnico Operativi

Consiglio Nazionale Dottori Comm€rcialisti ed Esperti Contabili èd lstiuto di Ricerca dei Dotttri

Per l€ooff inlormazooislr Éuropass: tfip]/suopass cedebp europa eu

@ Unione éuop€a, 2002-2010 2482010



Data

Titoh de a pubblicazior€

Editore

Capacità e competenze
peronali

Madrelùìgua(e)

Atra(e) tingua(e)

Autovalutazione

Livelh alropeo o
Ingleso

Capacilà e competenze sociali

Capacità e mmpetenze organizative

Capacità e compelenze infomatiche

Capacfta e mmpelenze artistiche

Ulteriori informazioni

Commercblisti ed Esperti Contabili

2012

Co-Autore di 'Quaderni di lmpresa Sociale - Documento n.2 _ Approfondimenti Tecnico OperatM
Consiglb Nazjonale Doltori Commerciatrstied Esperli Contabilied lstituto di Rberca dei DottoriCommercialisli ed Boerti Contabil

Italiano

O Auadro conune auooeo di ferinento os le [noue

C^apacfta_di tavorare in gruppo maturah h moltepfcj situazioni h cuiera i!îdispensabile lacothboraztorìe ha figure div€rse.

Ca!€cita di bvorare in situazioni disuess, legate soprattutto al rapporto con il pubblico e atesc€denze f,scali delle aflività lavorative.

PII: ig:ll *ntiappticaùvi Microsofl, detpacchetto Ofice ottre che divari bro,,rser htemet.unma onoscenza e praticità del'applicatjvo leamsystem.

Appassionalo di Letteratura e Fotografa

Dal 1990 membro attivo dell'AR.l, ente di prornozrone social. con incarico di presidente di circolo dal1es6 at2004, di sesrelario troùnciate dat 
.i9e8 

ar zooo, oir**pirrrornià póriìiiJÈli )ooo a2002, diconsigfere regtonate dal 1995 at. 2006, Ot m*Um Oefb p,erìOàniài"sfi;t" i.rzo03 .l2006. Drigente e fondatae di un attro cirdo Afor *o .l,lrtér" ú.ùórp.o.Ì;-ifi;;*
Sg:11]:-!iagT'qg 

p.c. e mstituito pr€vatenremente da ricoverali. Numerose te iniziarive di cui
:'^î.lT9g-rTIg. î9.rganizzatore net campo deth sature menrate, dei dinttt, Oela oace0e, rìîarìz'a, de'a cuftura in generate. Dat2004 dirigente OiARC| Servizto CiriÉ f'f.i;lrà. il ZOOOmnsigliere regionale ARCI servizb Ciùte Sicilia.

Dal20m Assislenle Vofonlatta ex ar1.7g L.261175 n. 3S4 _ Ordinamento penitenlario _ MinistamGiustizia

Gomprensione Parlato Scritto
AscoIo Lellura Inleraione oralo Prcd@ione orale

A2l Utente base 82 | Utente autorìomc ì4. Ulente base B,I t lente autonqno 81 t tenle autoncùnc

8i.*,:Jir#;,?#:#l':l#J;j|.,?::.-4sl2ooo che re in,ormazioni riporrare e re comperenze indicare ner presente

ll soltoscritto autorizza ar trartamento deidati persónati, secondo quanto prevrsto data Legge 196/09.
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COMTNEDIPALERMO

DISCELINARE D'INCARICO

L'anno duemiladodici il giomo 

- 
del mese di 

- 

alre ore .------.- presso ra sede.del

settore servizi alra co ettivita - Direzione, piazza Giurio cesare 52 sono presenti:

- il Dott' sergio Maneri nella qualita di Dirigente coordinatore del settore servizi alla collettività
(Amministrazione comunale) c.F. g0016350g2r, p.I. 00519560g25 domiciliato per ra carica in
Palermo, Pia""a 6;u11o Cesare n.52,

e i Signori:

- vergani Emilio, nato a M onza 27 /03/ 1969 e residente in palermo, via Dante n. 25g, presso ir quare

elegge il proprio domicilio ai fini del presente incarico,c.F.: vRG MLE 69c 27F704L;

- caizzone Francesco, nato a Barcellona Pozzo di Gotta (ME) il 14/10170 e resrdente in via Trapani

n.26lC, presso il quale elegge il proprio domicilio ai fini del presente incarico,

C.F. :CZZFNCTORI 4A638W

in prosieguo indicati con la dicitura ..professionisti,,.

PREMESSO

- che con Determinazione Sindacale n. 116 det 24/0512012e successive integrazioni il Sindaco ha
conferito al Prof Giusto catania la competerza assessoriale in materia di partecipazione,

comunicazione, ufficio Relazioni con il pubblico, Migrazione, Decentramento e servizi
Demografici;

- è intendimento dell'Amministrazione Comunale, attivare/implementare i processi di monitoraggio
dell'azione amministrativ4 prowedendo contestualmente a forme di rendicontazione partecrpat4

.w
vlffilY$- twawt !ú

\Lryjg
=Lt. ì- .&.



'rt

owero di attivo coinvolgimento dei cittadini / stakeholders, al fine di rendere accessibile a tuÍi ilBilancio sociare, quale strumento di rendicontazione dell'attività dell,Amministrazione:

-che' al fine di cui sopr4 l'Assessore alla Partecipazione e alla comunicazione con Atto d,Indirizzoptot' n' 544213 del20/07/12 ha disposto al dirigente del settore Servizi alla colrettivita di proporreal Signor sindaco l'athibuzione dell'incarico a titolo gratuito ai dott. vergani Emilio e caizzoneFrancesco, per la comunicazione e partecipazione del Bilancio Sociale:

-che con Determinazione del Sindaco n. -- del è stato conferito ai predettiprofessionisti l,incarico di collaborazione estema ad alto contenuto di professionalita ed a titolografuito per la comunicazione e partecipazione del Bilancio Sociale.

Tutto ciò premesso' da considerarsi unico ed inscindibile contesto con l,articolato che segue, le partiregolano il rapporto contrattuale come appresso specificato.

ART. I.CONFERIMENTO ED OBIETTIVO DELL, INCARICOl' L' Amministrazione comunale, come sopra rappresentat4 instaura con i professionisti innanziindicati' che accettano, un rapporto di collaborazione estema a titolo gratuito per la comunìcazione
e partecipazione ai cittadini / stakeholders del Bilancio sociale, quale stumenti di rendicontazione
dell'attivita dell'amministrazione comunale;

2' L',incarico consiste nello svolgimento delle attivita rienhanti nella comrmicazione epartecipazione del Birancio sociale a tutti i portatori d,interesse, con yobiettivo di rendere
accessibile la conoscenza di tari documenti dell,Amministrazione comunale; perseguendo, nelcontempo, ra condivisione ed esaustivitrà degli ambiti di rendicontazione; il superamento dene
asimmetrie informative tra ente locale e cittadini; ra foasparenza e ra criarezza informativa;
I'acquisizione di inforrnazioni sul livello di soddisfazione dei cittadini in ordine ai servizi resi.

ART.2- DURATA E NATURA DELL,INCARICO

1. L'espletamento dell,incarico di cui al precedente art.l decorrerà dalla data di pubblicazione del
prowedimento di incarico sur sito istituzionale del comune, ai sensi dell,art. 3, comma lg, delra
legge n. 244/2007 e fino al 3 I dicembre 20 I 3 .

2' L'inca',co deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale temporane4 che
prescinde da obblighi di presenza fisica e che non pohà costituire in alcun modo rapporto di lavoro
dipendente con il Comune.



3. I professionisti svolgeranno I'incarico confedto in coordinamento funzionale con I'Assessore alla

Comrmicazione, Partecipazione e Decentramento e con la struthra comunale di riferimento, (Area

della Partecipazione e Decentramento), pur non essendo assoggettati gerarchicamente né

disciplinarmente al Comune conferente.

ART. 3 MOI}ALITA' DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

L I professionisti svolgeranno la prestazione personalmente, con autonomia organizzativa ed

opetativ4 con gli orari e con i tempi che determineranno per il migliore espletamento dell'incarico

ed in base all'obiettivo da perseguire.

2. Le modalità di esecuzione dell'incarico conferito saranno concordate dai professionisti con

l'Assessore alla Comunicazione, Partecipazione e Decentramento e il Dirigente Coordinatore del

Settore Servizi alla Collettivit4 al solo fine del coordinamento funzionale con le azioni svolte dalla

relativa struttura.

3. I professionisti potranno útlizzare le risorse strumenlali eventualmente messe a disposizione dal

Comune nei limiti necessari per garanîire il corretto svolgimento della prestazione e sono,

comunque, da considerarsi soggetti esterni all'organizzazione dell'Amministrazione Comunale.

4. I professionisti svolgeranno l'incarico conferito e la propria prestazione senza alcun vincolo di

subordinazione né obbligo di esclusività; i professionisti sono tenuti all'osservanza delle regole in

materia di segreto d'ufficio così come definito dai contenuti del CCNL Enti Locali.

5. I professìonisti potranno intrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a

condizione che non si configurino conflitti di interessi e che gli stessi non creino danno

all'immagine e pregiudizio al Comune medesimo.

6. I professionisti dovranno presentare all'Assessore al ramo e al Dirigente Coordinatore del Settore

Servizi alla Collettivita una relazione finale illustrativa delle attivita svolte e del risultato raggiunto;

nonché relazionare quadrimestralmente sulle attività poste in essere e/o sulle eventuali criticità

evidenziate, al fine di assicurare all'Amministrazione attiva il monitoraggio dell'andamento dei

lavori.

7. Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale ai sensi e per gli effetti dell'art.

1456 C.C.

ART.4 COMPENSO

L'incarico è conferito a titolo gatuito, gratuito nell'assoluta assenza di oneri a carico della

Amministrazione Comunale e senza riconoscimento di rimborsi spese sostenute a qualunque titolo

per l'espletamento dell'incarico, che sono e rimarranno a carico dei professionisti, i quali rìnuncino



espressamente con la sottoscrizione del presente disciplinare a qualsiasi pretesa attuale e futura sulle

spese eventualmente sostenute per I'espletamento dell'incarico medesimo.

ART. 5 CESSIONE DEL CONTRATTO

E' vietata la cessione totale o parziale del contratto, a pena di nulliÎa.

ART.6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 agosto 2003, i dati personali fomiti saranno raccolti presso le

struttue organizzative dell'Amministrazione Comunale di Palermo per le finalita di gestione della

pratica.

Il trattamento dei dati personali raccolti dal Comune è finalizzato, nei modi leciti e per un tempo non

superiore a quello necessario, all'espletamento di funzioni istituzionali e di compiti attribuitigli dalla

Legge e dai regolamenti.

Al ftattamento potranno attendere anche soggetti estemi pubblici o privati con i quali il Comune abbia

un rapporto di concessione, convenzione e/o contratto finalizzalo all'espletamento della procedura o

di parte di essa.

I professionisti, fatte salve le particolari previsioni di Legge, godono dei diritti di cui al D. Lgs. N.196

del 30 agosto 2003, i quali potranno essere fatti valere nei confronîi dell' Amministrazione Comunale.

ART. 7 RISOLUZIONE E RECESSO

1. Per il caso di risoluzione anticipata del confratto, ciascuna delle parti si obbliga a dame

tempestiva comunicaz ione alla controparte.

2. Oltre che per la scadenza del termine concordato, il contratto cessera la sua efficacia anche nei

casi di soprawenuta impossibilita o inutilita della prestazione oggetto del medesimo per cause

indipendenti dalla volonta delle parti.

3. L'Amministrazione Comunale ha facoltà di recedere dal presente contratto qualora nel corso

dell'esecuzione del medesimo emerga a carico dei professionisti la sussistenza di una delle cause di

decadenza, di sospensione o di divieto di cui all'art. 10 della Legge 57511965 e s.m.i..

ART.8 SPESE

Alla registrazione del presente disciplinare d'incarico si procederà in caso d'uso.

4



'(

ART.9 FORO

ln caso di controversie derivanti dalla esecuzione del presente incarico, il foro competente è quello

di Palermo.

ART. 10. RII{VIO

Per tutto quanto non previsto nel presente disciplinare d'incarico si rinvia alle norme vigenti in
materia.

Per L'AMM.NE COM.LE: @ott Sergio Maneri):

Per I PROFESSIONISTI:

1) @ott. Emilio Vergani):

2) @ott Francesco Caizzone):

I professionisti dichiarano espressamente di accettare, ai sensi dell'art.l34l del Codice Civile, le
clausole di cui agli articoli 2, 3 ,4, 5, e 9 del presente disciplinare d'incarico.

Per I PROFESSIONISTI:

f) @ott. Emilio Vergani):

2) (Dott Francesco Caizzone):


