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FPER LO SVILUPPO E L'OCCUPAZIONE EDILE
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L'anno duemilatredici il giomo S del mese di Ottobre in Palermo, 72 le parti di cui in
premessn, si conviene quinto segue:

Premessa che
Le parti sociali, ricoprono ne! nostro Paese, un ruolo importantissimo di sensibilizrazione,
formazione ¢ promozione della solute e sicurezsn nei cantieri edili nei confronti delle imprese edili
iscritte obbligatoriamente alla Cassa Edile e dei relativi lavoratori.

Ml perdurare della crisi economica conferma la necessith di continuare limpegno nella realizzazions
di imerventi di sostegno al neddito e di politica attiva del lavore s favore delle persene pit deboli
nel mercato del lavoro ¢ di quelle espulse dalle aziende, anche per prevenine ¢ contrastare
diseccepazione di lunga durata.

Alle persone apparienenti alle categorie interessate TAmministrazione Comunale, ¢ Parti Sindacali
ed i comitati per il lavoro edile della provincia di Palermo, I' ANCE Palermo, vogliono rivelpere
particolare attenzione fornendo tutti quegli strumenti idonei a favorire l'occupazione, a prevenine la
perdita di lavoro ¢ & sostencre, quando tale pendita risulti inevitabile, il loro coinvolgimento in
percorsi di ricerca attiva del kavoro,

La salvaguardiz e la promorione dell'occupazione locale pud anche persepuirsi attraverso la
promazione del reperimento di manodopers ¢ maestranze nel territorio del Comune di Palermo. £
necessario contemperare Pesigenza di parantire opportunita i sviluppo  occupazionale ¢

salvaguardia dei posti di lavoro nel nostro territorio, con i principi comunitari di libera concomenza

i

& di liberta di impresa. m

Tutto quanto premesso il Comune di Palermo, le 0088, e I'ANCE Palermo, ossia lo parti sociali
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PROTOCOLLO I INTESA

Art. 1 - Mereato del Layore

Con la firma del Protocollo odiemo, viene ribadilo lobiettivo di promuovere politiche attive del
lavaro funzionali o bisogni occupazionali altraverso un percorso che vede protagonisti, olire alle
parti suddetle, i lavoratori ¢ le imprese operanti nel temritorio del Comune di Palermo, provviste dei
requisiti secondo la vigenle normativa.

A tal fine, il Comune di Palermo, si impegni:

« wil Infarmare attraverso | canali telematiel /o tradizionall le 00.55. di categoria sullo stato delle
pare da espletare, in fase di cspletamento o aggiudicate, a consultarle in fase di approvacions del
piuno triennale delle opere pubbliche, foracndo ove possibile il eronegramuma dell iter di appalio ¢
realizzazione delle opere:

e ad informare le 0085, i eateporia della firma del contratto con le imprese eseeutrict ded lavor)
o dare comunicazione della data relativa alla consegna formale dei lavori per la sensibiliczazione
delle parti circa il rispetto del protocollo stesso, nonché defla presenza o meno di sub appalti,
indicendo gli opportuni incontri fra Amministrazione comunale, Organizzazioni sindicali ¢ imprese
ELECLIiTS,

« 4 pubblicare con cadenza annuale sul site web del Comune di Palermo l'elenco delle imprese di
fiducia del Comunc di Palermn;

« ad impegnare le imprese che si aggiudicheranno lavori nel temilorio comunale a ficorcre, ove
possibile ¢ nel rispetto del principio di libera concorrenza, nel caso di sub-contratti o | laveri in sub-
appalte regolarmente autorlzzati, le imprese locoll fscritte wll'Alboe delle imprese di fiducia del
Comune di Palermo favorendo I eventuale costituzione di associazioni temporance d'impresa;

« ove possibile, impegnare le imprese che si aggiudicheranno lavor di costruzione, ristrullurnzi one
e/o manutenzione edile nel teritorio comunale ed wtilizzare priorilafiamente manodopera locale
censita dal sistema bilaterale delle costruzion! (casse edili), A tal fine le Amminiymzioni
comunali stipuleranno spposite convenzioni per I utilizzo della costituenda "Borsa lavore® presso la
Pasormedil = Cassa Edile della provineia di Palermo per favorire lincontro (ra domanda ed offerta
di lavoro nel settore edile. In attesa che la "Borsa Lavore™ diventi pienamente operativa il lavoratore
da assumere produrrd Pattestazione di "Anzianita professionale Edile”- e cio alfine di dimostrare
le competenze acguisite:

« tale ultimo impegno pud concretivearst sin aliraverso Tinserimento nei bandi di gara ¢ lettere di
invito delln dichiurdone da parte del concorrente di aver preso visione del presenie prodocolla di
intesa - chic a tal fine verrd pubblicizzato nei modi pilt oppertuni -, nonché mediante il richiamo
dello stessn nel predetii contrattl Ji appalto per assicurane una piena condivisiony da parte delle
ulesse imprese degli scopi socio-occupazionali perseguiti privilegiando, laddove possibile ¢ nel
rispetto dei principi di Tiberta di Impresa e concomenza Poccupazione: di manodopera locale
secondo quanto previsto della clausola sociale di cul oll'art,69, comma 3, Digs 1637200046,



[} Comune di Palermo st impegia, alirest:

= ad applicare la normativa regionale sulla sicurceea sul lavoro negli appalti pubblici (art. |,
comma 3 della LR 12 luglio 2001, n. 12; Decreto 16 dicembre 2011 pubblicato nello
GLRS 22012 & Decreto 28 mapgio 2012 pubblicato nella GURS 26:2012)

- & monitorare, tramite | diretton dei lavori ed § RUP. il livello occuparionale costante mel
corso della durata dell’ appalto;

- a verificare, tramite il RUP ed il Direttore dei Lavon, che impresa aggiudicataria, in fase
di nntorizanrone di eventuali sub-appalti, informi le organizzadoni sindacali, in conforminh
i quanio previsto dall'art. 14 lettera b) del vigente C.CN.L. per imprese edili ed atfini,
nonché art.5 lettera A, C.C WL, delle cooperative di produziene edili vigente.

Le parti seciali ¢ PANCE "alerme s'impegnano:

ad informare 'Amministracione Comunale dell'andamento dell'occupazione ¢ delle eventuali
problematiche increnti i rapporti tra imprese ¢ lavoratord;

ad informare preventivamente I'ALC. su eventuali problematiche ineronti | cantieri. comunali in
EHSEETE,

Per quonto riguarda le misure di contrasto alla criminalith organizzata si applichemnno
integralmente;

« il Proweollo della legalita con il Ministera deghi Internd, I'Awtoritd per la Vigilanza su lavori
pubblici, e nove Prefetture della Sicilia *Accordo quadro Carlo Alberto Dalla Chiesa® - Circolare
Assessore Regionale LL.PP. n. 593 del 31.01.2006;

* il Codice Antimafia ¢ onticormagione delln pubblica amministrazione, elaborato  dalla
Commusswne nominata con DA, 306924 del 24,09 2009 ¢ approvato dalla Grunta Regionile;

o Fart, 7 della LR 162010 (GURS 6 agosto 2010 n 35) - Proweolli di legalith e tutela dei (-1{---J

lavwaraiorn;

* la Legge 6 novembre 20012, n. 190 recante "Disposizioni per ln prevenzione e [n repressione della
. cormuzione ¢ dell'illegalith nella pubblica amministrazions™. l}'-.
,j‘f‘-
[
Le parti vigileranno clascuna secondo le proprie competenze ¢ responsabilita sul ngoroso nspetto
delle leggi in materia di lavoro, sull'applicazione del contratti nazionali ¢ provinciali di m::mrﬂ 2
delle norme sul collocamento, sulla sicurezza ¢ prevenzione nei | g,h: i lavora,
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Art. 3 - Controlli




A tal proposito si aitiveranno tufte le Forme di coinvolgimento del Sistema Bilaterale delle
costruziont (CEPIMA, Scuola Fdile Panormedll ¢ Ente Sicurezza sul lavors CFL) e degli
organi preposti alla vigilanza (ispettorate del lavoro, ASP, INPS, INAIL, Forze dell'Ordine,
Polizia Urbana ed Ulficio Tecnivco Comunale) per ellctivare | controlli,

Art 4 - Osservaturio

Al fine di monitorare lapplicazione ¢ la realizeazione di quanto previsto nel presente Promocollo
d'Intesa, nonché di intervenire tempestivamente efficacemente, nel caso di problematiche o eriticita,
le parti convengono di costituire un Osservatorio permanente di cud faranne parte | Rappresentant
delle Panti Firmatane che si riunird su richicsta di una delle parti e su convocazione del Sindaco,

Art. 5 - Norma finale e di guranzin

Per quanto non previsto ner sopraccitati punti si fichiamane le norme di legge anche in materia di
inadempieneza contrattuale nonchd a precisi obblight di legge che potranne comportare anche la
risohesione del contratto i appallo e'o fomitura,

Il Comune di , in guesti ultimi casi, si impegna o porre in essere ogni idonea wtela prevista dalla
legpe atta a garantire quanto dovuto ai lavoratori, secondo quanto stabilito dall’ art. 5 del D.P.R. n,
207 del 5 Ouobre 2010,
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