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CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
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INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE




Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al censimento 2001 n® 686.722
1.1.2 - Popolazione residente
(art. 156 D. L.vo 267/00) n° 663.173
di cui: maschi n° 314.928
femmine n® 348.245
nuclei familiari n® 251.832
comunita/convivenze n° 272
1.1.3 - Popolazione all' 1.1.2007
(penuitimo anno precedente) n° 666.552
1.1.4 - Nati nell'anno n® 6.864
1.1.5 - Deceduti nel'anno n° 6.072
saldo naturale n® 792
1.1.6 - Immigrati nell'anno n° 10.751
1.1.7 - Emigrati nell'anno n® 14.922
saldo migratorio n° -4.171
1.1.8 - Popolazione al 31.12.2007 n° 663.173
{penultimo anno precedente)
di cui
1.1.9 - In eta prescolare (0/6 anni) n® 48.472
1.1.10 - In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 57.165
1.1.11 - In forza lavoro 1* occupazione (15/29 anni) n® 135.270
1.1.12 - In eta adulta (30/65 anni) n° 317.004
1.1.13 - In eta senile (oltre | 65 anni) n° 105.262
1.1.14 - Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2003 11,10
2004 10,70
2005 11,10
2006 10,80
2007 10,30
1.1.15 - Tasso di mortalita ultimo quinguennio: Anno Tasso
2003 9,20
2004 8,60
2005 8,70
2006 8,90
2007 9,10
1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da strumento
urbanistico vigente abitanti n® 0
entro il n°® 0

1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente:

1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie:

Sezione 1 - Caratteristiche generali 1




Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.2 - TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmqg 160
1.2.2 - RISORSE IDRICHE

*Laghi n° 0 Fiumi e torrenti n° 0
1.2.3- STRADE

* Statali Km 0 * Provinciali Km 0 * Comunali Km 1.400

* Vicinali Km 0 * Autostrade Km 0

1.2.4- PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENT!

Se Sl data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato delibera di Consiglio Comunale n.47/1997

D.D. 124 ¢ 558/DRU/2002 del 298/07/2002

* Piano regolatore approvato

=
EE

* Programma di fabbricazione

][]
B

* Piano edilizia economica e

popolare

PIANO INSEDIAMENT! PRODUTTIVI

* Industriali EX DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.
* Artigianali B DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.
* Commerciali (5] DELIBERAZIONE D! GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.
* Altri strumenti (specificare) Urbanizzazione area PIP Bonagia e area PIP Via Ugo La Malfa

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

s
(art.170 comma 7, D.L.vo 267/00)
Se Sl indicare l'area della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. 0 0
P.LP. 0 0
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Comune di Palermo

Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE

1.3.1.1
Q.F. PREVIST! IN PIANTA IN SERVIZIO Q.F. PREVIST! IN PIANTA IN SERVIZIO
ORGANICA N°. NUMERO ORGANICA N°. NUMERO
A1l 110 142 D1 1.743 1.336
B1 1.145 1.012 D3 587 374
B3 1.207 1.047 Dir 116 107
C1 1.748 1.735
1.3.1.2 Totale personale al 31-12 deli'anno precedente I'esercizio in corso
di ruolo n°
fuori ruolo n®
1.3.1.3 - Area: Tecnica
Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
A1 Autisti mezzi leggeri ] 2
B1 Collaboratori professionali 101 156
B3 Collaboratori professionati 229 165
C1 Istruttori 38 32
D1 Esperti 201 200
D3 Funzionari 244 166
Dir Dirigenti 28 21
1.3.1.4 - Area: Economico-finanziaria
Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C1 Istruttori 2 3
D1 Esperti 65 63
D3 Funzionari 29 22
Dir Dirigenti 6 7
1.3.1.5 - Area: Vigilanza
Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C1 Ispettori-agenti P,M, 1.000 722
D1 Specialisti A,V, 709 620
D3 Funzionari P, M, 102 2
Dir Dirigenti P,M, 5 2
1.3.1.6 - Area: Demografica-statistica
Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV.P.O. N° IN SERVIZIO
D3 Statistici 2 2
Sezione 1 - Caratteristiche generali 3
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1.3.1.7 - Area: altre aree
Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
Al Autisti mezzi leggeri 110 140
B1 Collaboratori Professionali 1.044 856
B3 Collaboratori Professionali 978 882
C1 Istruttor 708 978
D1 Esperti 768 453
D3 Funzionari 210 182
DIR Dirigenti 77 77

NOTA: per le aree non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale. In caso di
attivita promiscua deve essere scelta I'area dell'aftivita prevalente.
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Comune di Palermo

Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.3.2 - STRUTTURE
ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA IN CORSO
Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011
1.3.21 - Asili nido n® 23 postin® 937 | posti n® 984 | posti n° 984 | posti n® 984
1.3.2.2 - Scuole materne n° 96 postin® 1.988 | posti n° 2.013|posti n° 2.013| posti n® 2.013
1.3.2.3 - Scuole elementari n° 73 postin® 32.790 | posti n® 32.700 | posti n° 32.600 | postin® 32.500
1.3.2.4 - Scuole medie n® 61 posti n® 24.400 | posti n® 24.000 | posti n® 23.900 | posti n® 23.850
1.3.2.5 - Strutture residenziali
per anziani n® 10 postin® 290 | posti n® 350 | posti n°® 350 { posti n® 350
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n° 0 n® 0 n° 0 n° 0
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca 180 180 185 185
- nera 130 130 135 135
- mista 550 570 570 570
1.3.2.8 - Esistenza depuratore B A Ed ]
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km 1.300 1.330 1.360 1.360
1.3.2.10 - Attuazione servizio
idrico integrato ] X EX X
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, n° 2] n° 2 n 2] n° 2
giardini hq 456 hg 474 hq 492 hq 511
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n°® 44.440| n° 44.440; n° 44440 n° 44.440
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 796 806 806 806
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:
- civile 410.000 411.000 411.200 411.200
- industriale 410.000 411.000 411.200 411.200
- racc. diff.ta EA S [31] [51]
1.3.2.15 - Esistenza discarica "1 Ed Ed F 0 EX
1.3.2.16 - Mezzi operativi n° 130 n° 130] n° 136 n° 130
1.3.2.17 - Veicoli n° 50| n° 54| n° 56| n° 60
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati EX 1) EX (%]
1.3.2.19 - Personal computer n° 0f n° 0f n° 0 n® 0
1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)
5
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Comune di Palermo

Relazione previsionale e progra tica 2009 - 2011

1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

IN CORSO

Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011
1.3.3.1 - |Consorzi n. n.° 2! n° 21 n° 2
1.3.3.2- | Aziende n. n.° 0| n° 0| n° 0
1.3.3.3 - |Istituzioni n. n.’ 0| n.° 0 n* 0
1.3.3.4 - | Societa di n. n.° 9| n.° gl n° 9

capitali

1.3.3.5 - | Concessioni n. n.° 0| n° 0 n° 0

1.3.3.1.1 Denominazione Consorzioli
Acquedotto Consortile Biviere
1.3.3.1.2 Comuneli associatofi (indicare il n° tot. ¢ nomi)

Comune di Palermo, Comune di Monreale

1.3.3.1.1 Denominazione Consorzioli
ASI {Consorzio Area Sviluppo Industriale Palermo)
1.3.3.1.2 Comunel/i associato/i (indicare il n° tot. € nomi)
Comune di Palermo, altri enti

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.

AMIA SPA
1.3.3.4.2 Ente/i Associato/i

Socio unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.

AMG ENERGIA SPA
1.3.3.4.2 Enteli Associato/i

Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.

AMAP SPA
1.3.3.4.2 Enteli Associato/i

Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.

AMAT PALERMO SPA
1.3.3.4.2 Enteli Associato/i

Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.

GESIP PALERMO SPA

1.3.3.4.2 Enteli Associato/i

Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
SISPI SPA
1.3.3.4.2 Ente/i Associato/i

Comune di Palermo , ALMAVIVA SPA

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
GES.AP.SPA
1.3.3.4.2 Enteli Associato/i

Comune di Palermo , Provincia di Palermo, Comune di Cinisi, Camera di Commercio di Palermo, e altri Enti minori
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1.3.3.41 Denominazione S.p.A
PALERMO AMBIENTE SPA

1.3.3.4.2 Enteli Associato/i
Comune di Palermo, Provincia di Palermo, Comune di Ustica

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A
CIEMS.CpA.
1.3.3.4.2 Enteli Associato/i
Comune di Palermo, Provincia di Palermo, e altri Enti

1.3.3.7.1 Altro (specificare)
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Sezione 1 - Caratteristiche generali 8



1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

L’accordo ¢&:

= in corso di definizione

- gia operativo

Sc¢ gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo d’intesa finalizzato allo svolgimento di attivita finalizzatc alla
divulgazione di valori connessi con i beni librari

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Giona/Nexus.

Impegni di mezzi finanziari :
T

Durata fino al 30 scttembre 2009,
Indicare 1a data di sottoscrizionc: 29 09.2008 (rinnovo)




1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO D1 PROGRAMMA

Oggetto;

L accordo &:

~ in corso di definizione

~  gld operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizioue

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per 'adesione al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Centro di studi ¢ di inmiziative eulturall Pio La Torre

bnpegni di mezzi finanziari -
NESSUNO...........o .. U

Durata illimitala,
Indicare la data di sottoscrizione: 18,12 2008
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

- in corso di definizione
- gid operativo
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per 1'adesione al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Biblioteca francescana di Palernto

Impegni di mezzi finanziari -
BESSUMO. o

Durata illimitata.
Indicare la data di sottoscrizione: 17.03.2008
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1.3.4 - ACCORDI PI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

L’ aecordo ¢

- in corso di definizione

- gla operativo

S¢ gia operativo indicare la data di sot{oscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo d’intesa finalizzato alla realizzazione del progetto denominato:
“Sistema Servizi Palermo Musci”

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Servizi Palermo Musei

Fmpegnt di mezzi finanziari -
nessuno

Durata quinquenuale a partire dal 30 gingno 2008 |
Indicare la data di sottoscrizione: 30.06.2008

12




1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

L accordo ¢:

- in corso di definizione

- gld operative

Se gia operative indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

N

Oggetto: Protocollo d'intesa finalizzato allo svolgimento di attivita finalizzate alla
divulgazione di valori conncssi con i beni librari

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Giona/Nexus,

Impegni di mezzi finauziari -
BESSUIIO.

Durata fino al 30 scitenmbre 2009
indicare la data di sottoscrizionc: 29.09.2008 {rinnovo}
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}’343 -~ ALTRI STRUMEE\‘T! DI PRO(;RAMMAZIONE«.”NEGOZ!ATA (specificare)

Cggetto

Convenzione per il processo di stabilizzazione soggetti ASU

Alri soggerti partecipanti Comnne di Palerma — Ministero del Lavaro — Regione siciliana

Impegni di mezzi finanziari 55 milioni a carico del Ministero

Durata fino al 2011
Indicare ta data di sottoscrizione Probabilmente entro Marza 20409

gente di Servizio

. Alfhedo Milani

14



1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto Protocollo d’intesa tra il Comune di Palermo e la Cassa Depositi e Prestiti S.p.A.
per la valutazione del patrimonio Immobiliare
COMUNALE. ..o e e

P A

15
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1.3.4.1 « ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Adozione piano di zona {riequilibrio al 31712/2009) del Distretto Socio-sanitario 42

...............

Altri soggetti partecipanti Comune di Monreale . Altofonte, Villabate. Piana degli albanesi,
Santa Cristina gela, Ustica, Lampedusa, Linosa, Belmonte Mezzano, AUSL 6, Dipartimenito
Giustizia Minorile Ufficio Servizio per minari, Dipartimento Amministrazione penitenziaria
centra Servizio Sociale Adulti, Opera pia casa delle fanciulieArdizzone ¢ di pietre, Caritas
Divcesana Eparchia di Piaaa degli albanesi...

Impegni i mezzi finanziari per i) triennio Nessuno

Durata dell’accordo

dal 101172004 al 314122009
Prata di sotwoscrizione
187122008

..............................................................................

17




AREA INFRASTRUTTURE - UFFICIO OO.PP
UFFICIO COMPLETAMENTO INTERVENTI EX OPCM3255/02

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetio: ANELLO FERROVIARIO

Aliri soggeiti pariecipanti: Regione Siciliana, Ministero delie infrastrutture, RFI.

Impegni di mezzi finanziari per il iriennio: € 840.000 anno 2009, € 2.400.000 anno
2010, ed € 4.800.000 anno 2011,

Durata dell’aceordo: 2001 — 2011
Data di softoscrizione: APQ 05/10/2001
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AREA INFRASTRUTTURE

£.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Aceordo di prugramma relativo ai programmi i recupery urbann (PRU) Ambita
Borgo Nuave ¢ Sperone ed ai programmi integratc di intervento(Pii) Ambita San Filippn
Neri nel Comune di Palermo.

Altri saggetti partecipanti .. Regiane Sicilia ,
L 2 L& P R L RETETEISEEEEIE

Impegni di mezzi Tinanziari per il triennio

Purata delt"accordo |

L inizio dei lavori era previsto entro 13 mesi dalla pubblicazione sulla GURS del Decreto di
appravazivne dell Accurdo di Programma ed il campletamento delle opere secondo i relativi
cranuprogramma dei lavari. 1l Consiglio comnnale cun delibera n”9 del 30/1/2009 ha
deliberato di appravare le modifiche all"Accordo di Pragramma ai fini dell’acquisizione
della prorvga da parte del Presidente della Regione Siciia, rimandando la realizzazione di
alcuni degli interventi in esso contenulc

Data di sottoscrizione
31.12.2008

................................................................................

...........................................................................................................

AREA INFRASTRUTTURE SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Acenrdo di programma per la reatizzazione di interventi speciali linalizzati alla
realizzazinne di alloggi sperimentali ¢ a progetti speciali per aumentare la disponibilita di
alloggi di edilizia suciale da destinare privritariamente ai conduttori assnggettati a
procedure esecutive di rilascio in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 3, del
Decreto Legge 27 maggio 2005 n*86, convertito con la legge 26 luglio 2005 n” 148, come
integrato dall'art.2, cumma 3, del Decreto Legge | febbraio 2006, n®23., convertito con la
Legge 3 marzo 200686 nel Comune di Palermo,

Altri soggetti partecipanti Ministera delle Infrastratiure .

Impegni di mezzi linanziari: IL costo complessivo dell’interventy pari a €. 30.934.513,92,
verra realizzatn a stralci: 11 primo stralcin aved il costo di €. 20.646.471,59 cosi ripartito €.
3.781.638.89 a carica del Ministero delle Infrastrutture €. 16.864.832,70 a carico del
Cowmune

Burata dell’accordo .
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto: Accordo quadro per la messa a disposizione di infrastrutture di telecomunicazione,

Altri soggetti partecipanti: Sicilia e-innovazione S.p.A.

Impegni di mezzi finanziari per il triennio: nessuno.

Durata dell’accordo: 15 anni.
Data di sottoscrizione: 03/04/2008.




1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

AJtn sog ctti arteclpantx .
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[1.3.4. l9:5?,.3?199,?:?.&;{}}439.?2!333{91 ,,,,,,,,,,,,,,,,,
Oggetto

Protocollo d’intesa per la gestione integrata del ciclo dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi dell'aren metropolitana. oo oo

Altri soggetti partecipanti
NTA 8.3 A +oreemmoomseemammnrise e

Impegni di mezzi finanziari

Durata
Non & prevista una scadenza

Indicare la data di sottoscrizione
Adottato con Determinazione Sindacale n. 412 del 22/11/2000
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f.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRISTRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

T DFLIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 183 DEL 18/06/2007
Ogeetto! Protocolle dintesa fra il Comune di Palermeo. 'Ordine dei Dottori
Commercialisti, il Collegio dei Ragionieri Commercialisti e POrdine dei Copsulenti aig%
iavore.

Altri soggetti PAFEECIPANTE] wwmmmwmmmmm o ae .

fmpegni di mezzi finanziaric Patte non comporta impegno di spesa o© diminuzione di
entrata

Durata defl’accordo: illimitata con sospensione nei mesi di Loglio e Agosto.
Laccordo & gia operativoe

Se gid operativo indicare la data di sottescrizione: 28707/2007

1.3.4.1 - DE LIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N, 36 DEL 29/062/2008

K}ggém: Protocolle d'intesa tra il Comune di Palermo, le Confederazioni, le
Associazioni di Lavoratori e dei Pensionati, ghi Enti di Patronate e di Assistenza
Sociale.

Altri sogeetti parteCipantis ~ooseamsmemenesnes

tmpegni di mezzi finanziari: Patto non comporta impegno di spesa o diminuzione di
entrata

Durata deil accordo: illimitata con sospensione nei mesi di Luglio ¢ Agosto,
Laccordo & gih operative

Se gia operativo indicare la data & sotfoscerizione:

1.3.4.1 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 204 DEL 18/09/2008

Oggetto: Protocollo d7intesa tra Agenzia delle Entrate ¢ Comune di Palermo per ia
partecipazione all’attivita di accertamento delle entrate erariali.

Altri soggetti partecipantit --~o-mmmommes

impegni di mezzi finanziari . Patto non comporta impegno di spesa o diminuzione di
entrata

Durata dell accordo: durata di un anno non suscettibile di rinnove tacito.

Iaccordo € gia operative

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione: 20/10/2008

1.3.4.1 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 243 DEL IB/11/2008

Oggetto: Protocollo d'intesa tra Caomune di Palermo ¢ (;::smamm Regionale della Guardia
di Finanza di Palermoper la partecipazione all’atiivita di aceertamento delle entrate
erariali

Altri soggetti parfecipantic ~-erommomommnnes

dmpegn di mezzi finanziari . Uatio non comporta impegno di spesa o diminuzione di
‘entrata

Burata dellaccordo: tacite rinnovo con cadenza annuale coincidente con PVanno selare,

thaccordo ¢ gid operative

Se gid operativo indicare la data di sottoscrizione: 05/12/2008 ﬁg‘“i‘;




Indicare la data di sottoscrizione
070G/ 2008 e

1. RESPONSARILE DELL UFFICI
SVILUP




ﬁ.3.4~3 T ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto : Protocollo di Intesa : Prevenzione e contrasto dei fenomeni estorsivi ed usurai ~
Sportello legalitd™ presso C.C.1.A A. di Palermo

Altri soggctti partecipanti . Camera di Commecrcio . Industria. Artigianato ed Agricoltura

Impegni di mezzi finanziari
L TR P TR S TR LR AR R

Durata ...12 mesi

Indicare la data di sottoscrizione
LR O L 2008 .

| 1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto : Convenzione ENFAP

Indicare la data di sottoscrizione
L0700 2008 . i e

f 1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto : Protocollo di Intesa tra L ass.lo Attivita Produttive cd i soggetti partners del
progetio presentato a valere sul bando di manifcstazione di intcressa per la realizzazione dei
mercati degli agricoltori

Altri soggetti partecipanti Coldiretti Sicilia, Istituto sperimentale Zootecnico per la Sicilia |
ADOC. Unionc Pubblici Esercizi provincia di Palermo, Vinexpert s.a.s.

Durata .tricnnale rinnovabile tacitamente
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5,43~ ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA ( specificare)

OGGETTO:
Protocollo d’intesa con A.U.S.L.N. 6 per la realizzazione del Progetto ** Riduzione e Controllo del
Randagismo Canino Nell’ Aria Urbana del Comune di Palermo”™

ALTRI SOGGETTI PARTECIPANTIL: S
G.E.S.1.P . Mondo Animalista

IMPEGNI DI MEZZI FINANZIARI
Delibera di G M. N. 211 del 30/09/2008

DURATA DELL’ACCORDO

| Anno..

DATA DI SOTTOSCRIZIONE
_Ancora non avvenuta
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L 1.3.43- - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto Realizzazione da parte dell’ Associazione “Accademia Palermitana di Psicologia Integrata™ del
progetto 11 couseling per la promozione della qualita della vita nei contesti lavorativi” presso gli asili nido
comunali.

Alfri soggeui partecipanti /**""”/
Impegni di mezzi finanziari ZERO COSTI
Durata QUATTRO MESI

Indicare la data di sottoscrizione  13/01/2009




(1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare) |

Oggetto: PROTOCOLLO D’INTESA PER LA DESTINAZIONE DEI BENI IMMOBILI
CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ORGANIZZATA.

Altri soggetti partecipanti PREFETTURA DI PALERMO - AGENZIA DEL DEMANIO

Impegni di mczzi finanziari NESSUNO

Durata GIA® OPERATIVO

LR P

S
ﬁ\ﬁi‘
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1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto - PON SICUREZZA PER LO SVILUPPO, OBIETTIVO CONVERGENZA
2007/2013

Altri soggetti partecipanti COMUNI - PROVINCIA DI PALERMO

Impegni di mezzi finanziari per il tricnnio FINANZIAMENTI DELL'UNTONE EUROPEA

Durata dell’accordo 2007/2013 (L’ACCORDO E’ IN CORSO DI DEFINIZIONE

Data di sottoscrizione

SRE DY g
SO
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo ai sensi dell’art. 16 della L:R. 10/91 per disciplinare Pattuazione del
PIT n. 7 *“Palermo Capitale dell’Euromediterraneo” tra Regione Siciliana -
Dipartimento Programmazione - ed il Comune di Palermo nella qualitd di Soggetto
Coordinatore.

Altri soggetti partecipanti Universita degli Studi di Palermo, Camera di Commercio di
Palermo, Provincia Regionale di Palermo, Azienda Autonoma Provinciale per
Pincremento Turistico di Palermo ed il partenariato istituzionale e socio-economico.

Impegni di mezzi finanziari I PIT 7 ¢ stato ammesso a finanziamento, con i decreti di
finanziamento del Presidente della Regione Siciliana n. 94 del 18/06/2002 e n. 175 del
04/11/2002 per un importo iniziale complessivo di euro 8§7.383.876,00. Inoltre, la
Regione Siciliana ha finanziato il modello di gestione del PIT con un importo previsto di
euro 200.000,00 ed un cofinanziamento finanziario dei soggetti promotori previsto di
euroc 78.600,00.

Durata dell’accordo

07067 2009 e e s e s
L accordo ¢é:

- gia operativo

S¢ gia operativo indicare la data di sottoscrizione 23/07/2002

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto

.....................................................................................................................

..................................................................................................................................

.........................................................................................................
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo ai sensi delPart. 16 della L:R. 10/91 per disciplinare la realizzazione di
Progetti Pilota di internazionalizzazione tra Regione Siciliana ~ Dipartimento regionale
Cooperazione, commercio ed Artigianateo ~ ed i Soggetti Coordinatori delle Coalizioni
territoriali dei Progetti Pilota ammessi a finanziamento nell’ambito del PIR “Reti per lo
Sviluppo lecale™.

Altri soggcetti partecipanti Metropoli Est s.r.i. e partenariato istituzionale e socio-
economico.

Impegni di mezzi linanziari Nessuno. La Regione ha emesso decreto di finanziamento n.
525 del 13/03/2006 per euro 600.000,00.

Durata dell’accordo

R T Y 0§ S NPUI
I.'accordo é:

- gila operativa

Se gid operativo indicare la data di sottoscrizione 22/12/2005

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI!I DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggctto:

L. accordo ¢:

- in corso di definizione

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per 1"adesionc al polo SBN dcila Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Centro di studi ¢ di iniziative culturali Pio La Torrc

Impegni di mezzi finanziari :
LESSTIIO .+« oo oot oot e s

Durata tllimitata.
Indicare la data di sottoscrizione: 18.12.2008
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

L’accordo é:

- in corso di definizionc

- gia operativo

Se gia operativo indicarc la data di sottoscrizion¢

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI D1 PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per ’adesione al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Biblioteca francescana di Palermo

Impegni di mezzi finanziari :
T AR

Durata illimitata.
Indicarc la data di sottoscrizionc: 17.03.2008
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

L accordo ¢&:

- in corso di definizione

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo d’intesa finalizzato alla rcalizzazione del progetto denominato:
“Sistema Servizi Palermo Musci”

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Scrvizi Palermo Musci

Impegni di mezzi finanziari :
HLESSIIIO oo oo oo e

Durata quinquennalc a partire dal 30 giugno 2008 .
Indicare la data di sottoscrizione: 30.06.2008
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SEZIONE 2

ANALIS! DELLE RISORSE



Comuna i Palermo

Reluziors previsionals & programmastica 2009 - 2811

2.1.4 - Quadro Riassundivo

2.1 - FONTI DI FIKANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIERNALE
Esercizic Essrcizio Esercizio in corso Fravigione dal 1* Ao * Anno Y% scostamnento
Anno 2000 Anno 2007 bilancio annuate successivo successivo detia col. 4 rispatio
ENTRATE alla col. 3
(accortamenti {accartamenti (previsions)
compsmnzs) compatanzal
1 2 3 L) 5 a 7

Tributarie 230.456.468 19 267 .823.857 55 232021568 227 .045.766.63 227.045.766.63 227.045.766,63 -2,14
Contributi s irasforimentl
correntt 513.356.835 60 490,238,615 66 587 00965822 504 579 422 11 546 438,276 .38 544 75041326 1,13
Extratributarie 68.295.863.68 66.127 008,68 67.485 110,60 62 30518551 62.816.009 05 52.541 443 68 -168
RISORSE CORRENT] 821.141.187.87 824.189.281. 92 BT 417.685,80 883.930.354,25 838.300.142,06 624,337 623,57 £,39
Entrate correntl apacifiche
cha finanzlano Investimenti 0.00 0,60 -7.813.878.8 -7.356.200,60 -6.276.200,00 -6.386. 200,60 -5 88
Enirate correnit gensriche
che finanziano Investimenti 0,60 -20.454 490 85 -15.803.362.83 -26.069.340,99 -26.690.9490 57 -18.664.747 .35 63562
RISPARMIO CORRENTE 0,08 -20.454 403, 65 AT 241,74 »33.425.540,99 <M. 870.140,87 «25.050.947,35 40,93
Avanzo sppllcato & blianclo
correnie 33.940.387.82 18.275.101.80 0,60 26.648.503 46 9374 53621 4.078209.91 0,00
Entrats C/capitate che
finanziano spess cormenti 0,66 8493285 2.305.695,22 2.856.502 58 1.514 408,73 652,255,083 28,23
Entrats Accensions di prestiti
che finanziano spese corrent} 0,00 0,66 0.066 0,00 0.00 0,66 0,00
RISORS3E STRAORIHNARIE 33.940.187,82 18.380.024,65 2.305.69522 20 605.086.44 10.6008, 944,04 4.730.465,74 1,184,060

Beriooe 2 - Anafisl celle Fisorse




Comurw 0 Paelermns

Relazions previsionade 8 progrumemsticon 2009 - 2041

2.1.1 - Quadro Riassuntlvo

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND 8TORICQ PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizlo Esercizio In corso Pravisions deal 1* Anivo 2* Anna % scostamento
Arno 2006 Anno 2007 bilanclio annuals successivo succansivo della col. 4 rigpelto
ENTRATE slla col. 3
{accertamont {mccertamenti {previsions)
coOmpotenza) compatenzal
1 2 3 4 5 5

Allgnazions d) bani »
trasfarimant dl capitnis 118.199.235,09 77.863.653.00 279.738.564,38 177.744.004,24 34 838 565,38 32.492 228,60 -36.46
Evitrate Cl/capitsis che
finanziano spess comenti 0,00 -B4.932 85 -2.305.695,22 -2.956.502,98 -1514.406.73 -652.255,83 28,23
Riscossions di crediti -102.586.827 88 0,00 -2.061.754,00 51.754,00 -61.754,00 -51.754 00 -§7.00
ALIENAZIONE BENIE
TRASFERIMENTO CAPITALI
REINVESTITT 15.612.410,13 T7.776.720,24 278.371.115,16 1T4,725.747 28 33.282.402 .66 31.778.218,77 -38.55
Entrate correnti specifiche
che finsngisno Investiment! 0,00 0,00 T.813.878,51 7.356.200,00 6.279.200,00 B.386 200,04 5,88
Entrate correnti generiche
che finarxisno nvestiment! 0,00 20.454 490,65 15.903.362,83 28 068.340,00 2B.BO0 049 67 18.664.747.35 83,92
Avanzo appliceto » bilancla
Investimanti 36240777 5683682842 795.000.00 0,00 0.60 0,00 -100,00
RISPARMIO COMPLESSIVO
REINVESTITC 3240777 26.138.318,07 24.512.241,74 33.428.540,99 34.870.149 87 25050 047,38 36,38
Accensione dl prestiti 182.163.670.71 0,00 342.405.588,06 266.837.693 44 Z18.047.320.48 216.047 320 46 -14,59
Entrate Accenslone di prestiti
che finanzlano spess correnti 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Anticlpazioni di cassa 0,00 0,00 -182.520.000.00 -208.047.320.,48 -206,047.320,48 -205.047 320,45 703
Finanziamonti s breve istmine 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
ACCENSIONE [ PRESTIT
PER INVESTIMENT? 182.183.670,71 00 115.885.548,08 80.790.372, 94 12.000.004,60 4829

Sexione 2 - Analisd dela roces




Cormurna o Pelermo

Relarions previslonsis « programmadics 2008 - 2011

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO
211 - Quadro Riassuntivo

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esarcirio Esercirio Esercizlo in covso Pravislons del 1" Anno " Anno % scostamento
Anng 2006 Anno 2007 hilancio annusle succenslvo succassivo dells col. & rinpwito
ENTRATE allacol 3
{accertamenti (accertamar {previsions}
compatanzs} COMmpotenza)
1 2 k] 4 5 [ 7

Riscossions di credit 102.586.827 88 0,00 2.061.754,00 61.754,00 61.754,00 -57.00
Anticlpazion| di cases 0.00 0.00 192.520.000,00 208.047.320.48 208.047 320,48 7,03
Finanrisment! a brave termine 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sarione 2 - Anslisi delie riaorse




Comune di Pelermo Relszions previslonsis s progranmmaetkcs 2009 - 2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1. Enfrate tributarie

2.24.1
TREND STORICD PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizlo Essrcirio Ewsrcizio In corso Provisions del 1" Anno 2* Anno % scostanerio
Anno 2006 Anno 2007 bllancio annuasle WCCHESIvE successive della coi. 4 rapette
ENTRATE alla col. 3
(accartament| {accartemenrt! {prwvisions)
competenzal coimpaisnzal
1 2 3 4 5 ] T
tmposie 102.455 766,27 127 .470.887,20 §0.556.561.63 91.350.411,63 91.350.411,53 91.35(:.411.83 0.88
Tasze 124075176 54 123.850.910,35 122.235.385.05 122.225.355,00 122.225.355,00 122.225.355,00 -0
Tributi specisdl ed altre
ontrate proprie e 2902338 | 16.901860.04 19.230.000,00 | 13.470.000,

2212 B¢

IMPOSTA COMUNALE SUGLI INMMORIL
ALIQUOTE C) GETTITQ DA EDH.LZ1A GETTITO DA EDHLIZIA NON
(%) RESIDENZIALE (A} RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
Esarcizio in comso Esercizio bllanclo Esercizio in covsn Esercizio bilanclo Essrcizio In como Esercizio blancio GETTITO (A+B)
prwvisions smnuates previsione annuale pravisione annuale {previsione)
K1 Coann 4.60 4,80 0,00 o000 .00 0.00 0,00
Kl B* Coaa 7.00 T.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Fabbricat! produttivl 7.00 7.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 :
Altre 6,00 5,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 ¢

3 VED AMEGATO (T%a%tesse DAL DiRGENTE  DeEk ScRVITW ff::f)

Bezicne 2 - Anatisl delle risorse £



e JMPOSTA COMUNALE. SUGLI IMMOBILI
ALIQUOTE ICI FT'I f’i‘() DA EDILIZIA E GETTITO DA EDHLIZIA NON TOTALE DEL |

L RESIDENZIALE. | RESIDENZIALE(B)  GETTITO (A+B) |
- Lsercizio in corso i Isercizio bilancio | [isercizic in corso Lsercmo bilancio .{ ESEreizio i corso U Esercizio bilancio
; O | previsione annuale previsione annuale | pru’nmm. annuale
3 LI B PN 4.8 5 ot EXBERILT Nan ¢ possibile disaggregare {1 gettite dmvanle da edilizia residenziale da £ 326.004.53
: % quella non residenziale. 11 gettito refativo a 1CT 2% easa evrrisponde a quello
j certificato come “altri fabbricati” e comprende:
» fubbricatl produttivi;
+ inmmobili non locat; da pig di due anni;
« immohili locati con accordi territoriali.

R I R £ W U R REXORN
gm b %’;'_ami.__\-i Cirxoon K Looo *
R N R E FN I R— ETRTAUIN
arce izhhnwhiii 7 N l mmu_._..._......_......_. 7 X 1.000
Summwobilinon *} x 1o 9 x LB
ocats da pin di dae |
Cpmarobid focatc 3 x LLOBD 3.8 % 1000
Ccuny agcondi
Gertiteriati il
EETCTY

€52.164.32076

TOTALE

: (Mu Bis )




Coamuna di Palermo Relazione previgionale s programmatica 2009 - 211
2.2.1.3 - Valutazione, per ogni tributo, dei cesplti imponibili, della lore evoluzlione nel tempao, dei mezzi utilizzatl per accertanl.

2.2.1.4 - Por '€l indicare la percentuale d'incidenza delle entrate tributarie del fabbricati produttivi sulie abitazioni (%)
2.2.1.5 - lllustrazione delle aliquote applicate e dimosirazione della congruita del gettito iscritto per ciascuna risarsa nel triennio in rapporto ai cespiti imponibili,
2.2.1.6 - Indicazlone del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi.

2.2.4.7 - Alitre considerazioni e vincoli.

Sezione 2 - Aralisi delle risorse 5



Comuna dl Palermo

Relarions previsd

s & prograrmnstics 2009 - 2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2. Contributi e trasferimenti corrent!

2.2.2.%
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENHALE
Esercizio Essrcizio Esercillo in corso Provisions del ¥ Annc 2t Anno % scostamento
Anno 2008 Anno 2007 bilancio sHusis suCCEssivo succassivo dells ¢ol. 4 Hepetto
ENTRATE alin cod. 3
{accertamendti {mceartamsenti {previsions)
competsnzal competenzal
1 2 3 4 3 6 7
Contributi @ trasferiment!
correntt dalic Sfato 387.857 604 85 364 515474 84 390019247 75 39244572536 386.878.834 41 383.678.596 29 -1.65
Contributl » trasferimar!
correntt datla Regions 124 A75241.26 125.307 493,47 187 {41.654 47 109.448.844 37 157.378.984 97 157 .358.626,97 5,83
Contributi » trasferiment
dalia Regions per funzioni
dalegsts 0,00 (4,00 (.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contrituti » trasferiment da
paris di orgsnisml comuni-
tari o indwmazlonal 618.808,00 366 368,00 939,242 00 1.290.831,00 1.066.843,00 BS7.576.00 41,98
Contributi s trasferimenti da
aitel sniti del settore
ubblice

Bazivtm 2 - Anslini delle rhorss



Comune di Palermo Helazione previsionale e prograrmmatica 2009 - 2811

2.2.2.2 - Valutazione dei trasferimenti erariali prograrnmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciall,
2.2.2.3 - Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzjoni delegate o trasferite, al piani o prograrnmi regionall di settore.
2.2.2.4 - Nustrazione altri trasferimenti corretati ad attivita diverse (convenzioni, elezioni, leggi speciali, acc.}.

2.2.2.5 ~ Ajtre considerazioni e vincoli.

Soilone ¥ T Rnaliel deits fisoren 7



Comupw & Palerng

Ralacriorw pravisionsts « proge whca 2009 - 2011

2.2 - ANALISE DELLE RISORSE

2.2.3. Proventi extratributari

2.2.3.
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esarcizio In corso Previsiono del 1* Anne 2* Anno *% scostamento
Anno 2008 Anno 2007 bHancio annusls successivo BUCCRRSiVO dalla col, 4 Aspetto
ENTRATE slls cot. 3
{accertamaenti {mccartamenti {previaloos)
compeisnzal competenza}
1 2 3 4 5 -4 7
Proventi dei serviei pubblici 39.773.248 45 40.815248.53 38.871.707 .56 31.005.114,32 28.067 914,32 2807251432 15,81
Proveuti dei banl det'Ente 3.751.594.78 4.591.266,77 4.273.644,06 4,359,597 78 4.379.641 87 4.364 565,52 2,25
Interessi su anticipazion| &
creditl 5.404.04905 12.208.234 52 7.032938 41 6.825.351,3% 6.744.920.53 6.660.541 51 2,95
Utili netti delie aziande spec.
= partscipate, dividend! dt
soChrth 0,00 0,00 2 500 000,00 5.400.003,00 10.000.000,00 0,00 116,00
Proventi diversi 18,386.271 42 ! 8.512 258 66 16.807.820,57 14,705,102 06 13.623.422 33 13423422 33 -12.51

Barions 2 - Analiei dele Heorse



Comune di Palermo Relaziong previsionsie o programmatics 2008 - 2011

2.2.3.2 ~ Anaiisi quail-quantitative degii utent destinatari del servizi ¢ dimostrazione def proventi iscritti per ie principali risorse in rapporto alie taritfe per | servizi stessi nef triennio.
2.2.3.3 - Dimostrazione def proventi dei beni deif’ente iscritti in rapporto aii'entita del beni ed ai canoni applicati per Yuso di terzi, con particolare riguardo af patrimonio disponibile.

2.2.3.4 - Altre considerazioni g vincoli.

Sezions 2 - Anaiis: deie risarse $



Comuna d Palermo

Relarione previsk

ot ¢ programmadica 2069 - IH1

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4. Contributi e Trasferimeant! In c/capitale

2.2.4.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Essrcizio Esarclaio Eswrclzlo in corso Previstons del 1* Arno * Anno % acostamanto
Anno 2006 Anna 2007 bilanclo annuale succassivo successivo dstta col. 4 rispetic
ERTRATE alta cod. 3
{accertamanti {accartamenti {previsions)
competenea) compatenza)
1 2 3 4 5 -] 7
Adisnaxions di bani
patrimontadi 1.949 883,04 5.365.809,36 213547238 375637871 26.946 000,16 26.056.144,37 75,94
Trasterimedti dl capitate
dattc Stato 6.441.153 97 16.086.550,00 103,840,654 14 5546966142 516.457.00 616.457,00 46,58
Trasferimanit di capitale
dalia Reglone 721929875 54,404 743,73 102.007 595 69 79.739.662 47 3,284 621,00 1.638.621,00 -21,83
Trasferiment! dl capitale da
altri Enti del setiore
pubbiico 0,00 0,00 66.337 747 96 34 807 497 41 2048300 20.000,00 | 49,50
Trasfurimanti ¢i capltale da
alivi soggetii 2.094 37 6.550,00 355.000.00 | 3.908.050.23 3.699.050 23 3.699.050,23 |

Sariciw 2 - Anadis delle rfsorse
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Gomune dl Patermo

Relazione previslonule e progr atice 2000 - 2011

2.2.4.2 - Mustrazione de! cespiti iscritti e del Joro vincoli nell'arce del trlennio,

2.2.4.3 - Altre considerazion) e ilustrazioni,

Sezione 2 - Analisi delle rlsarse T3



Comutv o Pabsrmme

Radazions previvionets » progranyostica 2008 - 2041

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.5. Proventi ed oneri d| urbanizzazione
2.2.51
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Essrcizio Esarcizio Esercizio in corso Pravisions del 1* Anno 2" Arno % scostamento
Anno 2006 Annc 2007 blisncio annuss suUCCessivo SUCCERSIVO della col. 4 rispetio
ENTRATE slia col. 3
{accectarmant {sccertsmant {previsione)
competenzs) competenza)
1 2 3 4 5 ] 7
Cnarl destinali per uscie coment 11,923,841 .85 0.00 B.550.876.91 6.700.000,00 £.700.000.00 -30.07
Oneri destinatl 8 investirnent! 1.286.344 97 6.700.000.00

Beziorw 2 - Anadisl delle faorse
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Comune di Palermo

2009 - 2011

Relarione previsionale s progr

2.2.5.2 - Relazloni ra proventi di oneri iscritti & I'attuabilita degli strumenti urbanistici vigenti.
2.2.5.3 - Opere 4| urbanizzazione esegiite a scomputo nel triennio: entith ed opportunita,
2.2.5.4 - individuazione della quota dei proventi da destinare a mamtenzione ordinaria del patrimonio ¢ motivazione delle scelte.

2.2.5.5 - Altre considerazioni ¢ vincoli.

Bezione 2 - Analisi delle risorse
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Comune il Palermo Relarione previsionsls & programonastica 2009 - 2611
2.2 - ANALISI DELLE RISORSE
2.2.6. Accensione dl prestitl
2269
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Essrcixio Essrcirie Essrcizio in corsn Previsions del 1* Anno 2* Anno % scostamernto
Anno 2000 Anno HOT bitncio anmusis successlvo SUCCHERivYo della col. 4 rispatio
ENTRATE sllacol. 3
{sccortamenti {nccartamenti {previsione)
compaieras) competenxal
1 2 3 4 g ] T
Finanziament} a breve
termine 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assurccions di mudui o
prestiy 31.685.670,71 0.00 117.685.588,06 80.790.372.86 12.000.000,00 12.000.000,00 -48.43
Emisslons di prastti
obbligazionart 150.476.000.00 0.00 2.000.000,00 0,00 0.00 0,00 -100,0:0

Bezhonme 2 - Ansiisi delle rieorse
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Comung di Palerma Relazione previsionaie & progr. tica 2009 - 2011

2.2.6.2 - Vaiutazione sull'entltd det ricorso al credito e sulle forme di indebltamento a mezzo di utitizzo di rlaparmlo pubblico o privato.

2.2.6.3 - Bimostrazione del rispetto dei tasso di delegabilita dei cespiti di entrata e valutazione suil'impatto degli onert di ammortamento sulle spese correnti comprese
nella programmazione piuriennale,

2.2.6.4 - Altre considerazioni e vincofi.

Sexicne 2 - Anatisl delie risorse 15



Comusw di Palemme Redations pravisionsis ¢ programmaetics 2008 - 2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7. Riscosslone di crediti e Anticlpazionl di cassa

22714
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esarcizio Esarcizio Esarcizio in corso Previsione del 1" Ao 2 Ao % scoatamento
Anno 2006 Anng 2007 bilancic annuale successivo HICOSEIVD dellz col. 4 rispetto
ENTRATE alia col. 3
{accertamaentt {accertamenti (previsions)
Competental compatenze}
L 1 2 3 4 5 8 7
Rlscossiond dl crediti 102 .586.827 85 0.00 2.061.754,00 61.754,00 61.754.00 61.754.00 -97 .04
Anticlpazion dl cassa 0.00 0,00 192.520.000,00 206,047 320,48 208.047.320,48 206047 320,48 7.03

H VEDI  ALLEERTC A TERL

Sazions 2 - Aradlsl delle rizorse 14



Comune di Palemo

Relaziona previsicnale a programmatica

2272 —mmmmmmmowimmwmmmmmmm

STANZIAMENTI BILANCIO 2009/2011 PER ATTIVAZIONE ANTICIPAZIONE DI TESORERIA EX ART. 222 D.LGS 267/00

RENDICONTO DELLA GESTIONE 2007 - DELIBERA D! C.C.369 DEL 1171108

267.823.657 59

490.238.615,66

66.127.008,68

41

Sazione 2 - anaksi delle rsorse
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PROGRAMMI E PROGETTI



Comune dl Palormo

Relaziona previsionale e orogrammatica 2068 - 2014

3.1 - Considerazion| generall & motivata dimostrazione delle varlazlonl rispetto ail'esercizio precedente,

3.2 - Oblettlvi dagll organism| gestionall-déll’ente.

Sezione 3« ?rugran‘_m\i & Progatti




Comung di Palermo Reizzione previsionale o programmatica 2009 - 2611

3.3 - QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGH! PER PROGRAMMA (parte 1)

Anne 2009
Programima r. Spese correnti Spese per Totaie
Consiclidale Di sviluppo investimento
1 4.101.247.79 1.183.925,63 6.506,87 5.281.680,29
2 105.506.66 500,00 1.026.67 107.033,33
3 717.927.69 371.522,03 40.000,00 1.129.449.72
4 3689.532,79 431.062,80 7.884.97 4.128.460,56
5 87.230,03 571077 0,00 92.840,80
6 1.822.848,21 348.300,79 0,00 2.72.150,00
7 28.830.861,04 2.839,30 0,00 28.833.800,34
8 301.552,61 1.000,00 525.000,00 827.552.61
9 13.658.858.34 286.087.71 91.981,67 14.036.817.72
10 102.520.749.86 38.868.639.97 0.00 141.389.389.83
11 59.700.111,76 2.501.131,55 5.400.000,00 67.601.243,31
12 477.500,00 88.000,00 10.008,00 575.500,00
13 454,238.099,15 10.040.368,38 5.215.004,00 468,493 457 50
14 4.148.678.09 48.068.67 0,00 4.196.747.76
15 741393168 843.188,38 21.5964.56 8.279.084 82
16 4.203.972,52 265.939.63 121.840.37 4 .591.752,52
17 10.854.162,43 2.253.884,83 15.999.242 47 29.137.289.83
18 12.559.003,61 35.476.052.63 15.746,68 48.050.802 92
19 85.888,81 583.000,06 169,400,167 24 170.078.056,15
21 838.553,24 17.757.79 12.427.789.59 13.284 100,62
22 24.761.784,22 20521072 19.144,009.45 44.111.094,39
23 216.174,97 16.872,81 13.457 456,83 13.690.304,71
24 104.684.383,69 15.329.137 41 12.881.058,78 132.884.577.88
25 633.833,97 97.152,35 165.833.02 896.819,34
26 7.543.559,40 948.932.86 1.130.000,00 9622 492 36
27 22.731.688,83 1.234.769,36 12.871.827 93 36.838.288 12
29 15.043.328.96 5.1471.04 10.808,00 15.0588.500.00
3 814.607.88 454 482,98 0.00 1.269.080,84
33 87.431.944,31 0,00 50.000.00 87.481.949,31

Berione 3 - Programml & Progetti




Comune di Palerma Relazione previsionale e programmatica 2609 - 2611

3.3 - QUADRO GENERALE DEGL! IMPIEGH! PER PROGRAMMA {parte 2}

Anpo 2010
Programma n. Spesa correnti Spess per Totale
Consolidate Bi sviluppe investimento
1 4,470,607 49 428.493,08 5.506.87 4.906.607 44
2 105.20€,66 1.400,00 426,87 107.033,.33
3 1.083.549,72 13,625,058 40.000,00 113717477
4 3.605.142.5% 000 7.884.97 3613.007 56
5 80.351,57 289,23 0,00 490.640,80
6§ 2.172.180,00 0,00 0,00 2.172.150,00
7 28.831.215,08 0.00 0.00 28.831.215,08
] 302.424,37 128,24 525.000,00 B27.552,61
] 2.834.870,05 11.108.560.00 91.981 87 14.033.361,72
10 79.495.873,82 23.885.315,02 000 103,391 188,84
11 59.700.782.85 2.50%.0800,00 10.001.500.00 72.203.282.85
12 794 487 21 .00 10.000.00 804,487 21
13 A47 002.474.56 4.137.730,51 30.524.286,08 481,664,491 15
14 3.334.085.22 0,00 0.00 3.334.08522
15 8.236.211.32 263.893,04 11.964,56 B.512.068 02
18 4.471.309,15 703,00 58.84037 4541852 52
17 12.470.326,86 962.911,50 3.164.188,23 16.287.426,59
18 42 268322 12 255.688,34 15.748,68 42.530.757.14
18 601,538,91 7.350,00 15.292.050,23 15.800.939,14
21 847,982,709 B.328.,24 577.783,5% 1.434.100,62
22 24.348.232 95 2.000.00 18.260.1563,79 42 608.286,74
23 B6.797,78 15.550,00 100.000.00 202.347.78
24 116.863.511,13 85.055.89 807.809.97 117.756.476,85
25 713.686,32 5.700,00 165.833,02 891.219,34
28 7.888.303,60 850,00 0,00 7.889.153,60
27 18.824.110 80 11467 49 5681.253,83 19.396.832,12
28 15.047.250,00 3,00 10.000,00 15.057.250,00
31 1.123.046,36 3.000,00 0.00 1.126.046,36
33 87.423.567.31 0.0G 50.000,00 B7.473.587.31

Bezione 3 - Programimi ¢ Progett!
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Comune di Palermo Relazione previsionale e progr

3.3 - QUADRO GENERALE DEGL] IMPIEGHI PER PROGRAMMA (parte 3)

Anno 2011
Programma n, Spese correntt Spese per Totaie
Consofidate Di svituppo investimento
1 280113437 0.00 6.506,87 2.907.641 24
2 106.606,66 0,0¢ 426 67 10703333
3 1.087.374,77 5,00 40.000.06 1.127.374.77
4 3.605.142,59 .40 7.864,97 3.613.007 56
5 80.540.80 0.00 0,00 60.640,80
8 2.172.150,00 0.60 G.00 2.172.158,00
7 28.831.215,06 0,0¢ 0,00 28.831.215.08
8 302.552.61 0,00 525.000,00 827.852.61
g 13.518.409,05 1.072,54 91.801.67 13.611.480,26
10 103.082.711,78 0,60 0,00 103.082.711.78
14 $2.201.782 85 300,00 1.500,00 62.203.582.85
12 794.487.21 0.00 10.000.00 804.487.21
13 440.100.064,97 4.701.316.06 3(.524.286,08 475.325.667, 11
14 3.334.085,22 4,00 0.00 3.334.085,22
15 8.500.104 36 0.00 11.964,56 8.512.068,82
16 5.862.01215 0,00 218.840,37 6.081.852.52
17 12.883.971.36 500,00 1.662.705,23 14.557_176,59
18 42 518.320,46 108.587.00 15,748, 68 42,642.654,14
19 608.888,91 0,00 15.242.050,23 16.900.939,14
21 856.311,03 0.00 577.789,59 1.434.100,62
22 24.135.232,95 0.00 18.232.479,14 42.367.712,09
23 102.347.78 0,00 104.000,00 202.347.78
24 116.747.775,02 57,782,400 783.678,21 117 588.248,23
25 725.386,32 0.00 165.833,02 881.219,34
26 7.888.153,60 0.00 0,00 7.889.153,80
27 18.820.132.2¢9 3,00 561.253,83 18.381.386,12
28 15.047.250,00 0.00 10.6600,00 15.057.250,00
3 836.046.36 4,00 0.00 $36.046,36
33 87.423.597 314 0.0G 50.000,00 87.473.587 31

Sexiobe 3 - Programmi e Progett
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Allegato “B”

_. .-._‘ g %

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER 1L PERIODO

20092011

Codice Settore 90100

Denominazione Settore Ufficio di Gabinetto

Dirigente Coordinatore Dott. Sergio Pollicita

H Sindaco Avv. Diego Cammarata

I Capo di Gabinstto

a%zz/géig%epiz ita

I Sindaco
Avv. Diego Cammarata

£




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:

Llantviza svolta dali™Uifmoio dn Gabinetto andene alla iradizionale Bunzione & racoordo

del Amnunistrazione Comunale e le strutture interne all Ente, nonche o nunta Uatiivitd amsiniadsstiva &
assistenza al Sindaco ¢ al Cape di Gabinetto, cannessa alle nomine dei consulenti, degh wspori o do
dirigent! a comratlo.

Per quanta attiene all’artivitd svolta nel corso dellanno 2008, o scrivente ha ulieriormerse g

Patovita di nmpulso e dé raceorde can gh altri uftict comunali, atraverso Padozione di msverose

¢fo eircolari, d itesa con it Sig. Divetore Geuerale ed i Sig. Segretario Generale. al [ne & o
ed vitinizzare le procedure apmmingsirarive, nelle guall viene in rlievo, a vario titolo, il coinsval
St Sidaco.

Lruftico ha, molue, razionalizzato ulieriormente uso delle risorse sia strumentiall che snune. guesie
ulinme anche atiraverso una mighiore ¢ pid funzionale articoluzione dellorario di servizio,
manicra tale da assicware la presenza del perspnale, allintemo di ognl yeparta, sia
antimeridiane, che nelle ore pomeridiane

o

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

OB oblettivi che per il triensio 20092011 ci si prefigee di raggiungere, atieseono ad on ull

migitoramento. sotto il profite qualitative ¢ quantitative, dellaitivita di assistenza tecnico et
Sindaco ed agl Organt di Governo, anche attraverso 1 potenziameto dellaitivita di audis
neerca g osupporio det Prima Clitadine nonclié del Direttore Generale. Delia assistenzs al 8 .
concrelizzera anche i un’attivita di supporto sulte jmiziative deli’Organo Esecotive defl Enie, sl o

specilico profile della coerenza degli aiti deliberativi con il programmma e le linee strategiche doll'inie
Lianivid & assistenza gluridico-amministrativa sard espletata con sempre magglore intensits od ¢if
anche nei confrontl delle strutture comunali di lime, atiraverso forme semplificate di raccordo o sostwgns
per asa proma soluzione delle problematiche evidenziate, Llattivita sara diretta principalmente ad
asgicurare una connessione sempre pit stretta tra gli uffici comunali, in una prospettiva di
semplificazione dell’attivita e di maggiore uniformita nell ‘impatto esterno dell’Ente

3.4. - PROGRAMMA N°©

RESPONSABILE SIG.: DOTT. SERGIO POLLICITA

3.4.1. — Descrizione del programma:
Vedasi superiori punti 3.1 ¢ 3.2

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Ottenere un miglioramento della qualita delle iniziative offerie
dall’ Amministrazione Comunale ai cittadini, ed una maggiore tempestivita nel riscontro delle istapze
prospettate dal ciftadini, sia come singoli, sia come formazioni sociali intermedie; migliorare le
performances dell ‘Ufficio e le capacita dello stesso di raccordarsi con tutte le strutture comunali ¢
risolvere problemi di carattere trasversale per I’ Amministrazione

3.4.3.~ Finalitd da conseguire: ... ... .



3430, — INVESTIMEIHOT L. 0Lttt s et e
3.4.3.2, - Erogazione di servizi di consumo: : P'Ufficio di Gabinetlo svolge un'attiviia di assisienza

leepico~gnnidica agli organi di governo, nonché un’attivitd di supporlo ¢ coordinameno di tmti pli
ultici. sia di staff, che di line ¢, pertanto, offre servizi al wenza interna

3.4.4. ~ Risorse umane da impiegare: Tutle quelle assegnate all’ufficio, che, alla data del 3171208,
ammontano ad wn totale di n. 56 unitd, di cul n.26 unila di ruolo (0.2 Dirigenti; 0.} D75 0l D no | D310
A2 1G4 n 3C2, 0 284 n 183,282,028 ), a1 unita COLME, ¢ w123 mniia non i ruolo
(LL.SS.Utlyen 6 GESIP.

3.4.5. — Risorse strumentali da atilizzare: Tutle le risorse strumentali in dotazione all UfGcio

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE S1G: DOTT. SERGIO POLLICITA

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: "Ufficio di Gabinetto svolge un’atiivita di assistenva
tecnico-giuridica agli organi di governo, nonché un’attivitd di supporto e coordinaments di foiti nli
uffict, sia di staff, che di line ¢, pertanto, offre servizi ali"uwenza interna

3.7.2. - Risorse strumentali da atilizzare: Futte le risorse strmentali in dotazione alf Uficio

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Tutte guelle assegnate all’ufficio, che, alla data del 3712708,
anunontano ad un totale di n. 56 unita, di cul n.26 unitd di ruolo (0.2 Dirigenti; n.l /S sl Bvdn LD 10
D2 P4 n 3C2 0 28B4 n L B3, 2B2, 0 2B ), 0 1 unita COLME, e n. 13 unita non di ruolo
(LSS ULy e n. 6 GESHP,

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Ottenere un miglioramento della qualita delle iniziative offerte
dall’ Amministrazione Comunale ai cittadini, ed una maggiore tempestivitd nel risconiro delle istanze. . -
prospettate dai cittadini, sia come singoli, sia come formazioni sociali intermedic; miglhorare le
performances dell’Utficio e le capacita dello stesso di raccordarsi con tutte le strutfure comunali.



Comuna di Pa[erfno

Ratazions previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENT1 ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Utflcio di Gablnetto

UNIONE EUROPEA

PROGRAMMA 1

STATO

REGIONE

PROVINCIA

ALTRHI ENT]

FOND1 PROPRI

5.291.680,29

2.907.641,24

13.105.928,97

MUTUL ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Sezione 3 - Programmi 8 Progett! - 3.5: Aisosa comentl ed in conto capitale per ia realizzaziona del programma



Comune di Paiarmo

Relazions previsionale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA "

PROGRAMMA .

1 UFFICIHO Dt GABINETTO

5 g Consolidata 4.101,247,79 4.470.807,40 2.901.134,37
Spesa corrente (tit.F + LI, imt1,3,4).
; ; Sviluppo 1.183.925,63 429.493,08 -
Consolidata - 1.500,00 1.500,00
Spesa per investimento .
Sviluppo 6.506,87 5.006,87 5.006,87

B Totale atyi programmi

‘ A Tolak programma Ufficko o Gabirstio

‘ O Totade altn prograsmmi

8 Totate akn programmi

B Totaka programma Lifficks & Gabinetts

Sezione 3 - ngrafmhi @ Progatti - 3.5; Risorsa corenti ed in conto capitals per la realzaziona da programma



< di Palermo

Relazions previsionaie e programimatics 2000 - 2011

3.4 - PROGRAMMA N° 2 - SEGRETERIO GENERALE
N* — EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Pascrizione del programma:
3.4.2 - Motivazione deiie sceite;
3.4.3 - Finaiita da conaeguire:
3.4.3.1 - investimento:
3.4,3.2 - Erogazione di servizi di consumo:
3.4.4 - Risorse umane da impisgare:
31.4.5 - Risorse strumentall da utiiizzare:

1.4.6 - Coerenza con il pianofi regionaiali di settore:

Sezions 3 - ngranﬁni & Progefti



Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL. PERIODO

20092011

Codice Settore 90200
UFFICIO DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE - DR. DAMIANO LI VECCHI

!l Sindaco —

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2009-201 1
1



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale e Programmatica 20092011
I



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE:

PER CIO CHE CONCERNE I’ ANDAMENTO PREVISIONALE DELLA SPESA AFFERENTE
[’ESERCIZIO 2009/2011, LA SPESA E STATA ASSUNTA CON RIFERIMENTO ALLA
RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2008/2010.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA GIURIDICA:

ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALL

PARERI;

ATTIVITA DI RACCORDO ISTITUZIONALE/OPERATIVO

ATTIVITA FRONT-OFFICE;

ATTIVITA DI ESAME DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONI DI
RICONOSCIMENTO DEBIT!I FUORI BILANCIO PER IL SUCCESSIVO INOLTRO
ALLA COMPETENTE PROCURA REGIONALE DELLA CORTE DEI CONTL

YVVVVVYVY

3.4. - PROGRAMMA N°

RESPONSABILE: SEGRETARIO GENERALE - DR. DAMIANO LI VECCHI

3.4.1. — Descrizione del programma: L'Ufficio di Staff dei Segretario Generale svolge attivita di
supporto e di assistenza giuridico-amministrativo agli Organi Istituzionali curandone anche il loro
insediamento; svolge attivitd di consulenza, oltre che ai vari componenti degli Organi Istituzionali, ai
dirigenti coordinatori di settori e uffici autonomi; esplica attivita di riscontro alle richieste di accesso dei
cittadini e deil’Autoritd di Polizia Giudiziaria; svolge attivitd di carattere generale: cura deila
corrispondenza riservata, rilascio certificazioni ai consiglieri comunali, raccolta monitoraggio e
aggiornamento di leggl e provvedimenti statali e regionali; idonee relazioni di collaborazione con la
Procura della Corte dei Conti e con gli Organi giurisdizionali contabili per le fattispecie di danno
erariale. Puntuale segnalazione alla competente Procura Regionale deila Corte dei Conti dei debiti fuori
bilancio contratti dail’ Amministrazione Comunale.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Ie risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le
necessita di spesa delle attivitd di gestione corrispondenti alle attivita indicate nel precedente punto,
compatibilmente con il budget complessivo di risorse disponibili.

3.4.3. — Finalitd da conseguire: le scelte di bilancio tendono a soddisfare le esigenze dell’Utficio nel
campo delle attivita gia specificate nella descrizione del programma. o

3.4.3.1. — Investimento: le scelte di bilancio tendono a soddisfare ie esigenze dell’Ufficio nel campo
delle attivitd gia specificate nella descrizione del programma, finalizzate ad una efficiente gestione
operativa delia struttura

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: erogazione di servizi ai cittadini per cid che concerne
Paccessibilita da parte degli stessi alla consultazione di tutti gli atti normativi e dei regoiamenti
comunali; valutazione e autorizzazione delle istanze inoltrate da Amministrazioni delio Stato, Enti,
Associazioni pubbliche e private, da partiti politici, in occasione di concorsi, convegni e manifestagioni
varie, per il comodato d’uso degh arredi elettorali in occasione di manifestazioni culturali sportive ¢

Relazione Previsionale e Programmatica 2009-2011 ! \
3 Y




religiose.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane da impiegare sono quelle in atto impiegate
dall’Utficio di Staff del Segretario Generale.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: le risorse strumentali da utilizzare quelle gia in dotazione,
nonché quelli rivenienti da eventuali acquisti da programmare.

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/idisettore: ................................... e

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE: DR. DAMIANO LI VECCHI
3.7.1. — Finalita da conseguire:

3.7.1.1. — lnvestimento: ............ e s e et a b eeeaerataaaaan

............ L R R R R R I T T I T T T T Y

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: : le risorse da utilizzare quelle gi2 in dotazione nonché quelli
rivenienti da eventuali acquisti da programmare.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: sono quelle in atto impiegate dall*Ufficio di Staff del Segretario
Generale.

Relazione Previsionale ¢ Programsnatica 2009-2011
4




Relazione previsionale e programmatica

Comune di Pa}eﬁno

3.5- RISORS;E CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
| PROGRAMMA 2 Segretario Generale

UNIONE EUROPEA ' . - - -
STATO , _ . _
REGIONE y ) - ) :
PROVINCIA } . . . .
ALTRIENTt | i ) ] _
FONDI PROPRI 107.033,33 107.033,33 107.033,33 321.099,99
MUTUI ED ALTRE FORME OI - ] ) . )
INDEBITAMENTO - : _ __ - | i

Sarione 3 - Pro-giariimi e Progetti - 3.5: Risorse comrenti ed in conto capitale per k realizzazions da! programma



Comune di Paiarrm

* 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *
PROGRAMMA 2 SEGRETARIO GENERALE

Relazions provisionala & programmatica

: g Consolidata
Spesa corrente (tit.J + ti. 1], iwt.1,3,4)
. - Sviluppo 500,00 1.400,00 )
: Consolidata - . .
Spesa per investimento
: Sviluppo

i '

Yalore peﬁ:entunte sul totaie .

0,01%

2010 2011

Bl Tolale programma Segretato Generaie | |

i
I
O Totata ahlr programmi |

S&zﬁm‘r&B-ProgWaProgatﬁ-Sﬁ: F&sorsaowmiedhcmﬂocmﬁalawlamaﬁzmzimedelww&mm



Comune dl Palermo

L

4

Relazione pravisi

& proge;

2609 - 2013

3.4 - PROGRAMMA N° 3 - SETTORE SEGRETERIA GENERALE

E N* - EVENTUAL PROGETTI NEL PROGRAMMA
; RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizions del programma:
3.4.2 - Motlvazione delle scelte:
3.4.3 - Finalitd da conseguire:
3.4.3.1 - investimento:
3.4.3.2 - Erogazione i servizl di consumo:
3.4.4 - Risorse umane da Impiegare;
3.4.5 - Rlsorse strumeniall da utilizzare;

3.4.6 - Coerenza con H plano/l reglonales di settora:

Sezlone 3 - Programiml e Progettl



Alegato “B”

Comune dz Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

20092011

Codice Settore 90300

Denominazione SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Dirigente Coordinatore Dr. Renato Di Matteo

Assessore competente

_.:w‘e

If dirigente j;éodrdmarore




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE

VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

Atteso la natura strumentale del supporto ai diversi Seftori ed Uffici
dell’ Amministrazione dell’attivitd del Settore Segreteria Generale nel suo
complesso volta precipuamente a consentire lo svolgimento delle rispettive
funzioni ed attivita istituzionali, assume rilevante importanza strategica il
perseguimento da parte di questo Settore di obiettivi sia propri sia a valenza
intersettoriali. A motivo di quanto anzidetto, le variazioni degli importi di
previsioni di taluni capitoli di spesa, rispetto a quanto ¢ stato stanziato per i
medesimi, negli esercizi precedenti, si rendono necessati per poter conseguire
con puntualita ed efficienza le molteplici e complesse attivita istituzionali dello
scrivente Settore, nonché per lo svolgimento di tutte le attivita ed incombenze
prescritte dalla normativa vigente in materia di sicurezza ed igiene sul luogo di
lavoro D. Lgs 81/2008.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

34. -

PROGRAMMA N° 01

RESPONSABILE : DR RENATO DI MATTEQ

3.4.1. - Descrizione del programma: 1l programma si prefigge di soddisfare le esigenze di spesa
dei diversi Uffici, Servizi ed Unitd Organizzative del Settore Segreteria Generale, al fine di
assicurare, mediante Passolvimento dei compiti ¢ delle attivita di istituto i conseguimento dei
relativi obiettivi gestionali assegnati, fornendo supporto a tutti i settori dell’ Amministrazione,
nonché semplificazione dei rapporti fra il cittadino e la Pubblica Amministrazione. Quanto sopra al
fime del raggiungimento della piena efficienza, efficacia, economicita e trasparenza dell’azione
amministrativa nel suo complesso, con particolari refluenze sotto il profilo della tempestivita e
qualita dei risultati della stessa in termini di risposte al cittadino ~ utente. Il programma Sl
incentra, pertanto, sulle seguenti linee di intervento: i
Monitoraggio continuo ed aggiornato permanente sul piano delle intervenute novelle

legislative e giurisprudenziali su tutte le materie di interesse della P A ;

Sviluppo del livello qualitativo dei servizi erogati daghi Uffici di front-office;

Assistenza  tecmica, anche sul piano gigridico amministrativo, ai  Settori
dell’ Ammministrazione nell’ambito delle attivita, di rispettiva competenza, coinvolgenti le
tasi dell’adozione di atti di indirizzo o della pubblicazione dei correlativi atti di gestione:
Coordinamento e funzione propulsiva nei confronti dei competenti Settori in ordine alle
attivitd progettuali proprie della Segreteria Generale;

Realizzazione di un sistema interno integrato per la verifica giuridico- amministrativa a
supporto deil’ Attivitd degli Organi Politico istituzionali dell’Fnte;



-~ Connessione telematica con altri Enti, per scambio dati, soprattutto per quanto concerne
le Forze dell’ordine;

- Collegamento con il Centro per 'Impiego per verificare la veridicita dei contratti di lavoro
presentati dagli stranieri al momento deli’iscrizione anagrafica;

- Aggiormamento banca dati di Stato Civile e supporto aghi Uffici decentrati di Stato Civile;

- Informatizzazione degli Archivi dell’Ufficio Anagrafe ed Elettorato tramite archiviazione
ottica delie schede anagrafiche, anche con riferimento ai cittadini stranieri ed iscritti AIRE,
e dei fascicoli personali degli elettori;

- Miglioramento della funzionalita dell’ufficio e dell’efficienza dell’attivita dell’Ufficio
Contratti;

- Coordinamento, 1nonitoraggio e controllo delle attivita di scarto della documentazione
cartacea giacente presso ght archivi di tutti gli Uffici Comunali:

- Governance della privacy e realizzazione di una banca dati.

- Realizzazione di un sistema di consultazione relativo ai dati giudiziari.

.3.4.2. ~ Motivazione delle scelte: in coerenza con le finalita istituzionali e programmatiche
dell’Ente, I'Attivitd del Settore Segreteria Generale risponde allo scopo di garantire la
correttezza, la trasparenza e, in generale, la regolaritd e il buon andamento dell’azione
amministrativa mediante opera di approfondimento, promozione ¢ diffusione nei confronti di tutti
i Settori dell’ Amministrazione dei processi di innovazione normativa che investono la P.A. con
risvolti sul piano teorico e, al contempo, operativo. L attuazione delle predette linee di intervento,
destinate ad essere potenziate dall’avvio ed implementazione dei sistemi di controllo interni di
regolarita dell’azione amministrativa richiede, rispetto alle previsioni degli anni precedenti un
incremento delle risorse, strumentali e finanziarie, da dedicare alla definizione delle attivita
rientranti nefla programmazione del Settore Segreteria Generale. In particolare aggiornamento
parco informatico Hardware nonché configurazione ed istallazione software applicativi aggiornati
in modo da consentire la funzione generalizzata della piattaforma applicativa web da ogni
postazione di lavoro. Aggiornamento postazioni operative centralinisti. Contribuire a realizzare,
attraverso la precisione e la celerita delle procedure di gara e contrattuali, i programmi
dell’ Amministrazione Comunale.

3.4.3. -~ Finalitd da conseguire: Innalzamento quaki-quantitativo dei servizi erogati del Settore
Segreteria Generale al fine di fornire adeguate risposte alle richieste provenienti dall’utenza
mterna ed esterna all’ Amministrazione.

3.4.3.1. ~ Investimento: Occorre adeguare locali ed attrezzature (risorse strumentali), con’

front-office, quali Ufficio Casa Comunale ~ LOCALI EX AP.T. , Ufficio Centralino,
Ufficio Messi ed Albo Pretorio, Ufficio Archivio Generale ~ nonché Archivio di deposito
del settore in Via Cassaro Bonanno e in Via Be, 15 - ed Ufficio Deliberazioni, Ufficio
Anagrafe, Stato Civile ed Elettorato.

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:

particolare riguardo a quelle in via prioritaria delle principali strutture preposte ai servizi di =

L
gt

- o



'3.4.4, - Risorse umane da impiegare: La dotazione organica del Settore Segreteria Generale
risulta sottodimensionata numericamente a fronte dei molteplici compiti di istituto e di funzioni di
notevole complessita e rilevanza. Rimane, pertanto, confermato il fabbisogno di personale, gia pit
volte rappresentato nel corso del precedente esercizio finanziario.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Si rinvia in quanto gia rappresentato ai punti 3.1 - ff
3.4.1. -3.42.

3.4.6. - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 01 SERVIZIO STATO CIVILE ED ELETTORATO

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01

RESPONSABILE SIG: DR. RENATO DI MATTEQ

3.7.1. — Finalita da conseguire:

Servizio Anagrafe
- Informatizzazione di tutti 1 servizi, con relativo potenziamento delle strutture.

- Connessione telematica con altri Enti, per scambio dati, e con altri comuni al fine di snelfire i
tempi postal: per il disbrigo delle pratiche migratorie e comunicazione atti in tempi reali.

- Sistems di sicurezza, con servizio di vigilanza sia per gli Uffici soggetti a rapine ed estorsioni e
s per 1 locali da adibire al rilascio della carta d’identita elettronica.

- Dotazione di macchinari idonei ed attrezzature specifiche, per il buon funzionamento degli Uffici
i atto penalizzati da carenze oggettive,

- Rilascio carta di identita elettronica.

- Informatizzazione del vecchio schedario mdividuale cartaceo, attraverso archiviazione oftica
documentale;

- Archiviazione ottica dello schedario anagrafico degli iscritti all’ AIRFE e stranieri;

- Collegamento con Centro per 'Impiego per verificare la veridicitd della documentazione
necessaria ai senst del . Lgs 30/2007

Servizio Stato Civile

Applicazione nuovo ordinamento di stato civile D.P.R. 396/2000,

- (estione det servizi di Stato Civile.

- Supporto uffici decentrati di stato civile.

- Adempimenti relativi all’attivita di leva previsti dalla normativa vigente e parifica delle liste di
leva classe 1985,

- Notifiche decreti di pensioni,

- Aggiornamento banca dati mformatica con 'mserimento delle variazioni di Stato Civile e
relativa comunicazione agli uffici competenti (Anagrafe, Elettorato, Tribunale, Prefettura).

- Progressiva riduzione dei tempi di attesa per 'istruttoria e definizione delle varie procedure di

stato civile.

- Salvaguardia del patrimonio di interesse storico ed archivistico costituito dai registri contenenti
gli aui di stato civile, assicurando il loro ottimale utilizzo e conservazione, attraverso la
rilegatura dei registri pitl deteriorati , relativi ad anni pregressi.

- Aggiornamento professionale del personale mediante partecipazione a validi corsi.

Servizio Elettorato

- Informatizzazione dell'archivio del Servizio FElettorato tramite archiviazione ottica dei
documenti contenuti nei fascicoli personal degli elettori.

Si rende necessario, procedere all’attuazione di tale progetto in quanto esso consente
Ieliminazione dell’archivio cartaceo dei fascicoli personali degli elettori del Comune di Palermo,
gs autorizzazione prefettizia

Per i raggiungimento di tale obiettivo & necessario la sostituzione di apparecchiature




informatiche, ormai obsolete, nonché adeguate apparecchiature per la scansione ottica
' documentale.

- Aggiornamento archivio elettorale/Anagrafe AIRE;

- Adeguamento norme D. Lgs 8172008 e s.m. ed integrazioni.

- 3.7.1.1, ~ Investimento:. Incremento dei capitoli relativi agh investimenti, al fine di
procedere all’ acquisizione di attrezzature specifiche.

- 3.7.12. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: :si rinvia al quanto gia rappresentato al punto 3.7.1. e
3.7.1.1.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Considerato il ruolo fondamentale di front-office
deli’Ufficio Anagrafe, alla luce delle esigenze di trasparenza, economicita, ed efficacia dell’azione
amministrativa, nonché di semplificazione dei rapporti fra il cittadino ¢ la Pubblica amministrazione
si rende necessario incrementare il numero delle risorse umane gia esistenti.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Migliorare la funzionalitd dell”Ufficio e I'efficienza delia W
relativa attivita.




3.7 - DESCRIZIONFE. DEL PROGETTO N° 02
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01

RESPONSABILE SIG: DR. LUIGI GALATIOTO

3.7.1. ~ Finalita da conseguire:

Monitoraggio dell'Ufficio sia dal punto di vista strutturale, cioé dell’articolazione e della
distribuzione delle competenze, sia dal punto di vista dell’organizzazione e standardizzazione del
lavoro, i particolare attraverso la costante verifica della modulistica predisposta, relativa alla
procedura di pubblicazione dei bandi e degli esiti di gara, nonché di acquisizione dei documenti
propedeutici alla stipula del contratto.

Sperimentazione dei bandi di gara per lavori, sopra e sotto so glia, € per forniture o servizi nonché
dello schema di contratto generale, con adeguamento alle norme vigenti. Tutto cid & finalizzato al
mantenimento dei tempi intercorrenti fra l'aggindicazione e la stipula del contratto.

3.7.1.1. - Investimento:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3, - Risorse umane da impiegare: Ferma restando Iattuale dotazione di personale, occorre
Pimpinguamento della stessa con n. | Funzionario/Espetto Contabile per la verifica della capacita
economico-finanziaria delle imprese, ¢ con n. 2 istruttori amministrativi e n. 4 collaboratori
ammunistrativi per perfezionare la composizione delle Unita Organizzative e per riotrganizzare i
servizi di protocoliazione.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Ufficio Contratti: Contribuire a realizzare, attraverso la
precisione € la celerita defle procedure di gara e contrattuali, i programmi dell’ Amministrazione
Comunale.



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 03
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 61

RESPONSABILE SIG: DR, VINCENZO MISTRETTA

3.4.1. — Descrizione del programma: Coordinamento, monitoraggio e controlio delle attivita di
scarto della documentazione cartacea giacente presso gli Archivi di tutti gh uffici comunali,
Monitoraggio delle relazioni degli uffici. Selezione delle pratiche da trasferire dall’ Archivio
corrente a quello di deposito

- Govemance della privacy e realizzazione di una banca dati.

- Realizzazione di un sistema di consultazione relativo ai dati giudiziari,

3.7.1. - Finalita da conseguire: Gestione della procedura relativa agh scarti cartacei degli Archivi;
rappresentazione dei dati trattati da parte di tutti gh uffici dell’ Amministrazione; redazione della
procedura per 1l trattamento dei dati giudiziari, monitoraggio e controlio degli uffici interessati.

3.7.1.1. - Investimento:

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:

3.7.4. - Motivazione delle scelte: Riattivazione analisi conoscitiva sull’organizzazione deghi
Archivi, nonche sull’attivazione delle procedure di scarto della documentazione giacente.




Comunsg di Palermo Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENT! E!:J"I'N CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 3 Setiore Segroteria Generale

UNIONE EUROPEA
STATO

REGIONE - . . i .
PROVINCIA - ; ; . .

ALTRI ENTI ¥ .;; ] ] ] )

FOND! PROPRI ._ 1.129.449,72 1.137.174,77 1.127.374,77 3.393.999,26

MUTUI ED ALTRE FORME Di
NDEBITAMENTO

Sezione 3 - Pn:-grarﬁm% 8 Progett - 3.5: Risorsa corentt ed in conto capitale per la realzzaziona del programma



Comune d Palerfno

Relazions previsionale e programmatica

" 3.6 - SPESA PhEVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *

PROGRAMMA

3 SETTORE SEGRETERIA GENERALE

: Conaolidats 717.927.68 1.083.540,72 1.087.374,77
Spesa corrents (tit.! + th.HI, imet J3,4)

: Svituppo 371.522,03 13.625,05 -

: Consolldata 25.000,00 40.000,00 40.000,00
Spesa per investimento

Svituppo 15.000,00 - -

ot

M Toteda programmu
Genergle
O Totale aki programmi

: Gonembe
: O Totake ahrl programmi

| @Totale Wama"éanma Segraterla

2011

B Tolake programma Settore Segrateria |
Genarale !

{ f Totate ahr programmi

Sezimes-Pro-uranﬁ'mepfogeﬂii-s,s:Hﬁmﬁmwmmcmtocapnampmmraaimﬁmawmogfmnm



Comune dl Palermao

Ruizzione previsionale o programmatica 2609 - 2011
T

3.4 - PROGRAMMA N° 4 - UFFICIO £ STAFF AL CONSIGLIO COMUNALE

N® e EVENTUALI PROGETT] NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Pescrizione del programma:
3.4.2 - Motivazione delle scelte:
3.4.3 -Flnaila da consegulre:
34.3.1 ~investimento:
3.4.3.2 - Erogatlone di servizi di consumo:
3.4.4 - Rlsorse umane da Impiegare:
3.4.5 - Rlsorge strumentali da utllizzare:

3.4.6 - Coerenza con i pianofi regionaledi di settore:

Sexlone 3 - Programimi « Progattt
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 90400
Denominazione Settore UFFICIO DI STAFF DEL CONSIGLIO COMUNALE

Dirigente Coordinatore DOTT.SSA ROSSELLA MANCUSO

Assessore competente

i



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2069201 1
2



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE

VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

SI PROPONE DI AUMENTARE GLI STANZIAMENTI PREVISTI L'ANNO 2009 NEI CAP
4589 (ACQUISTO BEN! DI RAPPRESENTANZA) E 4614 (ACQUISTO SERVIZI DI
RAPPRESENTANZA) AL FINE DI ASSICURARE L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA DI
RAPPRESENTANZA DELL'ORGANO CONSILIARE SIA IN ORDINE ALI'ACQUISIZIONE
DI BENI CHE DI SERVIZI ANCHE IN CONSIDERAZIONE DELL’EVIDENZA DE] CONTI
CHE VEDE GIA IMPEGNATE ED UTILIZZATE LE RISORSE ASSEGNATE IN PROPOSTA.
SIPROPONE DI INCREMENTARE LO STANZIAMENTO DEL CAP. 62 (RIMBORSO SPESE
DI VIAGGIO CONSIGLIER] COMUNALI E AI SENSI DELL’ART. 13 LEGGE 816/85) DA €.
30.00,00 AD €. 45.000,00 AL FINE DI GARANTIRE I, RIMBORSO DELLE SOMME
DOVUTE PER LEGGE. IL RICHIESTO INCREMENTO E NECESSARIO IN
CONSIDERAZIONE AUMENTATO NUMFRO DI CONSIGLIERI FUORI SEDE; SI
PROPONE INFINE STANTE LE NUOVE DISPOSIZIONI NORMATIVE CHE PREVEDONO
L'INCREMENTO DEL GETTONE DI PRESENZE DEI SIGG.RI CONSIGLIERI, IL
PAGAMENTO DEGLI ARRETRATI E L’ADEGUAMENTO ISTAT UNO STANZIAMENTO
COMPLESSIVO SUL CAP. 40 PARI AD €. 2.500.000,00

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
L'ATTIVITA PRINCIPALE DELL’UFFICIO DI STAFF DEL CONSIGLIO COMUNALE,
ANCHE PER IL TRIENNIO 2009/201 I, B QUELLA DI GARANTIRE IL BUON
FUNZIONAMENTO  ISTITUZIONALE DEL CONSIGLIO  COMUNALE, DELLE
COMMISSIONI CONSILIARI, DEI GRUPPI CONSILIARL, DELL'UFFICIO STUDI E
DOCUMENTAZIONE.

3.4. - PROGRAMMA N° |

RESPONSABILE SIG.: DOTT.SSA ROSSELLA MANCUSO

3.4.1. — Descrizione del programma: 'attivita deli'Ufficio garantisce i buon funzionamento degli
Organi Istituzionali cui & preposto ed in particolare assicura l'assistenza tecnica - giuridica dei singoli
Consiglieri Comunali atiraverso la diffusjone dj materiale informativo e la predisposizione degli atti,
Periodicamente 1'Ufficio attiva corsi di aggiormamento ed approfondimento per i Cousiglieri Comunali,
cura l'organizzazione ed espletamento dell'attivita dj rappresentanza dei Sigg. Consiglier e dell'Ufficio
di Presidenza

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Supportare Yattivita d'aula del Consiglio Comunale, garantire la
fruizione del materiale tecnico giuridico necessaria all'attivita istituz; onale, assicurare la formazione ¢ la
rappresentanza nell'ambito defl'espletamento del mandato dej Consiglieri.

3.4.3. — Finalita da conseguire: Coadiuvare Iattivita dei componenti del Consiglio Comunale,
garantire gli approfondimenti ¢ la ricerca normativa, assicurare la rappresentanza d'lstiuto
Relazione Previsionale e Programmatica 2009361 i

3




3.4.3.1. — Investimento: Acquisto di beni mobili, attrezzature audio e video speeifiche per garantire il
buon funzionamento dell'Aula Consiliare,degli Uffici, dei Gruppi Consiliari e delle Commissioni.

..........................................................................................................

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Personale dell'area amministrativa e personale non di ruolo
{COIMEed LS.U)

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Attrezzature informatiche, prestazioni di servizi, beni di
consumo, materiale informativo: testi normativi, pubblicazioni e quant'altro si rendera necessario per la
realizzazione del programma.

...................................................................................................................

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

D1 CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG:

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2009201 ]
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Comune di Palarmo i : Refazione previsionale e programmatica

35- R!SORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 4  Ufficio di Staff Al Consiglio Comunale

UNIONE EUROPEA i ) . .
STATO L . - . -

REGIONE i
PROVINCIA . : . :

ALTREENTL - . - -

FONDI PROPRI . 4.128.460,56 3.613.007,56 3.613.007,56 11.354.475, 68

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Seziona 3 - Prograﬁvm% & Progetti - 3.5 Hm corrent! ed m corte capitale per 1a realizzazione del programma



Comune di Palermo Relarions previsionale a programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER MHEALIZZAZ!ONE DEL PROGRAMMA *
4 UFFICIO Di STAFF Al. CONSIGLIO COMUNALE

i
: Consolidata 3.689.532,79 3.605.142,59 3.605.142,59
Spesa corrente (Ht) + G, mi1,3,4)
: h Sviluppo 431.062,80 . -
: Consoiidata - - -
Spesa per investimento
; Svifuppe 7.864,97 7.864,97 7.864,97

2011

A A

;, [ W Totals programma Ufcia & Staft Al Consigho] B Totaée programma Uficko o Staff Al [ BiTotste programma Uticio & Stalt Al |
Comunate . i Consigiio Comunale [ Consigho Comunais i
D Totale atd programmi ! D Totale aiti programmi O Totale aitd programmi i

Sazione 3 - Progmnmiang-em-S,S: %msé’mimﬂedhcmwmmaepmhrmﬂmmdapmgmmma



Comuna di Pajermo

i

Refazione pravisionale ¢ programmatica 2609 - 2011

3.4-PROGRAMMAN® 5. UFFICIO DI STAFF AL DIFENSORE GIVICO
N° e EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizlone del programma:
3.4.2 - Motivazione delie scelte:
3.4.3 . Finalita de consegulre;
3.4.3.1 -investimento;
3.4.3.2 - Erogaxione di serviz| dl consumo:
3.4.4 - Risorse umane da Impiegere:
3.4.5 - Rlsorse strumentall da utilizzeare:

3.4.8 - Coergnza con |l planof regionaleli oi settore:

Sexlone 3 - Programmi o Progetd



Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 90300

Denominazione Settore Ufficio di Staff al Difensore Civico

Dirigente D.ssa Giuseppina Patrizia Arena

Assessore competente

it dirigente coordinatore [ ‘assessore al ramo

holio
dell"ente




RICHIEDERE

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N%:

PI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG:

3.7.1. - Finalitd da conseguire:

R TET Ferraaee B R T R L TR T reaeas beeeniseanaens
rererens J R T T L rrraraberernaan venaes FR T T L L LR T
. ,
3.7.1.1. - Investimento:
idba Ry P LR L TR L R LR LR PvarrarraEararers
B vesvrane veaaen . tevreaenn

..... P A N A R

3.7.1.2. - Erogazione di servizi g CONSUITION L.oovvienriniiiiiiinnnnsinmii e cnirsnee

TR R R P R R R P L LA A R N

....... FrasrdibAsEaTE LA EAFRILE AR LE TR RSy

3.7.4. - Motivazione dellescelte @ ...
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Relazione Previsionale e Programmatica 2009/2011




Comuna di Patermo Lo Relazione previgionale e programmatica

35- FI!SORS_E CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 5 Ufficlo di Staft al DHensore Clvico

UNIONE EUROPEA o i : -

STATO o . . . .

REGIONE : - - - .
PROVINCIA 2; ) . ) :

ALTRI ENTI - - - ) )

FOND! PROPRI 92.940,80 90.640,80 90.640,80 274,222 40

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Sezione 3 - Programmi e Progetti - 3.5: Risorse correntl 66 in conto capitale per la realizzazions del programma



Comune di Palermo Relazions previsionale e programmatica

* 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA *
PROGRAMMA 5 UFFICIO DI STAFF AL DIFENSORE CIVICO

Consolidats 87.230,03 90.351,57 90.640,80
Spesa corrente (it + tHA, t.1,0,4)

Sviluppo 5.710,77 289,23 -

Consolidata - - -
Spesa per investimento

Svliuppo - - .

' o PO e FHAEEE kL : i o o SRR L EEEE E A it s .
{ W Totale programma Utficio ¢t Staff af Diensor B Totale programma Ufficio i Staffal | i mTotale programma Utficio & Staftal |
Civico Diensora Civico : D¥tensora Civico
(1 Totate altr programmi i ' ' [ Totale aftr programim ' | B Totake aftrd programeni

S&ziﬂnea-Prog:wnmieProgmﬁ—a,S:R@%mmm%nmmﬁwmrmdﬂlm@ma



Comune gi Patermo Relazione previsionale a programmatics 2008 - 201t

§

3.4 - PROGRAMMA N° § - STAFF DIRETTORE GENERALE
N° e EVENTUALE PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione dei programma:
3.4.2 - Motivazione deilie sceite:
3.4.3 - Finalita da conseguire;
3.4.3.1 -investimento:
3.4.13.2 - Erogarione di servizi di consumo!
3.4.4 - Risorse umane da impiiegare;
3.4.5 - Risorse strumentaii da utilizzare:

3.4.5 - Cosronza con it pianofi regionaiefi di settore:

Sozione 1 - Programmi e Progetti



Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 206040
Denominazione Settore Staff Direzione Generale
Dirigente Coordinatore Ing. Gaetano Lo Cicero

Assessore competente Prof, Mario Milone

Il Direttofds

Ing. Gaeta

i Sindaco
- Avwv, Diego Cammarata
baollo i

del’ente l\‘“\_ e

_eaérafe

16 Cicera

L ‘Assassore al ramo
Prof. Mario Milone

i

i
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA BDIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

La Direzione Generale garantisce la congruenza ¢ |’attuazione complessiva dei piani di attivita
dell’ Amiministrazione Comunale, nel coordinare il processo di pianificazione dell’ Amministrazione
Comunale portando ad approvazione i piani ed i programmi di attuazione a medio ¢ breve termine, nel
supportare gli organi di governo nella fase di definizione del piano dettagliato degli obiettivi ¢ nella
valutazione di congruenza tra obiettivi e risorse, definendo, in accordo con i Capi Area ed i dirigenti
Coordinatori di settore, gli interventi necessari per migliorare I'efficienza, I'elficacia ¢ la qualita dei
servizi. Si attua il coordinamento delle attivita al fine di pervenire alla redazione, nei termini previsti,
del documento di Bilancio Sociale e della Carta dei Servizi del Comune di Palermo.

La Direzione Generale, nell’ambito della sua funzione di coordinamento dell’intera struttura comunale,
sovtintende alla definizione dei processi e delle strategie di pianificazione dell’Fnte ¢ ai relativi
programini di attuazione.

In particolare anche nell’anno 2009, considerata Iattivazione del percorso di pianificazione strategica
avvenuto con 'individuazione del soggetto incaricato della redazione del documento finale di plano
strategico del territorio metropolitano della Citta di Palermo, lo Staff della Direzione Generale
proseguira sia lattivita di raccordo tra I’ATI incaricata dell’assistenza teenica ed i diversi uffici
dell” Amministrazione Comunale sia I’attivita di governance ed accompagnamento del percorso
coneertativo che condurrd alla redazione del documento finale.

Lattivita di divulgazione relativa al  programmi e ai relativi bandi di finanziamento extracoinunali
(U.E., Stato, Regione) verra implementata, in aggiunta ai sistemi tradizionali {newsletter, c~nail, etc.),
anche attraverso 1’aggiornamento settimanale dell’arca web dedicata, sul sito del Comune di Paiermo,
denominata “Programmazione delle risorse europee 2007 — 2013 per la Citta di Palermo™,

Inoltre, nel corrente esercizio, sard consolidata ['attivita di monitoraggio dei progetii cofinanziati con
fondi extracomunali (Europa, Stato, Regione, Programmi Operativi 2007-2013, nonché progetti residui
a valere sul POR 2000-2006), realizzata attraverso la definitiva applicazione della procedura GESEPA
“Progetti finanziati”, i cui dati saranno utilizzati per I'azione di regia svolta dalla Direzione Generale.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALL DELILENTE:
Il programma delle attivitd della Direzione Generale ¢ finalizzato al conseguimento degli obiettivi
connessi ai processi ¢ alle strategie di pianificazione dell’Ente.
34. - PROGRAMMA N° |
RESPONSABILE SIG.: Direttore Generale Ing. Gaetano Lo Cicero
3.4.1. — Descrizione del programma:
La Direzione Generale svolge una funzione di coordinamento della struttura comunale sia nei rapporti

con gli organi politici che nei confronti dei diversi Settori dell’ Amininistrazione comunale, dando
coerenza ¢ congruita ai processi di pianificazione e di definivione delle strategic dell’Ente ¢ ai



programmi di attuazione delle stesse. Strettamente collegata a tale funzione & la definizione deglh
obiettivi degli Settori comunali e la conseguente verifica dell’attivita degli stessi al fine di garantire
Pefficienza, I"efficacia e la qualita dei servizi. Il monitoraggio dell’azione amministrativa ¢ P’eventuale
ridefinizione dei suoi obiettivi vengono, altresi, garantiti attraverso la redazione del Rilancio Sociale
dell’Ente, 1spirato, tra gli altri, al principio della trasparenza dell’azione pubblica. In ossequio al
medesimo  principio st intende, inoltre, facilitare il cittadine nella fruizione dei servizi erogati
dall”’ Amministrazione attraverso la redazione della Carta dei Servizi.

3.4.2. — Motivazione delle scelte
Le risorse destinate tendono a realizzare le necessita di spesa delle attivita di gestione corrispondenti at
servizi indicati al punto precedente, compatibilmente con il budget complessivo di risorse disponibili.

3.4.3. — Finaliti da conseguire:

Le seelte di bilancio tendono a soddistare le esigenze nel campo dei servizi g1 specificati nella
descrizione del programma

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:

I servizi consistono nel supporto agli Organi di Governo, alle Direzioni di Settore nell’assicurare le
condizioni organizzative ed 1 processi funzionali ¢ decisionali affinché si possano attuare, nei tempi e
nei modi stabiliti, le strategie ed 1 piant dell’ Amministrazione comunale.

3.4.4. — Risorse umanc da impinguare

In sintonia con 'elenco delle attivita ricomprese nella deserizione del programma, le risorse umane
impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica, sono associate all’Ufficio di Direzione
Generale,

3.4.5, - Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali da impiegare saranno quelle attualmente in dotazione

3.4. - PROGRAMMA N° 2
RESPONSABILE SIG.: Dirigente Amministrativo D.ssa Margherita Amato
3.4.1. — Descrizione del programma:

Lo Staff della Direzione Generale, nell’ottica di garantire la congruenza e Iattuazione commplessiva dei
pani di attivita dell' Amministrazione comunale, ha avviato un’attivita di analisi finalizzata al
mighioramento dei meccanismi di controllo di gestione tramite I'individuazione di idonee procedure
gestionall finalizzate alla realizzazione di economie di gestione da parte dei diversi uffici
dell”’ Amministrazione.

Nell’ottica della messa a sistema e del coordinamento degli interventi attuati dall’ Amministrazione
comumale, si sta portando avanti un percorso di governance finalizzato all’orientamento delle scelte di



niedio/lungo periodo sulle politiche di trasformazione urbana della Citta di Palerno — ehe troveranno la
loro esplicitazione nel documento finale di piane strategico che verra redatto dall’ ATI aggudicataria
della gara ad evidenza pubblica celebrata a fine anno 2007, sulla base dell’intensa attivita di ascolto del
territorio effettuata neli*anno 2008 tramite gli stakeholders chie rappresentano il tessuto 1stituzionale,
sociale, economico, culturale ¢ produttivo.

Tale documento finale espliciterd una strategia unitaria e coerente riferita ad una vision della citta di
Palermo ¢ della sua area metropolitana, condivisa tra tutti j portator: di interesse intervenuti nel processo
di pianificazione strategica.

Prosegue, inoltre, Pattivitd di ricerca delle fonti extracomunali di finanziamento nell’ambito dei
Programmi Operativi Sicilia 2007-2013, dei programmi europei, nazionali e regionali, svolgendo fa
relativa attivitd di divulgazione descritta al punto 3.1 e fornendo assistenza tecnica ai Settori

dell’ Amministrazione per la elaborazione di proposte progettuali ¢ per la presentazione delle relative
istanze di finanziamento alle Autorita pubbliche.

Viene, infine, implementato il monitoraggio dei progetti cofinanziati con fondi extracomunali {Europa,
Stato, Regione, Programni Operativi 2007-2013, nonché progetti restdui a valere sul POR 2000-2006).
Nel corso del corrente esercizio trovera definitiva applicazione la procedura informatizzata di
mouitoraggio GESEPA “Progetti finanziati”, i cui dati saranno utilizzati per Pazione di regia svolta
dalla Direzione Generale.

3.4.2, - Motivazione delie scelte

Le risorse destinate tendono a realizzare le necessita di spesa delle attivita di gestione corrispondenti aj
servizi indicati al punto precedente, compatibilmente con il budget complessivo di risorse disponibili.

3.4.3. ~ Finalita da conseguire:

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare le esigenze nel campo dei servizi gia specificati nella
descrizione del programma

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consunio:

I servizi consistono nel supporto agli Organi di Governo, alle Direzioni di Settore nell’assicurare le
condizioni organtzzative ed i processi funzionali e decisionali affinchié si possano attuare, net tempi ¢
nei modi stabiliti, le strategie ed i piant dell’ Amministrazione comunale.

3.4.4. —~ Risorse umane da impinguare

Inn sintonia con Ielenco delle attivitd ricomprese nella descrizione del programma, le risorse umane
mmpiegate saranno quelle che, nella dotazione organica, sono associate all’Ufficio di Direzione
Generale.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali da impiegare saranno quelle attualmente in dotazione

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:




DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG:

......................................................................................

.......................................................................................

.........................................................................

..............................................................................

..........................................................................................................................



Comune di Palermo S Relazione previsionata e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED {N CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA & Utficlo dil Staff al Direttore Generale

UNIONE EUROPEA 550.000,00 560.000,00 550.000,00 1,650.000,00
STATO 550.000,00 550.000,00 560.000,00 1,650.000,00
REGIONE 550.000,00 550.000,00 550.000,00 1.650.000,00
PROVINCIA . - . .
ALTRI ENTI . : . -
FONDI PROPRI 522.150,00 522.150,00 522,150,00 1.566.450,00
MUTUI ED ALTRE FORME DI ) ] ) .
INDEBITAMENTO

Sezions 3 - Programmi e Progett! - 3.5: Risorse cormentt ad in conta caphale per ia realizzazions del programma



Comune d Palermo e Felazione pravisionale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA "
PROGRAMMA 6 UFFICIO DI STAFF AL DIRETTORE GENERALE

Consolidata 1.822 849,21 2.172.150,00 2.172.150,00
Spesa corrante (L + KL, intL1,3,4)

Sviluppo 349.300,78 . -

Consolidata - - -
Spesa per Investimento

Svifuppo - -

Valore percentuaie sul totale 0,16% 0,20% 0,20%

2009 | 2010 2011

: " = i —rii G 2 B
B Totals progamma Utficks & Staff al Diretiora B Totals programma Uicko di Staff al Cirgtiore: : 8 Totale programma LHficio di Staff al Direttore -.
:_I Genarak Genetale | Genesale I ;

l D Totale aftri programmi | " G Tctale attr programimi "B Totate st programmi ;

Sezione 3 - Programmi & Progetti - 3.5: Risorse corenti ed in conto capfiaks per la realizzazions del programma



Comune di Palermn

Relagione previslonale & programynatics 2009 - 2011

3.4 - PROGRAMMA N 7 - UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

N* e EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione det programma:
3.4.2 - Motlvazione delle scefte:
3.4.3 - Finalith da conseguire:
3.4.3.1 - Investimento:
3.4.3.2 - Erogazione dl servizl di consumo:
3.4.4 - Risorse umane da implegare:
3.4.5 - Riaorso strumentall da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con il plancf reglonate/i di settore:

Serlons 3 - Progeammi & Progett




Allegato “B”

Comune dz Palermo

Pl

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

20092011

Codice Settore 99700
Penominazione Settore UFFICHO SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Dirigente Coordinatore DR. SERGIO MANERI

Assessore competente ROBERTO CLEMENTE

i diri coordinatore %%E?@ssora/ Vragh "
/i f/ £ .;”;—
/f boll Iy ALY,
TNG dellente \ / ‘; (e




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI




3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:
Rispetio ail ‘esercizio precedenie il programumd non ¢ yuriafo.

3.2 - OBIFTTIVI DEGLE ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:

3.4, - PROGRAMMA N° 8

RESPONSABILE SIG.: DR, SERGIO MANERI

3.4.1. - Deserizione del programma: Le privcipadi competenze dell vfficio. strultirato i stadff af
Prirettore Generale, si riferiscona in particolare ad importanti citivitG relative o anedisi. allp svilyppa ed
aller riprogeniaziane defla macching organizzativa comundle, ally gesiiane dej canrrollo inferna, alla
planificazione ¢ gestiane di imiervenli formyativi nel canfranti di ntto il persancle connmale, alla gestiane,
sviluppa e migliaramenta delle eeiazioni sindacali. ¢ i I aspeni legati ally contratiazione colleitiva
decamratg ed integrativa delle Divigenza ¢ dol Conmparia,

L bnplementaziane del sisteni di gontrallo interno e (i verifica dei yisiliall siospstanzia in
costunte  monitaraugin  cemtrale  degli abiettivi fixyati nell ‘ambitn Ji nate le unita organizzifive,
prapedentico alle atfestazioni quadeimestrali previste nel sistema di produttivind adoitatn dall ente.

Aitro pumo fondamentale del pragraprma delle cativitg dell Lifficio & castituite dulla pionificazione ¢
voelizzuzione i programuni formativi destinati o Divigenii « dipendenti def comprario ¢ dei dipendenti
CEHAME ed ex LS L, nella consapevolezza che Dacerescimenta ¢ aggiorndiaenia prafessioncle vanng
asxunti came metocdo per assicirare i costanie adeguamenta delle pompelenze, per favorire it consoliclaryi
di g nrova enltwra gestianale Improntata ol risuliaro e per svituppare Duulpnonda ¢ Ja capacita
amoveriva e di niziative delle posizioni con pitc elevina responsabilitd. In particalare, i piano di
Formaziate per anno 2009 prevede per DArea Comparto che siono realizzati ddegnati percorsi farmativi
jler la valorizzazione delle risorse mmcme, pirogettatl a seguita di apprafondita analisi dei falihisogni
Sarmativi presenti nell Enre. mentie per la Divigenze verrd privilegiota Uareq manageriale.

Rignarde., pfine. al sistema delle relazioni sindacali. si pravvedera ad effettyore un costinte manitoragyia
deali istitnti comratinall, mantenendo ung corretta gestione ded rapparti con la GOSS.E previsid, aliresi,
ki definizione dell” aeeordo ecopumica decentiato per Do 20009 — Areq Comparia che lenga canla di wuna
diveryg distribuzione delle visarse decanpaie, In particaldare si prevede di redlizzare un milovo sistema df
pirodrativits per Darea di vigilemza, of fine di inplementare 7 servizi iy ternini di sicurezza ol cittadin.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Ly finalite di razionalizzare la shadiura peganizzaiiva, ¢ quelln ifi
asigliorare Lo qualita dei servizi rest dall dmministrozione Comundle anche atiraverso saluzioni fimpvative
i tipa preanizzativo. prrocedendo ad una attenta aenlisi dei processi ¢ delle procedire ¢ proponends
inrerventi di raziopglizzazione ¢ reelngegnerizzazione.

fct fova formative verrd incentivata per girantive wi adegnato livello di professionalitda o tuti | dipendenti,
nell ottica § fornire un servizin sempre mighiore ol ciiadino. I sistema i pradaiivitg e percorsi di
currierd verrdnfd monitorali ed implementedi nell ottica di ddre wnd mighore valorizzazione ¢ giisia
remeraziche al personale correluta alla qualita delle prestazioni rexe ed of raggivngimenro del risedtati,
cnche i relaziont oi recenti interventi in materia.

Rivweardo alle relaziani sindacdli. lo svituppo e il miglioramento defle stesse risidia strategico per la
defisiziane Ji decardi gualitativamente rilevanti con le Q.SS.




3.4.3.1. - fnvestimento:
3.4.3.2. - Erogazione di servizi di COnsSUNIOl .
3.4.4, — Risorse umane da impinguare: Per ly redlizzazione del predetia programpa & necessario che

ST fncrementi Lo prropiria dotazione orginiced.

3.4.5, — Riserse strumentali da utilizzare: Sufficiensi




Comune di Palerrno Raelazione previsionate e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA
anmm 7 Ufficio Sviluppo Organizzativo

UNIONE EUROPEA -
STATO o : . . .

REGIONE 5 : - - -
PROVINCIA - - - -

ALTRI ENTI . . . - .

FONDI PROPRI 28.833.900,34 28.831.215,06 28.831.215,06 86.496.330,46
MUTUL ED ALTRE FORME DJ -
INDEBITAMENTO

Sezione 3 - Programmi e Progetti - 3.5; Risorse correnti ed in cornto capitate per la realizzazione del programma



Comua di Palermo

Relazione previsionale e programmatica

" 3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *
7 UFFICIO SVILUPPQ ORGANIZZATIVO

PROGRAMMA

Consolidata 28.830.961,04 28.831.215,06 28.831.215,06
Spesa corrente (tit.D + GLII, inti1,3,4)

Sviluppo 2.939,30 - -

Consolidata - - -
Speaa per Investimento

Sviluppo . .

e R
| R Totale programma Ufticio Svlh.ﬁi-po
; o iz28ttivo
O Totats ahr programmi

R o oot R b

BTotaia ptogrﬂ;mna Litficko Svluppo i
Organtzzafivo
BTotale altri programmi

ek

@ Totale programma Utficlo Sviluppo
Orpanizrativo
El Toiake afird progammi

Sazone 3 - Programmi & Progetti - 3.5; Fﬂwrse'coi'renll ad in conlo capitate per la realizrazions del programma



Comune dl Palermo

Reiazione previslonale e programmatica 2609 - 2041

3.4 - PROGRAMMA N° § - UFFICIO AUTONOMO PER LA SICUREZZA
N° o EVENTUALL PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizlone del programma;
3.4.2 - Motlvazione delle scelte:
3.4.3 -Finalita da conseguire:
3.4.3.1 - Investimento:
3.4.3.2 - Erogazions di servizl ¢i consumo:
3.4.4 - Risorse umene da impiegare:
3.4.5 - Risorse strumentali da utlizzare:

3.4.8 - Coerenza con 1l piana/i regionalefi di settore:

Surlona 3 - Programml e Progett]



Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

200972011

Codice Settore 90800

Denominazione Settore Ufficio Autonomo per Ia Sicurezza

Dirigente Coordinatore Ing. Sergio Romano

Assessore competente

Il dirigente %oordmatore

IL. DIRIGENTE




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI £ MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

34. - PROGRAMMA N°© |

RESPONSABILE SIG.:

3.4.1. ~ Descrizione del programma:
Redazione e/o aggiomamento dei Documenti di Valutazione dei Rischi {DVR) delle Unita
Produttive dell’ Amministrazione. Adeguamento degli Uffiei Comunali ai sensi del D. Lgs. n.
81/08 sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro con intervent] strutturali urgenti ¢
indifferibili. Espletamento della sorveglianza sanitaria per tutti § dipendenti comunali ai sensi
dell’art. 25 del 1. Lgs. n. 81/08. nonché visite sui luoghi di lavoro congiuntamente al Medico
Competente.

3.4.2. ~ Metivazione delle scelte:
Dotare del DVR le Unita Produttive che ne sono sprovviste nonché agglornare i DVR esistenti alle
sopravvenute variazioni sia strutturali che dell’attivitd lavorativa. Rendere i luoghi di lavoro
conformi alla normativa in materia di sicurezza nonché garantire la tutela della salute dei
lavoratori sul fuoghi di lavoro. Assicurare la salvaguardia della salute dei lavoratori nello
svolgimento dell attivita lavorativa.




3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Potenziamento di risorse umane con specializzazione in
materia di sicurezza sia presso 1"Ufficio che presso altri servizi dell” Amministrazione.




Comune di Palermo . Relazione previsionale e prograrmmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 3 Ufficlo Autonomo per la Sicurezza

UNIONE EUROPEA - - - -

STATO - . - -

REGIONE ) } ) }
PROVINCIA - - - -

ALTRI ENTI - - - -

FONDi PROPRI 827.552,61 827.552,61 827.552,61 2.482.657,83

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Seziona 3 - Programmi a Progett - 3.5: F{i&msemmv ed In conte capiale per la realizzazione del programma



Comune di Falermo

Relazione previsionae e programmatica

“ 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA *

PROGRAMMA.

8 UFAICIO AUTONOMO PER LA SICUREZZA

Z

Consolidata 301.552,61 302.424,37 302.552,61
Spesa corronts (tit] + tit. 1, imt.1,3,4)

Sviluppo 1.000.00 128,24 -

Consolidata 224.000,00 525.000,00 525.000,00
Spesa par investimento

Sviiuppo 301.000,00 - .

G,08%

2008

B Tolale programma Utfico A
Sicurszza

O Totake aftn programimi

mm peor la

it e i3

BT&:&!& programma lﬂfndo ALRONOMD par fa
Stcurazza

13 Totate altri progrmammi

2011

Sicurezra
Q@ Totale akn peograrnmi

A Tolale programma %b Awtonomo pef la

Seziona 3 - Programmi e Progetti - 3.5, Risorsé cx}rr&rﬂl ad in corto capitake per la reatizzazions del programma



Comune di Palermo

Relaxiohe previsionale e programmatica 2009 - 2614

3.4 - PROGRAMMA N° 9 - UFFICIO SISTEME INFORMATIVI E TELECOMUNEC AR € 1y
N° e EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizlone del programma;
3.4.2 - Motivarione delie sceite:
3.4.3 -Finaiitad da conseguire;
3.4.3,1 -investimento:
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:
31.4.4 - Risorse umane da impiegare;
3.4.5 - Risorse strumentali de utiizzare:

3.4.6 - Coerenza con if pianofi regionaiedfi di settore:

Serione 3 - Programmi & Progett



Allegato “B”

4 'J::I :.f-:- i

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

20092011

Codice Servizio/Settore 99900
Denominazione Servizio/Settore: Ufficio Sistemi Informativi e Telecomunicazioni
Dirigente dell’Ufficio: Ing. Dario Corona

11 Sindaco: Avv. Diego Cammarata

71 W Sindaco




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DF_LLE -
"ARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:

L1

Il Centro di responsabilita “Ufficio Sistemi Informativi e Telecomunicazioni” governa la conduzione tecnica e lo
sviluppo del Sistema Informatico ¢ Telematico (SITEC) e dei Sistemt di telefonia fissa e mobile del Comune.

E’ soggetio propositivo ed atiuatore delle scelte approvate in materia di Information and Communication
Technology {(ICT) e deve organizzarsi a fal fine sul piano della logistica ¢ delle risorse umane ¢ strumentali in
modo da potere esercitare le suddette funzioni con efficacia, efficienza ed economicita, nel guadro generale di
una rinnovata e forte attenzione alle tematiche connesse al rinnovamento della macchina amministrativa,
all’ e-government ¢ alla ideazione di processi di e-democracy.

L Ufficio Sistemi Informativi ¢ TLC, inoltre, & investito della responsabilitd di coordinamnento delle attivita di
attuazione dei progetti cofinanziati, nell’ambito dei foudi statali per 'e-government e det fondi strutfuralt e
programmi quadro ICT della Uk,

Con determinazione sindacale n. 30 del 20/02/2007, di mrasferimento dell’Ufficio Trattamento dati personali
nell’ambito dello staff del Sindaco, sono state mantenute in capo all’Ufficio Sistemi Informanivi e TLC le
competenze tecniche concernenti la gestione del sistema informativo a supporto delle banche dati personali e le
connesse misure di sicurezza per il trattamento informatico dei dati.

Con deliberazione di G.C. n. 428 del 31/12/2007, di modifica ed integrazione del Regolamento Uffici e Servizi,
si & proceduto ad un riassetto organizzativo delle funzioni gid assegnate all'Ufficio Interscambio Comune-
Catasto con contestuale attribuzione delle stesse all"Ufficio Sistemi Informativi e TLC.

Il suddetto trasferimente comporta 'assunzione, in capo all’Ufficio Sistemi Informativi ¢ TLC, di ogni
responsabilitd inereitte le necessarie risorse operative e logistiche per lo svolgimento delle funzioni catastali.

L. Ufficio Catasto Comunale, gia Servizio interscambio Comune Catasto, nasce al fine di creare una banca dani
integrata su vari straii di informazione, correlati tra loro attraverso 'anagrafe degli oggetti del territorio.
Propedeutica € stata "attuazione della convenzione Comune-Catasto e Comune-Aipa.

E utilizzo della banca dati catastale ha consentito di implementare efficaci progetti di lotta all’evasione det
tributi locali ICT e Tarsu. -
L'U.C.C. ha gid da tempo realizzato un modello di effettiva cooperazione con 1’ Agenzia del Territorio finalizzata
al miglioramento della qualita del dato catastale, ed attualmente & in corso di definizione w nuovo modello
organizzativo capace di gestire le nuove funzioni catastali (opzione A) scelte con Deliberazione di Consiglio

Comunale n, 235 del 02/10/2007.



3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELILENTE:

» Esercitare tutte le funzioni previste dai contratfi di servizio

*  Govemare le richieste di servizi ICT e telefonia provenienti dagli Uffici;

* Fomire consulenza tecnica e organizzativa agli Uffici;

* Proporre soluzioni per I"innovazione dei processi di governo della citia;

* Qarantire la costante funzionalita, efficacia ed economicita degli assetti tecnologici, nel rispetto dei
vincoli imposti dalla disponibilita delle risorse economiche, strumentali e di personale nonché del
rispetto della normativa e dei regolamenti vigenti per ’acquisto di beni e servizi;

* Rispetio della tempistica prevista nella carta dei servizi dell’ Agenzia de! Territorio.

3.4. - PROGRAMMA DI GOVERNO DEL SISTEMA INFORMATICO E T ELEMATICO, A
SUPPORTO DEI PROCESSI DI E-GOVERNMENT ED E-DEMOCRACY, ED ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI CATASTALI

RESPONSABILE: ING. DARIO CORONA

34.1. — Descrizione del programma: 1) manutenzione ¢ mantenimento in efficienza del SITEC; 2
razionalizzazione strutturale dei sistemi di telefonia fissa e mobile; 3) ricerca e innovazione in ambito
ICT per la gestione dei processi di e-government ed e-democracy; 4) esereizio delle funzioni catastali di

cut all’opzione A approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 235 del 02/10/2007.

3.4.2. — Motivarione delle scelte: il programma ha come obiettivo: 1) la progertazione di stramenti eondivisi e
integrati a livello di macchina amministrativa comunale per 1a gestione di atti, proeessi e banche dati; 2}
i controflo delia funzionalita della piattaforma di telefonia Fissa e mobile gestita da! comune (uffict
comunal,, giudiziari e scolastici); 3) il monitoraggio delle piattaforme web di servizio al citladﬁﬁc"
{MAIA) e di offerta di citta ( Nodo SITR) per il tramite di progetti cofinanziati a livello nazionale ed
europeo; 4) Pesercizio delle funzioni catastali mediante progetto di acquisizione delle planimetrie

catastali e costruzione de!l’anagrafe unica degli immobili.

3.4.3. ~ Finalita da conseguire: i monitoraggio della qualita e dell’accessibilita dei servizi pubblici da parte di

cittadini e imprese; I'aumento dellefficienza degli uffici ¢ delle strutture pubbliche per conseguire



risparmi di spesa; "aumento della partecipazione dei cittadini alla formulazione c?yﬁﬁ&ﬁi}%egdecisioni

(s

3.4.3.1. - Investimento: il programma richiede lo stanziamento di idonee risorse finanziarie proprie nei capitoli

pubbliche pili efficaci; la semplificazione degli adempimenti amministrativi.

in conto eapitale all’vopo previsti dal PEG, nonché I'eventuale finanziamento da parte delle istituzioni

nazionali ed eurapee,

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di cansumo relativi al manteninento in efficienza della piattaforma informatica

¢ al funzionamento dei sistemi di telefonia fisa e mobile,

3.4.4. — Risorse umane da Impiegare: personale gid in dotazione all'fficio e/o di nuova assegnazione.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: ’attuale dotazione logistica ed informatica.

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: Accordo di Programma Quadro per la Societd

deil’ Informazione nella Regione Siciliana.

3.7 - BESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SI1G:




Comuna di Palermo

Redazlone previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENT! ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA
Ufficic Sistem! informativi e Telecomunicazioni

PROGRAMMA 9

UNIONE EUROPEA

STATO

REGIONE

PROVINCIA

ALTRI ENTI

FONDt PROPRI

14.036.917,72

14.033.361,72

13.611.480,26

41.681.759,70

MUTUI ED ALTRE FORME Di
INDEBITAMENTOQ

Sezions 3 - Programmt e Progsti - 3.5: Risorse correnti ed in conto capitale per la reallzzazions del progremma



Comune ¢ Palermo

Relazione previsionale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGRAMMA "
9 UFFICIO SISTEMI INFORMATIVI E TELECOMUNICAZIONI

PROGRAMMA -

Consolidata 13.658.858,34 2.834.870,05 13.518.409,05
Sposa corrente (Htl + BLIH, m1,34)

Sviluppo 288.087 71 11.106.500,00 1.079,54

Consolidata - 2.000,00 2.000G,00
Spesa per Investimento

Sviluppa 91.991,67 B89.991,67 89.991 67

A

| programma tHtkcio
| & Telecomunicazioni
I 0 Totale akti programmi

EiNE e 2 Rk

B Totale programma Ufficko Sistemi informativi
¢ Tetecomunicazion|

QTotak afrn programmi

3 HE

.
é
3
§
i

| Totate programma Utticio

¢ TodaCOMINICAZION
QTota alri programmi

Sistemt informativi;

Sazone 3 - Programmi e Progetti - 3.5: Risorse covrenti ed in confo capitale por a realizzazione det programma




Comune gl Palermo

Relazions pravislonsts e programmatics 20608 - 2011

!
1.4 - PROGRAMMA N 10 - SETTORE RISORSE UMANE
NT - EVENTUALI PROGETT! NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

1.4.1 - Descrizione del programma:
1.4.2 - Motivazione delle scelte:
1.4.3 -Finalitd da conseguire:
3.4.3.1 - Investimento:
3.4.3.2 - Erogazione o servizl di consume:
3.4.4 - Risorse umane da impiegare:
3.4.5 - Risorse strumaentali da uilllzzare:

3.4.6 - Coerenza con Il piancil regionalefi dl settore:

Sezlone 3 - Programum & Progetti



Allegato “B”

* gl T

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL. PERIODO
20092011
Codice Settore 91000
Denominazione Settore Risorse Umane
Dirigente Coordinatore Giuseppe Sacco
Assessore competente Roberto Clemente

i

if dirigente Emdtdinafore

| _ L 'assessord
Dou. (Gi useppﬁ Saceo

Robbyto Clesighite

Relazione Previsionale e Programmatica 2006-2011
i




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 200G-201 |
3



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

Premesso che # budget assegnato al Settore con it P.E.G. provvisorio per anpo 2009 approvato dalla
Giunta: Comanale con deliherazione n. 15 del 30.61.2009 rispetto alle somme assegnate in seguita
all*assestamento di bilancio nellesercizio precedette ¢ inferiore di €. 28.587.439.76 (c.a. il 20% in merlo},
le previsioni di spesa per Patno 2009 e per il trienuio 200972611 del Settore Risorse Usiane sono state,
laddove possibile, eseguite i base alle direttive impartite dal Settore Ragioneria Generale.

Ci0 nonostante. rispetto all’esercizio precedente, st & previsto un incremento della spesa, pari ad €.
13.182.649,00 ( di cui 12.883.706.00 finanziabili con avalzo vicolato certo € avanzo vincolato presunto,
298.943.00 con fondi comunali) al netto delle spese per debiti fuori bilaneio. che al momento sono part ad €,
287.868.04, per via di differenti esigenze, cost come di seguito specificator

Servizie 91000 ( + €, 4.715,33 oltre 287.868.04 per debiti fuori bilancio)

Considerato # budget assegiiato al Servizio - al netto delle spese per debiti fuori bilancio e per la mensa
del personale ex D.L. 24/86 { I previsionie di spesa sul relativo eapitolo é sull’allegato A del Servizio
Gestione Risorse Umane - 9100) ) - § maggiori costi sono previsti per far fronte al costo di eventuali visite
fiscalt fuori del territorio regionale e per i pagamento del" imposta dt registro e delle spese di notifica,

St fa presenite che ¢ stata prevista la spesa per o straordinario del personale ex D.L. 24/86. 1on inclusa nel
peg provvisorio 2009, ma contemplata nel PECH dell esercizio precedente in seguito allassestamento d;
bilancio, prevedendo anche Ja quota IN.P.S. sui relativi compenst.

Cosi come il capitolo relativo agli onert straordinari della gestione corrente del Settore reca una previsione
di spesa identica a quella de) precedente esercizio fianziario, nonostante non inserita sul PEG provvisorio
per far fronte esclusivamerte ad eventuali transazions, laddove si ravvisino i presuppost: di soccombenza,
finalizzate ad una riduzione dei costi del contenzioso ghdiziale.

Relativamente ai debiti fuori bilancio si prevede ana spesa pari ad 287.868.04. cosi come i pud desumere
dalle allegate schede, fermo restando che la stessa & suscettibile di variazioni in aumiento in quanto non &
dato di prevedere quando. se e per quale inporto nel corso del anno corrente pOsSsao pervenire sentenze
esecutive,

Servizio 91601 « (+ 32.882.3%)
Rispetto allesercizio precedente si prevede una maggiore spesa determinata da-

I, passaggio di competeriza delle attivita relative alla mensa per il personale ex D.L. 24/86 ¢ de)
relativo capitolo di spesa, precedentemente mnputato al Servizio Staff del Dirigente Coordinatore
910060 .

Contratto 2006/2009 Area Dirigenza:

a} corresponsione del bienttio economica 2006/2007 e 2008/2009;

b} differenza indennita di posizione

3. Contratto Comparto - pagamento vacanza contrattuale anno 2008 relativa al biennio economico
200872009,

4. Contratto Edili - adegnamenti deglhi stipendi in base all ultimo rinnovo confrattuale{giagno 20083.

to

Servizie 91002 (+ 261.345,06)

E stata effettuata una diversa distribuzione defle risorse e, rispetto al precedente esercizio, si prevede una
maggiore spesa-determinata dall assunzione, cou decorreniza | agosto 2008, di 37 Vigili Urbani, cosi come
previsto dalla programmazione delle assunzioni 2008 per Fanno 2009,

Servizio 91003 (+ 12.883.706,00)

St sono confermate, in linea di massima, le spese del precedetite esercizio finanziario.

Le maggiori spese sararno finanziate con entrate derivanti da avanzo viienlato certo ed avanzo vincolato
presunto, pari ali’esubero succitato. Con dette somme i prevede di finanziare # personale 1..S.U. ultra
cinquantasettenne stabilizzato, d erogare il contributo di start — up alle azieude che promuovano interventi
rivoltt alla fuoriuscita dal bacino ASU dei lavoratori socialmente utili ed i contribute a quei soggetti
utiizzati dall’ Amministrazione che decidano di fttraprendere ui’attivita imprenditoriale, abbandonando 3]

hacino ASEL

Relazione Previsiooale e Programmatica 2009.2011

3




3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
34, - PROGRAMMA N° 1
RESPONSABILE: DOTT. GIUSEPPE SACCO

3.4.1. — Descrizione del programma: 1| Settare Risorse Umane presenta an insieme complesso di
oblettivi che rispecchiano la propria struttura organizzativa. E° suddiviso in servizi identificati in® Servizio
Gestione Risorse Umane - Servizio Acquisizione delle Risorse Umaute, Progressioni di Carriera ¢ Disciplina.
Servizie Gestione A.S.U. oltre agli offici in staff al Coordinatore: Direzione, Gestione del Contenzioso del
Lavoro, Segreteria. Mobilita interna e distacchi esterni, Gestione del personale ex D.L. 24/86 e per ultimo,
I"Uficio Archivio e Pratocollo,

Molteplict sono le competenze di ciascun servizio, si va dalla programmazione delle assunzioni.
mmissiowd in ruolo, progressioni di carriera, cessazioni del servizio, alla gestione del contratio individuale
di lavoro anche sotto il prolilo disciplinare o sabitario ¢ di destinazione e razionalizzazione dell"ivipiego
delle risorse umane e alla gestione dei procedimenti stragiadiziali ¢ giarisdizionali, sia per il personale
comuuale che per il personale ex D.L. 24/86 ed i Lavoratori Socialinente Utili,

Il programma si prefigge di realizzare la prosecazione del processo di stabilizzazione dei LL.SS.UL.,
I"attuazione delle procedure di mobilita ¢ distacco e/o comando di personale da o presso altri enti e
I"attwazione delle modifiche apportate al Regolamento di Organizzazione degli uffici ¢ dei servizi. Tale
programma prevede, moltre, di svolgere le superiori attivita nel rispetto della normativa vigente in tema di
relazioni sindacali con le Organizzazioni rappresentative del comparto, in sinergia con gli uffici competenti.

51 prefigge, nell’ambito del trattamento economico, |attivazione di tutte le procedure previste dal
contratto integrativo decentrato al fine di dare una migliore valorizzazione ¢ ana giusta renwunerazione al
personale che assume maggiori responsabilita, nonché I'attuazione delle procedure applicative del sistema di
vulutazione per il persouale dell’area dirigenziale, con conseguente awtribuzione della retribuzione di
risultato. e la corretta applicazione del contratto per "edilizia per il personale ex D.L.. 24/86.

In ordine al personale precario non stabilizzato o non stabilizzabile verranno predisposte puove
issegnazioni. cosi come previsto dalla deliberazione di C.C. 61/2009 e si continueranno a curare futte le
incambenze relative alla gestione dello stesso.

3.4.2. - Motivazione delle scelte: La realizzazione delle priorita individuate dall’ Amministraziove. in
funzione delle risorse assegnate con il PEG,

3.4.3. - Finalita da conseguire: Il miglioramento della qualita dei servizi resi dall’ Amministrazione
Comunale nei confronti del cittadino/utente tramite la stabilizzazione del personale precario nei ruoli
individuati dall*Ente.

Una maggiore funzionalita della struttura dell’Ente ed ana migliore allocazione del personale, nonché una
giusta valorizzazione ed una migliore remunerazione dello stesso, tramite |'istituto della progressione di
carriera orizzontale e I’erogazione degli incentivi di prodaitivita previsti dal sistema premiante.

Assicurare il cosretto funzionamento del centro di costo e migliorare I"atéivita  istituzionale utilizzando le
risorse destinate agli investimenti, ai servizi ed ai beni di consumo.

3.4.3.1. - Investimento: Per 'esercizio 2009 si prevede una sospensione del processo di
potenziamento delle attrezzature tecnologiclie in dotazione e di sostituzione degli arredi per le rsorse
umane in servizio presso il Settore in quanto, in seguito alla stabilizzazione del personale precario, la
_dotazione organica sard ridotta. . . ... e
3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: occorre provvedere all’acquisto dei beni di consumo e
delle materie prime utili al funzionamento dell*Ufficio, al pagamento delle spese occorrenti al servizio di
manutenzione delle atirezzature in dotazione, all’acquisizione di materiale informativo per |'aggiomamento
professionale del personale.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio
3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente in dotazione ai servizi, richiamate
ed elencate in modo analitico, nell’inventario del Comune.

3.4.6. ~ Coerenza con il piane/i regionale/i di settore:

Relazione Previsionale e Programmadca 2009201 |
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO Ne; 1

DI CUT AL PROGRAMMA N%; 1

RESPONSABILE : DOTT, GIUSEPPE SACCO

3.7.1. ~ Finalita da conseguire: Assicurare il miglioramento dellattivita istituzionale, ua corretto
funzionamento dell” Uffieio utilizzando al meglio le risorse economiche a tal fine affidate. un’efficace ed unitaria
trattazione  di tutte le attivita stragiudiziali concernenti il contenzioso del lavoro. nonché "attuazione degli
mndirizzi politici in materia di utilizzo del personale in ragione defle esigenze dell” Amministrazione.

3T A A~ INVeStIMENto: ..o

3.7.1.2. - Erogarione di servizi di consumo:

. Monttoraggio degli obiettivi assegnati alle Unita organizzative in staff e ai dirigenti;

. Cura dei procedimenti non imputabili a singoli servizi:

. Verifica delle attivita e dei consuntivi economici e relatjvi scostamenti;

. Conduzione delle attrezzatire tecnologiche i dotazione al Settore ¢ predisposizione di idonei

programmi a supporte dei vari servizi:

. Gestione delle risorse finanziare assegnate per il corretic funzionamento del centro di costo ed il
nuglioramento dellattivita istituzionale tramite Facquisizione di servizi, beni di consumo ¢ Assicurare
un efficace ed unitaria trattazione e svolgimento di tutte e attivita stragiudiziali concernenti il
contenzioso del lavoro;

. Agglornamento ¢ gestione dell’archivio del Settore:

. Gestione delle presenze - assenze del personale (Winrap) comunale, ex D.L. 24/86 ¢ fuori molo del
Setiore.

. Coordinamento e gestione dei servizi di uscierato e guardiania dell’ Ufficio;

. Aftuaztone del processi di razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse umane presso gl uffict

deli”Amministrazione per garantire la funzionalita ¢ I'efficacia dei servizi resi m coerenza con il
raggimngimento degli obiettivi dell ente:

. Aggiorilamento e gestione dell*archivio informatico e cartaceo dei fascicoli dei dipendenti ex D.L. 24/86:

. Gestione delle presenze/assenze del personale ex D.L. 24/86 in servizio presso i varl settort e uffici
dell’ Amministrazione;

. Trattazione ¢ svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali concernenti il contenzioso del lavoro

3.7.2. - Risorse stramentali da otilizzare: Quelle in dotazione al servizio
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quellé assegnate al servizio

3.7.4, - Motivazione delle scelte : il costante perseguimente di una migliore funzionalita della struttura
ed una migliore allocazione del personale dell’ Ente,

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2009-201 1
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N 2

DI CU1 AL PROGRAMMA N°: I

RESPONSABILE : DOTT.SSA M. CONCETTA LABATE

3.7.1. - Finalita da conseguire: la puntuale applicaziope di tutti gli istituti contrattuali,

3L E - IVeSHIMEIO.
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

L."applicazione della normativa contrattuale inerente agli inquadramenti giuridici ed economici del persouale
comumale sia o servizio sia in quicscenza.

Applicazione, entro 1 termini previsti dalla legge dei trattamenti economici scaturenti dai rinnovi contrattuali
riguardanti il personale del comparto { biennio economico 2008/2009}, non appena lo stesso sara sottoscritto
dall’Aran e dalle OO.SS. e in tale ambito. nelle more di detto rinnove, avviate le procedure per la
corresponsione della IVC..

Equa. corretta e tempestiva applicazione di tutti gli istituti contrattuali secoudo i criteri che verranno stabiliti
dal prossimo contratto integrativo decentrato del comparto nel rispetto delle priorita individuate
dall” Amministrazione;

Definizione schede inquadramento per il personale del comparto in servizio e inerenti all*applicazione del
biennio economico 2006/2007.

Liquidazione retribuzione di risaltato al personale dirigente anni pregressi, in funzione delle valutazioni
formulate dal Nucleo di Valutazione sugli obiettivi conferiti allo stesso,

Applicazione ed attuazione, nel rispetto del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, della
risoluzione consensuale per "area Dirigenziale,

Riconoscimento cause di servizio e corresponsione correlato equo indennizzo.

Corresponsione compensi ai membri esterni del Nucleo di Valutazione ¢ del Comitato dei Garanti secondo le
modalita contenute nei rispettivi regolamenti

Verifica dell’esatta rispondenza dei dati economici contenuti nei lascicoli persouali cartacei con quelli
risultanti nei fascicoli elettronici, nonché I'indicizzazione degli atti di natura economica contenuti el
fascicolo elettronico

Prosecuzione nuova procedura per la ricongiunzione di periodi assicurativi {L. 29/79) con utilizzazione di
nuovi modelli { Mod. 98.2 e Mod. PAO4).

Definizione pratiche e modelli relativi al personale ATA transitato allo Stato.

Aggiornamento fascicoli personali informatizzati per ricongiunzioni e riscatti periodi utili a pensione ¢ per il
riconoscimento del servizio miilitare.

Applicazione delle nuove normative e direttive in nateria pensionistica e prevideuziale riguardo al
collocamento a riposo d'ufficio dei dipepdenti per limiti di servizio.

Comanicazioni obbligatorie on-line, relative alle cessazioni dal servizio, del persomale al Ministero del
Lavoro.

li: ordine al personale ex D.I... 24/86:

- puntuale applicazione degli accordi contrattuali ed economici;

- miglioramento dell’efficienza nella definizione dei procedimenti di collocamento a riposo, dimissioni e

risoluzioni del rapporto di lavoro;

- miglioramento dei rapporti con i vari enti interessati alle procedure di cui sopra, con particolare riferimento al

trattamento economico.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle in dotazione al servizio.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Garantire 1"assolvimento degli obblighi contrattuali dell”Ente pei
confronti del personale in servizio ed in quiescenza.

Relazione Previsionale e Progranumatica 2009-201 1
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 3

Di CUI AL PROGRAMMA N 1

RESPONSABILE : DOTT.SSA FERNANDA FERRERI

3.7.1. — Finalita da conseguire: Attuazione deglhi indirizzi politici in materia di acquisizione del personale in
ragione delie esigenze dell” Amministrazione

-

Afmazione dei processi di selezione interna ed estema come da programmazione,
Riequilibrio degli assetti organizzativi attraverso:
1) la definizione delle procedure di mobilita professionale interna da concordare con fe OQ.8S.;

2) l'indtviduazione e definizione delle procedure di mobilita esterna per acquisire 1 dipendenti
appartenentt a categorie e profili individuati nelia programmazione triennale del
fabbisogno di personale.

Procedure di mobilita verso altri Enti comprese eventuall mobilita contestualy.
Ricostituzione rapporti di lavoro ai sensi dell’art. 20 delle cosiddette code contrattuaii;
Procedure di assunzione nominativa di soggetti appartenenti a particolari eategorie;

Procedure di riammissione in servizio ai sensi del vigente regolamento sall ordinamento degli uffici e

dei servizi;

-

il

Procedure di assegnazione temporanca di dipendenti di altre amministrazioni ai sensi dell*art. 3
comma {06 detia Legge Finanziaria 2004;

Inquadramente del personale dipendente a segnite di procedure di mobilita e concorsuali;
Ottimizzazione e spellimento delle procedure d'istruzione e definizione delie pratiche;

Funzionamento del servizio ispettivo per il moniloraggio ed if controlio delle attivita extraistituzionali
svolte dai dipendenti comunali e CO.LM.E, fuori dell’orario di lavoro. anche in regine part - time, in
applicazione delf*art. | della Legge n. 662/96;

Semphificazione deli’attivita amministrativa attraverso ia predisposizione di circolari esplicative e/o
di direttive, al fine di favorire I'uniforme applicazione delia normativa e degli istituti contrattuafi in
vigore:

Procedure relative al Patrocinio fegale a favore dei Dirigenti ¢ dei dipendenti. Informazione e
formazione sul “Codice di condotta per la tutela ¢ la dignita delle lavoratrici ¢ dei lavoratori” per
prevenire casi di molestie sessuali e mobbing, N _
Attivita di supporto tecnico—organizzativo al Gruppo di Esperti antj - Mobbing nonché aj
quattro sportelli di ascolto ¢ ottimizzazione delle procedure connesse al funzionamento degli
stessi.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Cuetle attualmente assegnate al servizio,

3.7.3
3.74.

- - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio

- Motivazione delle scelte : il miglioramento delia qualita dei servizi resi dall’Ente tramite il

potenziamento del"organico ¢ una migliore valorizzazione di quello esistente tramite le progressioni di carriera.

Relazione Previsionale ¢ Progranpnatica 2009.201 }
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 4
DI CUL AL PROGRAMMA N°: 1

RESPONSABILE : DOTT. ALFREDO MILANI

3.7.1. — Finalita da conseguire: Stabilizzazione, in pianta organica e attraverso il coinvolgimento di societa
partecipate dal Comune, dei lavoratori socialmente utili facenti parte del bacino del precariato del Comune di
Palermo ai seusi ¢ per gh effetti della legge finanziaria per anno 2008, di concerto con i} Direttore Generale.
PUfficio Sviluppo Organizzativo e le O0. SS. di categoria,

RN 08 BF I A 3111y 0L o MU

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di cansumo: Attivita di gestione ordinaria dei lavoratori
sociaimente wuli.

. La cura della mobilita del personale tra gh Uffici dell’Amministrazioue e gli altri Eati nel
rispetto delfle competenze professionali acquisite ed ai titoli di studio possedutiz

» . attivazione di numerose procedure connesse al trattamento economico del personale [.S.U.
{stipendi. assegni nucleo familiare, detrazion: fiscali, deleghe sindacali. ecc.. . .;;

. L'applicazione puntuale e rigorosa del Regolamento Disciplinare dei lavoratori socialmente Utili:
Adempimenti relativi alla sorveglianza sanitaria previsti dalla L. 626/94;

. Laggiornamento dei dati in ordine ai requisiti di svantaggio posseduti da numerosi LL.SS.ULL
finalizzato anche ad una riduzione del costo relativo al versamento LR AP

. La cura dei rapporti con gh altri Settori dell’Amministrazione per la gestione decentrata del
personale ;

La gestione del bacina delfex Progetto Emergenza Palermo, oggi Plano per I"Occupabilita;
L.a cura dei rapporti con i} Consorzio Palermo Lavora:
Le higuidazian: a favore del Consorzio Palermo Lavora per le Attivita svolte:

" & & @

La cura del rapporto convenzionale con ltalia Lavoro S.p.A..

In ordine alla stabilizzazione dei lavoratori precari:

Prosecuzione del processo di fuoriuscita dal bacino ASU dei lavoratori socialmente utili tramite stabilizzazione
presso I"Amministrazione Comunale, ove saranno inquadrati in pianta organica, secondo il vigente contratio
del comparto enti locali, e/o presso altri enti.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle tu dotazione al servizio

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio

3.7.4. - Motivazione delle scelte : fornire adeguato supporto all organico esistente tramite la stabilizzazione
del personale precario.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2009201 |
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Cormune df Palermo

Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 10

Setiore Riscres Umane

UNIONE EUROPEA

STATO

82.407.111,47

84.827.411,49

84.5618.934,43

251.753.457,39

REGIONE

36.000.000,00

36.000.000,00

PROVINCIA

ALTRI ENTI1

FOND! PROPRI

22.982.278,36

60.109.833,06

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Sezione 3 - Programmi & Progetti - 3.5: Risorse corrent] ed In conto capitale per la realizzazione del programma



Comune di Palermo " Relazione previsiohale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *
PROGAAMMA 10 SETTORE RISORSE UMANE

Consoiidata 102.520.749,86 79.495.873,82 103.082.711,78
Spesa corrente (tit.) + titdll, mt1,3,4)

Sviluppo 38.868.638,97 23.895.315,02 -

Consolidata . - .
Spesa per investimento

Sviluppo - - -

Valore percentuale sul tolale 10,43% 9.41% 9,55%

O Totade alin programnm

OTotake ari prograrmm ‘

W Totaie programma Setiore Risorse Umane B Tolake programma Settora Risorse Umane

Sexane 3 - Programmi @ Progetti - 3.5: Hlma comerdi ed moconto capiiale per ia realizzazione det programma



Comune di Palermo

Relazione previst

],

ale § proge

2609 - 2011

3.4 - PROGRAMMA N 11 - UFFICIO SOCIETA" £D ENTI CONTROLLATE

N e EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione del programama:
3.4.2 - Motivazione delle scelte:
3.4.3 - Finalita da conseguira:
3.4.3.1 - lnvestimenio:
3.4.3.2 - Erogazione di servizl di consumao:
31.4.4 - Risorse umane da lImpiegare:
3.4.5 - Risorse strumentatl ds uthizzare:

3.4.6 - Coerenza con i planofi reglonaleli di settore:;

Serione 3 - Programmi 8 Progetti
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Comune i alerma

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore_ 91100
Denominazione Ufficio Socicta ed Eati Controllati
Dirigente Responsabile Dott. Antonino Mercario

Assessore competente Prof. Scbastiano Bavetta

! dirigente fesponsabiie [ ‘assessore

L HRIGENTE ]
Dott. Antinino Mercuris

T s

bt 5y
dell’snte .

Relwrone Provisionale e Mregrammmatica 2009-2011
i



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale ¢ Programmation 2000201 1
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZION! RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:
T.a variavione dol rango dell’ufticio, da Servizio a Ufficle autovome, comports und diversa
elaborazione della Relazione Previsionale e Programmatica rispetta all'anno precedente. Ncl
2008, infatti, si era compilata solo la segdonc rolativa ai “progetti” in quanto Pattivita era
ricompresa in quella pit ampia del Settore di appartenenza. Questo arno sard compilata a sczione
rclativa ai programmi

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE: o
Razionalizzazione delle risorse e gestione delle partecipate rispondente ai principi di ccopomicla,
efficienza ed efficacia.

34. - PROGRAMMA N° 1

Jr———

RESPONSABILE SIG.: DOTT, ANTONINO MERCURIO

3.4.1. « Descerizione del programims;
Ridefinizione dei rapporti fra Ie societd partecipaic ¢ 1'Ente, secando it modeijo organizzativo dell’in
house praviding, atiraverso 1"adozionc di apposito regolamento sul “controllo analogo™.

3.4.2. « Motivazione delic scelte:

L'cvoluzionc normativa del settore dei servizi deghi enti focali, comporta la ncoessitd di porre in essere
determinale condizioni per mantenere il rapporto con gli attuali gestori secondo la modality

delb affidamoento dirclio.

3.4.3, - Finalita da conscguire:

Verificare 1a sussistonza delle condizioni per mantenere in vita ph attuali aflidamonti direttd od attivare
le procedure per 'esercizio del controllo analoge sulle partecipate che gestiscono servizi per conto del
Comune di Palcrmo.

....................................................................................

3.4.3.1, — Investimente: euro 1.063.202.00 per Pacquisizione dellu totalith della parteciparione
alia SISFI S.p.A.

3.4.3,2, ~ Erogazione di servizi di consumor ...

S e N L LN L R R R E R R AT I

J.4.4. - Risorse umane da impiegare:
Tutte le risorse umane atmalmente in servizio presso Puilicio

3.4.5, —~ Risorse strumentall e i rmmrt i ettt reaz s e
Tutie le risorse strumentali in dotazione presso P'ufficio

...................................................................................................................

Helarione Previsionale ¢ Progremnative 2000-2011
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3.4, - PROGRAMMA N¢ 1

RESPONSABILE SIG.:_ DOTT. ANTONING MERCURIO

3.4.1. — Descrizione del prograguna
Dismissione noghl escreid 2010 ¢ 2011, altravirse provedure ad cvidenza pubblica ¢ secondo gl
indirizz dell’ Amministrazione Comunale, delle azioni delle societh AMG Energia ¢ GESAP.

3.4.2. - Motivazionc delle scelte: _
Razianalizzazione dellc partecipaziont azionanic delenule dal Comunc it socicta ed enti controllati,

3.4.3, - Finulitd da conseguire:
valorizzazione del patrimonio dell* Amuninistrazionc

....................................................................................

3.4.4. - Risorse umane da implegare:
Tutte le risorse umane attualmente in servizio presso Pufficio

1.4.5. — Risorse strumentali da GHlIZZEIE! oo it T
Tutte le risorse strurmentali in dotazione presso P'ufficio

...................................................................................................................

Relazions Previsionale e Programmatica 2009-2011
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Comune di Palermo s Retazione pravisionate e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENT1 ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 11  Seftore Societa sd Enti Controliati

UNIONE EUROPEA ' :; . . . .
STATO . ) . ]

REGIONE 5' : - . - -
PROVINCIA . . . .

ALTRI ENTY - - - -

FONDI PROPRI . 67.601.243,31 72.203.282,85 62.203.582,85 202.008.109,01

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Sezions 3 - Programmi & Progettl - 3.5; Riaﬁ'ss commenti &d i conto capitate per la realizzazione del programma



Comune d Palermo

Relazions previsionale e programimatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *

PROGRAMMA

11 SETTORE SOCIETA ED ENTI CONTROLLATI

: Consolidata 59.700.111,76 50.700,782 85 62.201.782,85
Spesa corrente (tit.t + tILHE, imi1,3,4)
: Svifuppo 2.501.131 .55 2.501.000,00 300,00
Consolidata 1.400.000,00 - -
Spesa per Investimento
Sviluppo 4.000.000,00 10.001.500,00 1.500,00

8,567%

SRR, R g

Controtlatt
OTotate aln programmi

lTo!aiaﬁr_bgmmm Sattore Societa ed Entl

A 2t Eazs,

Cordrofiat)
D Totade altd programmi

B Totale programma Seftore Societi 69 Eatl |

2011

‘ B Totals programma Setiore Socletd ed Entl
Conrtrotlatt

‘ B Totade altri programmi

Sazionas-ProgrmmieProgotﬁ-3,5:Fﬁm{§ammﬁadmcorﬂocapﬂa]ﬂpe{hreal%zzawwdelproqanwna



Comune di Palerma Relazione previsionale e programmatics 2009 - 2811

3.4 - PROGRAMMA N° 12 - AMVOCATURA COMUNALE

N e EVENTUALI PROGETTINEL PROGRAMMA
RESPONSABILE :

3.4.1 - Descrizione dslt programma:
3.4.2 - Motivazione delle scaite;
3.4.3 - Finalitd da conseguire:
3.4.3.1 - Investimento:
3.4.3.2 - Erogazlone di servizi di consumo:
3.4.4 - Risorse umane da impiegare:
3.4.5 - Risorse strumentali da wtilizzare;

3.4.6 - Coerenza ¢on il pianofi regionale/l 4l settors:

Serzions 3 - Programmi e Progetti



Allegato “B”

Sl A

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 91200
Denominazione Setfore: Avvocatura Comunale

Dirigente Coordinatore: Avv. Giulio Geraci

Sindaco
it diriggnteychgrdinatore { ./ MWSindaco
Avvi Giglfo Geraci N JE
/ bollo
‘! dell’ente




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI




3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:
LE ATTIVITA ISTITUZIONALI DELL'AVVOCATURA (CONSULENZA LEGALE E
ASSITENZA GIUDIZIALE AGLI ORGANI ED UFFICI DELLENTE) NON SONO
“PROGRAMMABILI" E, PER TALE RAGIONE, NON POSSONO PREVEDERSI]
VARIAZIONI RISPETTO Al PRECEDENTI ESERCIZI FINANZIARL

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
UNICO “OBIETTIVO” DELL’AVVOCATURA (PUR NON ESSENDO UN VERO E
PROPRIO “OBIETTIVO DI GESTIONE”, NEL SENSO TECNICO INDICATO
DALL’ART. 169 D.LGS. 267/00), E' LA MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE, AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE
DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI ASSISTENZA
GIUDIZIALE, SVOLTA DAI LEGALI INTERNL

3.4. - PROGRAMMA N°1

RESPONSABILE: AVV. GIULIO GERACI

3.4.1. — Descrizione del programma: CONSULENZA LEGALE ED ASSISTENZA GIUDIZIALE
AGLI ORGANI ED UFFICI DELL'ENTE,

3.4.2, — Motivazione delle SCelbe .

3.4.3. - Finalith da conseguire: MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE ASSEGNATE, AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE DELL’ATTIVITA
PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI ASSISTENZA GIUDIZIALE,
SVOLTA DAl LEGALI INTERNI.

34 3. .~ IVESIINEIH O e,

3.4.4. — Risorse umane da impinguare: N. OTTO AVVOCATI FUNZIONARI E N. OTTO
AVVOCATI DIRIGENTI S
3.4.58. — Risorse strumentali da wtilitzzare: ... .. . ... U




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUT AL PROGRAMMA N%:

RESPONSABILE SIG:

3.7.1. — Finalita da conseguire:



Comune di Palermo

Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

UNIONE EUROPEA

PROGHRAMMA 12

Avvocatura Comunale

STATO

REGIONE

PROVINCIA

ALTRI ENTI

FONDI PROPRY

B04.487.21

2.184.474 42

MUTUI ED ALTRE FORME DI

INDEBITAMENTO

Sezlona 3 - Programmi e Progetti - 3.5; Risorse coment| ed in conto capitake per la realizzazione del programma



Comune di Palerme

Relazione previsionale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER L.A REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA ~
Paoenmug 12 AVVOCATURA COMUNALE

Consolidata 477.500,00 794.487 21 784 487 21
Spesa corrente (tit.! + tit.Il, imt1,3,4)

Sviluppo 88.000,00 - -

Consolidata . - -
Spasa per Investimento

Sviluppo 10.000,00 10.000,00 10.000,00

0,07%

0,07%

2011

B Totale aftd prograrmmi

@A Totale programma Avvocaiura Comunale

Sazioms-ProgramnﬁaProgeﬂi-S,s:Réwtﬁmmﬂedlncmocapﬁalapwlamaﬂmz&wmdﬂpmgmm



Caomune di Palermo

i

Relazione pravislonale e programmatica 2009 - 2011

3.4-PROGRAMMA N 13 RAGIONERIA GENERALE

Ne e EVENTUAL PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE o
|

3.4.1 - Descrizione del programma;

3.4.2 - Motivazlone delle scalte;

3.4.3 - Flnalits da conseguire:
3.4.3.1 - lavestimento:

34.3.2 - Erogazlone di servizl di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da implegare:
3.4.5 - Risorse strumentali da utllizzare:

3.4.6 - Coerenza con Il planofi regionalefi di settore:

Sezione 3 - Programmi  Progeit]




Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore n._91300
Denominazione RAGIONERIA GENERALE
Dirigente Coordinatore Dott. Bohuslav Basile

Assessore competente

£

i qin'genje coordinatore L'assessorefl ramo




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

Riorganizzazione delle unitd organizzative Wt staff sl Dirigente Coordinatore giusta determinarione dirigeuziale n. 37 del 25.06.2009
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE

lLa Ragioneria Generale ha la peculianitd Jdi fungere da supporto & tuttl gli adtet settori/servizifulicl {n cul si articola la struttura  comunale
in termini di soggetti destinatari dell attivitd clic esso svolge.
ssa coordina le attivitd di pianificazione, gestione contabile ¢ di controlio delle risorse ecopomiche ¢ finanziarie, iv attuazione degli
oblettivi definiti dai progetmnii ¢ dai plani annual ¢ pluriennali, efferinandn ia particolare accertamento del:
o rispetio delle competenze proprie del soggetti che adoitano 1 provvedimenti;
«  regolanity della documentazione;
e corretto riterimento del contennto della spesa allu previsioue di bilancio sunuale ed af progmmmi ¢ progetti del bilancio
pluriennale;
«  esisteuza del presupposte dal quale sorge il diritto deli’obbligazione;
monitoraggio costinte dell'equilibrio ceconomico finanziario.
e monitoraggic del rispetto del vincoll v tema di Patto Jdi Stebiliid interno (gid ip sede di predisposizione del hiloso di
previsione, € ohbliga allegare un apposito prospetto coutenente le previsioni di competenza ¢ di cassa) ¢ i ridizione della spesa
del personle onde ragpiungere fobiettivo ¢i comtetimente della spesa pubblica.

34, - PROGRAMMA N° 91360 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Bohuslay Basile

3.4.1. — Deserizione del programma

La Ragioneria Generale, coording le attivith di pinnificuzione, gestione contabifc e & controljo delle risorse sconommiche ¢
{inanziarie, in attudzione degll obletiivi definit dai programmi ¢ dai plani avnuali e pluriennali, effettuando in particulare "accertamento
del:

3

-
!

rispettn delle cotnpetenze praprie del soggetti che adoltavo 1 provvedimenti;
regolaritd della doeamenlazione;

+,
o

4 cometto riferimente del contenuto della spesa alla previsione di bilmicio annuale ed af programmil ¢ progetti del bilancio pluricunnle;
4 eslstenza del presupposto dal yuale sorge 1 diritto dell"ubbliguzione:
+monitoragglo costalide delf'equilibrio cconomive finanziario.

Essa si compoue dei seguenti servizi:

Birigente Coprdinatnre Ragioniere Generale

Servizinr Tributario ed Entrate

Servizio Esiti ¢ funzioni delegate

Servizio Inrerventi Finanzlari ¢ O0.PP.

Servizio Persvnale

Servizio Contabilita Generale, Analitica ¢ Organismi Partecipatl,
Servizio Econvmuate ed approveiglonamenti

YV W Y YV VW

1.7 attivita specifica del scrvizi € la segueute:

PIRIGENTE COORDINATORE RAGIONIERE GENERALE

UFFICIO INRIZIONE

Istruttoria e definizione di problematiche di particolare conplessita o non ascrivibili alla  conipetenza specifica del singoli
Servizi e che richiedono, per ia peculiaritd della materia di riferimento, una dirette supervisione del Ragioniere Generale;
Ceordinaiiento e mouitoraggio, sotto la divetta supervisione del Ragioniere Generale, delle informazioni ricliieste dalla Corte
dei Conli in relazioue ai procedimenti legati alle funzioni di controllo e vigilanza, anche con riferimento agli adempimenti
disposti dall’art. 1 comma 163 e 166 della Legge finanziaria 2006;

Nell’ambito dei budget attribuiti dalla Direzione Generale relativamente all’ istizute contrattuzle dello straordinario,
moniioraggio sull utilizzo delle somme assegnate ai Dirigenti della Struttura secoudo le esigenze dei rispettivi servizi;
Collaborazioue cou il Dirigente Coordinatore, relativamente all”attivita di monitoraggio ¢ verifica degli obiettivi assegnati allo
stesso e del risultati conseguiti, per ¢io che afferisce il sistema di valutazione dei risultati di gestione;




Monitoraggio ¢ verilica degli obiettivi assegnatl ¢ dei risultati conseguiti dalle U.0. in Staff, relativamente al sistema di
nroduttvita del comparto; Aftivita di coordinamento, seconde le direttive impartite dal Ragioniere Generale, delle niodalita
operative che attengono alla corrispondenza in entrata ed in uscita di particalare delicatezza e complessit; Gestione degli
adempiment; relativi all’assegnazione della corrispondenza aji Dirigenti e alle P.O. competenti, secondo le disposizioni
impartite dal Dirigente Coordiszatore, tramite un sistema che ne permette il monitoraggio; Funzioni di supporto all’azione del
Ragioniere Generale per quanto attiene {"organizzazione, il coardinamento e la pianificazione delle risorse umane in
detazione alla Struttura;

Collabora eon i Dirigenti e le akre P.O. per un’efficiente gestione e organizzazione operativa;

Supporto al Ragioniere Generale nella risoluzione di problematiche evidenziate dai Dirigenti di Serviziag

Espletamento delle direttive /o disposizioni impartite dal Ragioniere Generale, in qualita di soggetto delegato aj sensi delf'art.
16 del D, L.gs. 8172008, al finre di dare athmzione alle prescrizioni in materia di sicurezza;

Relazioni can alted Uffict comunali, Enti diverst ed Organi istitizionali,

UFFICIO SEGRETERIA

Gestione anmuinistrativa del personale in doiazione alla struttara;

Gestione delle risorse disponibili, nell’ambito degli indirizzi ¢ degli obiettivi defliniti e concordati con il Ragioniere Generale:
Funzion: di supporto all’azione del Ragioniere Generale per quaito attiene Iorganizzazione, il coordingnsento ¢ lg
pianilicazione delle risorse strumentali ¢ dei materiali di consumo in dotazione alla Struthusa;

Gestiope, verifica e controlle dello stato dei locali dell” immsbile e degli impianti, con particolare riferimento alle
problematiche consiesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro;

Funzioni di supporto al Ragioniere Generale negli adempimenti dj particolare complessita dallo stesso assegnati;

Attivita di studio e ricerca, mediante la redazione di report dedicati, suj principali aspetti socio-economici del territorio
comugsale, finalizzata alla definizione di azioni di indirizzo in termini di policy;

Agginrnamento e confronto sulle principali attivita di ricerca condotte dagli altri Essti comunali presenti sul territorio
nazionale:

Reperimestto di leggi, decret], circolari ed altro, aj fini di una costante attivita di aggiornamento;

Espletamento delle direttive e/o disposizioni impartite dal Ragioniere Generale, in qualita d soggetto delegato ai sensi
dell’art. 16 del D. Lgs. 81/2008, al fine di dare athiazione alle prescrizioni in materia di sicurezza;

Cura dei rapporti con i componenti del Collegio dej Revisori de; Conti;

Gestione e titela dei dati personali in applicazione della L. 675/1996 ¢ successive modifiche ed integrazioni, per quanto d;
competenza;

Attivita di raccolta, aggiornamento ed elaborazione, di banche dati connesse alle materic ed agli obiettivi propri dell'Ente;
Gestione e coordinamento del persenale facesnte parte def servizi di portierate, protocollo ed archivio:

Relazioni con altr; Uffici comunaly, Enti divers ed Organi istituzionali.

UFFICIO PATTO DISTABILITA’

Predisposizione di una previsione del saldo finanziario di cassa articalata per trimestri che costituisca Fobiettivo periodico da
rispetiare. Predisposizione di reports quindicinali sullandamento del disavanzo finanziarip al fine di verilicame la coerenza
con gli obsettivi trimestrali. Predisposizione prospetti di rilevazione del saldo finanziario per trimestre da trasmettere al
Minsstero per il monitoraggio. Tutti gli adempimenti previsti dalla legislazione in continga evoluzione.

Predisppsizione dei document; attestanti il rispetto dei vincoli imposti dalla normativa finanziaria relativa al Patto di Stabilita
Interno” per la redazione dei documenti “Bilancio di Previsione” e “Rendicosto di Gestione™;

Predisposizione con cadenza mensile di una previsione del fabbisogno di cassa per il mese successivo. Predisposizione
schede per il monitoraggio dei paganenti e delle entrate, al fine di assicurare al fabbisogno di cassa un andamento coerente
con la previsione mensile,

Attivazione delle richieste di accreditamento dei trasferimenti erariali da parte del Ministero in confornitd zi vineoli
legislativi;

Attribuzione ai Servizi e/o Uffici del Ragionerai Generale dei sospesi di cassa comunicati dal Tesoriere comunale;
Predisposizione, convalida & trasmissiane dei mandati ¢i pagamento ¢ delle reversali d'incasso in Tesoreria Comunale;
Annullamento, sostituzione ¢ trasmissione al Tesorjere comunale dei documenti contabili a seguito di comunicazione da parte
dei servizi di errori di imputazione {codifica di bilancio, codifica SIOPE, errata imputazione tra competenza ¢ residuo, etc.)
Quadratura periodica defle risultanze di eassa con il “quadre di raccordo” prodotte dal Tesoriere comunale.




VEFICIO BILANCIO

Predisposizione del Bilancio di previsione annuale e pluriennale, del PEG , dei provvedimenti relativi alle variazioni del PEG
ed a1 prelevamenti dal fondo di riserva, delle deliberaziont relative alle variazioni di bilancio, slla verifica degli equilibri di
bilancio ex art. 193 del DD.1gs.26772000 ¢ all’assestamento generale entro 1l 39/11 di ogni anuno, Rendicontazione delia
gesiione e predisposizione del Rendiconto di gestione {Conto del bilancio), delle Relaziont previste dall’art.227 del 1D.1gs.
26772000 e dei parametri gestionalr ad andamento triennale. Predisposizione dello schema di Rendiconto di gestione.

Attivitd istruttoria finalizzata alla parifica , i sede di rendiconto di gestiane, del conto del Tesoriere coinunale,
Collaborazione con gli Organi istituzionali: Collegio det revisori Contabili, VIT Comnnissione Constliare “Bilancio”,
Consiglieri Comunali per emendamenti al Bilancio di Previsione,

Produzione decumentazione zd Organismi csternt all’ Ammunistrazione: Corte dei Conti; Amministrazioni Statale ¢
Regionale; Isiituti di Statistica ed Osservatort Economict sia pubblict chie privati; enti, aziende ed istituti di credito, privati
per Tinalita di studio, ecc...; Supporto teenico al Ragioniere Generale, in scde di approvazione delle relative deliberazioni
Censtlian e/o Giunta Municipale;.

Collaborazicne con gli uffici esterni cd inierni della Ragioneria Generale per la predisposizione di atti a rilevanza contabile.

SERVIZIO TRIBUTARIO ED ENTRATE

Inguadramento fiscale del personale comunale, COIME, amministratori e consiglieri comunali e di circoscrizione, LSU ed in
genere di witte le fattispecie di lavoratori che generano a carico del Coinune 'obbligo di effettuazione ¢ versamento all"Erarie
di ritenute fiscali. Variazione ed inserimenio detrazioni fiscali ¢ versamenti mensili delle ritenute IRPEF, 1IRAP ed
IV A CGestione CUTD e certificazion: fiscali. Predisposizione dichiarazioni IRAP, IVA ¢ Mod.770. isame delle proposte di
deliberazione  di Giunta ¢ di Consiglic Comunali e delle Detenmiuazioni Dirigenziali attinenti il servizio; Controlle ¢
riscontro amininistrativo, contabile e fiscale sugl atti di incasso e liguidazione, secondo i principi ¢ le procedure della
contabilitd pubblica.

Emissioni riversali d'incasse per le entrate dell’A.C. Gestione conii correnti intraltenuti con le Poste ltaliani. Gestione dei
rapporti con il concessionario per la riscossionc ai fini della verifica e della regolarizzazione dei versmnenti esattoriali per
riscossione fribati. Attivith istruttoria finalizzaia alla parifica , in sede di rendicanto di gestione, del conto del/dei
Concessionari alla riscossione. Esame delle proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio Comunali ¢ delle
Deterninazioni Dirvigenziali attinenti il servizie; Controllo e riscontro amininistrativo, contabile ¢ fiscale sugli atti di incasse
¢ liquidazione, secondo i principi € le procedure della contabilitd pubblica,

SERVIZIO ESITI E FUNZIONI DELEGATE

Paganiento mdenniia di carica , geftoni di presenza ¢ rimborso oneri Organi istituzionali, competenze ¢ spese di missione
Esperti ¢ Consulenti del Sindace, compensi al Collegio dei Revisori. Pagamento a fornitori aggiudicatari di aste pubbliche o
trattative privatc per acquisizione di beni e servizi. Paganiento rendiconti presentaii dall’fconomo per le spese di
funzionamento dei vari Uffici Comunali. Pagamento utenze comunali, rendicontazione delle spesc sostenute per gli Uffici
giudiziari ( compresa, accertamento ¢ riscossione del contributo erogato dal Ministere della Giustizia), spese rappresentanza,
cerimoniali , pubblicitd e varte. Gestione pagament su fondi F.R, 6/97, su fondi comunali, su fondi nazionali { L..283) ¢
regionali con gestione extrabilancio, su fondi provenienti dai Ministeri e su loudi sociali europei {(POM}. Pagamenti e relativi
rendiconti delle attivitd gestite dai diversi Uffici Conunali, Esame delle proposte di deliberazione di Giunta e di Cousiglio
Comunali e delle Detenninazioni Dirigenziali sttinenti il servizio; Controllo e riscontro amministrativy, contabile e fiscale
sugli aiti di incasso e liquidazione, secondo 1 principi e le procedure della contabilita pubblica.

Istruzione e regolarizzazione contabile pratiche di contenzioso, decreti ingiuntivi, atti di precetto, pignoramenti,

ordinanze. Rimborso spese legali ed emissioni reversali a seguite rimborso spese giudiziali. Emissione ordinativi di
pagainento debiti fuori bilancio. Fsame delle proposie di deliberazione di Giunta e di Consiglio Comunali ¢ delle
Beterminazioni Dirigenziali attinenti i servizia. Controllo e riscontro ammiuistrativo, contabile ¢ fiscale sughi atti di incasse
¢ liquidazione, secondo i principi ¢ le procedure della contabilitd pubblica, Monitoraggio delle somine pignoraic pmsso la
Tesoreria comunsle in qualita di terzo.

Pagamernio oneri condominiali. Liquidazione e pagamento fitti passivi dell’A.C. e fitti delle Scuole Materne

Regicnali . Pagamento indenniia di requisizione.

SERVIZIG INTERVENTI FINANZIARL E OO PP,

Assunzionc impegni ¢ accertainenti su proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio Comunali ¢ sulle Determinazioni
3irigenziali. Monitoraggio delle proposie di riconoscimente legittimitd debiti fuori bilancio. Emissionle dei titoli di spesa
relativi appalti di lavori pubblici e progetti finanziati con fondi regionali e comunitari. Pagamento contributi  in conto
interessi ai privati per il recupero degli Immobili del centro sterico. Istruttoria richieste somminisirazione mutui Cassa
D13.PP. Accertainenti ¢ inipegni su depositi cauzionali per uso suolo pubblico e relativi rimborsi. Introiti oneri concessori da
condone edilizio. Accertainentt di somme anticipate dall’Awnministrazione in danno di terzi e successiva riscossionc.
Revisione periodica dei residui attivi e passivi. Rendicontazione periodica ordini degli accreditamento regionale ¢ dei
irasferimenti comunitari. Istruttoria assunzione mutui con la Cassa DD.PP. e con altri istituti di credito. Gestione del Prestiio




Obbligazionarie, linpegno, liquidazione e pagamento delle rate di ammortamento 1nutui. Predisposizione dell’allegato al
bilancio di previsione relative ai mutui in aminortamento. Predisposizione dell'allegato al conto consuntivo relative ai mutni
in ammortamento. Predisposizione del certificato dei mutui contratti, Accertamento e riscossione de; wasferimenti erarali,
regionali e comunitari,

SERVIZIO PERSONALE

Le finalita del progetio sono quelle di procedere alla liquidazione mensile degli emolunienti a carattere fisso e accessorio,
previsti dalla norme di legge o contrattuali, ¢ degli assegni per il nucleo familiare in favore del personale di ruolo del
comparto ¢ dei dirigenti, del personale COIME nonché degli insegnanti supplenti ed educatori di asili nido supplenti,
provvedendo altresi all’emyissione dei titoli di pagamento relativi all’assegno ASU ed integrazione salariale a favore dei
L.S.U. (Palermo Lavoro, ex Sailem-Seda, ecc.), assicurando la corresponsione delle differenze retributive a seguito di rinnovi
contrattuali o ricostruzioni di carriera o alisi provvedisnenti inerenti il trattamento economico del dipendenti. Si procede,
pertanto, all’esame delle proposte di Deliberazione di Consiglio Comunale e di Giunta e delle Determinazioni Dirigenziali
attinenti le materie di cui sopra. Al contempo vengono gestiti tutti gli adempimenti connessi quali emissione dei mandati
relativi alle quote in favore delle organizzazioni sindacali, agli assegni alimentari, a creditori vari a seguito di ordinanze di
assegnazioni disposte dal giudice dell’esecuzione, alle cessioni del quinto dello stipendio e piccoli prestiti con istituti
autorizzati ¢ la cartolarizzazione per i prestiti INPDAP,

Nell’ambito del progetto si procede, altresi, alla liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti di commissioni comunali
{ ICL, ISTAT), al monitoraggio della spesa del personale con la rilevazione dei flussi trimestrali ¢ conto annuale da inviare sl
Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze ed alla liquidazione delle spese relative alle consultazioni elettorali o referendarie
producendo i relativi rendicanti aghi organi competenti previo assemblaggio, riscontro e riepilogo di tutta la documentazione
pervenuta dai vari uifici comunali.

Per la parte contributiva viene curata mensilniente elaborazione ed il versamento alle varie casse {CPDEL, INADEL, CPI,
INPS, ex FF.88} dei contributi 2 carico dell’ Amministrazione e delle ritenute a carico dei dipendenti sugli emolumenti fissi e
aceessori fiquidati, nonché la rilevazione dei dati previdenziali (e fiscali per il persenale COIME]} ai fini del rilascio dei mod.
CUD, MOD.770, EMENS ¢ DMA. 8i procede, ancora, alla gestione dei riscaiti e delle ricongiunzioni del personale in
servizio, al pagamento delle risoluzioni consensuali di rapporto di lavoro, e dei ruoli INPDAP per oneri ripattiti su benefici
contraituali.

Viene curata, altresi, la gestione delle posizioni INAIL di tutto il personale atraverso I"aggiornamento continuo nel sistema
informatico in dotazione delle posizioni assicurative in relazione a nuove assunzioni, mobilita e variazioni del profilo
professionale, la denuncia salari e la relativa autoliuidazione in acconio e a saldo, curando altresi, per la parte di
competenza {(dati retributivi} la compilazione dei mod. 4 Prest da inolirare all' INAIL nel caso di infortunio avvenuto e
Pintroito delle somme rimborsate dall'INAIL 2 seguito della conclusiane dell’iter relativo al riconoscimento dell’ inforfunio
occorso ai dipendenti,

S procede, infine, alla previsione della spesa del personale ai fini della predisposizione del bilancio di previsione ed alle
successive variazioni in sede di riequilibrio e/o assestamento del documento programmatico.

SERVIZIQ CONTABILITA'GENERALE, ANALITICA E ORGANISMI PARTECIPATIL

1 progetto & orientato a contribuire al miglioramento dell’efficienza complessiva dell’ Amministrazione mediante il rispamiio
dei costi complessivi di gestione attenuto attraverso Popzione IRAP metodo commerciale, nonché al rispetto delle scadenze,
al monuoraggio dell’andamento della situazione creditoria delle Societa ed Enti controllati ¢/0 partecipati, sulla base dei
pagamenti gia effettuati ¢ di qoelli in ¢ssere,

Dal progetto scaturisce Perogazione di servizi sia intermedi, erogati ciog, a vantaggio dell’ Amministrazione, sia Iinali, ossia
con valenza esterna. La predisposizione del Conto Economico, Conto del Patrimonio e Prospetto di conciliazione evidenza i
risultati di gestione sotto i} profilo economico patrimoniale. Tale aspetto ha una sua valenza informativa sia per gh
amministratori che per gl stakeliolders che a vario titolo sono interessati all’andamento della gesiione dell’apuninistrazione
(cittadini, istituzioni linanzisrie ecc). L'attivitd di Coniabilitd analitica fornisce strumenti informativi sia aj dirigenti in
merito all’efficacia efficienza ed economicita della propria attivitd sia anche allainministrazione nel suo complessoe anche a
supporto di ai fini della valotazione di alcune scelte. L’attivitd amniinistrativo-contabile inerente i rapporti con le Societa e
gh Enti Controllati e/o Partecipati comporta attivita di supporto ai servizi competenti all predispusizione dei provvedimenti
amministrativi relativi alle liquidazioni dei corzispettivi e alla gestione del contenziose.

Rilevazione costi, ricavi ed individuazione di indicatori di efficienza, efficacia ed economnicita per ciascun eentro di eosto.
Individuazione dati economici rilevabili dalla contabilita finanziaria ed individuazione dei dati ottenibili extracontabilmente.
Rielaborazione dei dati economici desunti dalle contabilita econoniica ed analitica necessari al controllo economico di
gestione ex art. 53 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi.

L'attivita prevede la gestione di tutti gli ademipimenti amministrativo-contabili, di competenza della Ragioneria Generale,
relativamente ai rapporii con le societi ed Enti controllati e/o partecipati e all’attivita di controllo sui budget di previsione e
sui bilanci, anche a livello di consolidato, di tutte le societd ¢d Enti controllati e partecipati; Esame delle proposte di
deliberazione di Giunta e di Consiglioc Comunali ¢ delle Determinazioni Dirigenziali attinenti il servizio; Controllo e
risconfro amministrative, contabile e fiscale sugli atti di iucasso e liquidazione, secoudo i principi e le procedure della
contability pubblica.




SERVIZIO ECONOQMATO ED APPRO VIGIONAMENTI

Pagamento delle missioni agli Ammyinistratori, agli esperti, ai collaboratori esterni ed ai dipendenti comunali. Gestione del
servizio di inoltro della corrispondenza e delle notifiche a mezzo posta. Ricezione, custodia ¢ amininistrazione degi oggetti
smartiti. Pagamento delle spese economali deghi uffici comunali. Abbonamenti, acquisti di libri ¢ di riviste. Pagament;
contributi ai cittadini emigrati all’estero che rientrano in Halia per Pesercizio del diritto di voto. Acquisizione di beni di
ordinario consumo per tutti gli uffici comunali, sceole ed Uffici Giudiziari {cancelleria, generi di pulizia, stampati, materiali
di ricambio, ecc.). Acquisizione di mobili, arredi e pannellature per gli uffici comunali e scuole, Acquisizione di
strumentazioni € macchine per ufficio e relativi servizi di manutenziane. Acquisizione delle dotazioni di vestiario e degli
accessori di sicurezza per dipendenti comunali. Acquisizione dej dispositivi antincendio in dotazione agli uffici e scuole.
Gestione del servizio sostitutive di mensa per i dipendertti comunali. Gestione dei Magazzini Comunali. Gestione del servizia
di inventariazione dei beni mobili del Comune. Impianti di sicurezza ¢ di allanme per e scuole e gli uffici comunali.
Acquisizione servizi straordinari di pulizia e disinfestazione degli uffici. Stampa di marche segnatasse. Depositeria
Comunale. Conunissione fuori uso. Collaudi sui beni acquistati. Gestione degli acquisti ¢ degli approvvigionamenti relativi al
COIME. Gestione di tutte le procedure relative alle coperture assicurative obbligatorie e non, per gli enti locali.

3.4.2. — Motivazione delle scelte

Tutta Pattivita ¢ improntata ai criteri di efficienza ed efficacia nella gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali in dotazione alla Ragioneria Generale, al fine di potere adempiere a guanto disposto dalla specilica
normativa giuridico-contabile nonche a quanto definito nei programnmi dall’ Amininistrazione comunale.

3.4.3. - Finalita da conseguire

I principali obiettivi pragrammati per 'anno in corso relativi a quanto disposto dalla specilica normativa ghuridico-contabile
5010 1 seguenti:
< Predisposizione del Bilancio di Previsione annuale e pluriennale, del PEG, e dei relativi proyvedimenti di
variazione;

< Predisposizione dei provvedimenti relativi aj prelevamenti dal fondo di riserva;

% Predisposizione delle deliberazioni relative alla verifica degli equilibri di bilancio entro il 30/09 e all'assestamento
geperale entro 11 3041

*»  Predisposizione del Rendiconto di gestione dellanno precedente:

* Monitoraggio continuo sugli adempimenti relativi aj rispetto del “Patto di Stabilita Interno™;

% Monitoraggio continuo sulla capacita di indebitamento dell® Ente;

2 Attivith di collaborazione nei confronti di soggetti esterni alPamministrazione, quali: Corte dei Cont,

Amininistrazioni Statale ¢ Regionale, Istituti di Statistica ed Osservator Economici sia pubblici clie privati.
< Ativita di collaborazione nei confronti dei Aree/Settori/Uffici  “autonomi™/Servizi/utfic presse  interni
all’amministrazione comunale.

! principali obiettivi programmati per Fanno ia corso relativi a guanto concordate con I’ Amministrazione comunale sono i
seguent:
¢ Monitoraggio sullattivita svolta daj dirigenti in ordine alla regolarizzazione dei sospesi mediante la produzione di
report mensili;
% Creazione archivio informatico delle determinazioni dirigenziali redatte dalla Ragioneria Generale anno 2009
% Realizzazione di una “guida alla compilazione” del conto giudiziale e dei conti amministrativi da distribuire agh
agenti contabili riscuotitori

3.4.3.1. — Investimento: ........ocoooiieiiii e IO e e
3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: .........oooei i OO OSSO e

3.4.4. - Risorse umane da impiegare

Quelle in dotazione




3.4.5, ~ Risorse strumentali da otilizzare

Cuelle in dotazione

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91300 - DIRIGENTE COORDINATORE
RAGIONERIA GENERALE

D1 CUIL AL PROGRAMMA N, 91300 - RAGIONERIA GENERALF
RESPONSABILE; Dost. Boehusiov Basile

La parte strategica del progetto 91300 - dirigente coordinatore ragioneria generale® si articola su tre specifici punti:
A. Monitoraggio sullattivita svolta dai dirigenti in ordine alla regolarizzazioue dei sospesi mediante Ja produzione
report mensili;
B. Creazione archivio informatico delle determinazion dirigenziali redatte dalla Ragioneria Generale anno 2009

C. Realizzazione di una “guida alla compilazione™ del eonto giudiziale e dei conti amministrativi da distribuire agli
agenti contabili riscuotitori

3.7.1 -~ Finalita da conseguire:

A. Lrattivita di monitoraggio permette di avere una situazione aggiomnata dei dati relativi alle regolarizzazioni
effettuate dagli Uffici facenti capo ai singoli Dirigenti. In funzione del numero di regolarizzazioni effettuate nel
periodo di riferimento (mensile) si calcola Ia percentuale di regolarizzazione raggiunta da ciascun dirigente.

B. Riduzione della documentazione cartacea ¢ snellimento dei procedimenti ammuinisirativi;

C. Lapubblicazione di uno strumeiito utile per gli agenti contabili ed i sub-agenti ai fini di una corretta compilazione
det conti giudiziali ed amministrativi;

3.7.2. - Risorse strumentali da autilizzare

Quelle in dotazione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare

Cuelle in dotazione
3.7.4. - Motivazione delle scelte

A. Procedere alla regolarizzazione dei sospesi entro un mese dalla chiusura dell’esercizio al fine procedere alla
redazione del reuidiconto di gestione entro i termini previsti dalla normativa in materia;

B. Gli archivi informatici consentono, una circolazione piit efficiente ed immediata delle informazioni ¢ I'eliminazione
degli spazi necessari all’archiviazione fisica def documenti cartacei;

C. Eviiare ¢ ridurre gli errori e le inesatierze, rilevate in sede di istruttoria e controllo dei conti amininistrativi e
giudiziali.




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91301 - SERVIZIO TRIBUTARIO E ENTRATE
DI CUL AL PROGRAMMA N, 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Leonardo Brucato

3.7.1 — Finalita da conseguire:

Analisi delle problematiche fiscali su hmposte dirette ¢ indirette: inquadramento fiscale del soggetti che intrattengono
rapporti lavorativi con I' Amministrazione Comunale; gestione dell’assistenza fiscale indiretta del personale comunale;
gestione CUD, certificazioni fiscali per gli altri percettori di compensi o simill, conguagli fiscali; versamenti mensili
delle ritenute IRPEF, IRAP ed IVA e predisposizione delle diehiarazioni IRAP, IVA e mod. 770 uei termini di legge;
attivita di consulenza fiscale a tutti i Settori/Uffici comunali: accertamenti ed emissione reversali di incasso per entrate
tributarie, trasferimenti erariali, entrate patrimoniali; gestione ¢/c intrattenuti con FAnuninistrazione Postale ; gestione
dei rapporti con il Concessionario per la Riscossione e attivitd istruttoria finalizzata alla parifiea, in sede di rendiconto di
gestione, del conto del/dei Coneessionari alla riscossione; revisione periodica dei residui.

3. 7.1, —~ Investimento: ... ..., TP
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di cORSUIIO: ... oir oo e e

3.7. 2. - Risorse strumentali da utilizzare

Quelle in dotazione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare
Cuelle in dotazione

3.7.4. - Motivazione delle scelte

.......................................................................................................................

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91362: CONTABILITA’ GENERALE, ANALITICA
E ORGANISMI PARTECIPATI

DI CUI AL PROGRAMMA N. 91300, : RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: DOTT. STEFANO PULEQ

3.7.1. ~ Finalita da conseguire:
I progetio ¢ deputato:
- all’ottemperanza degli adempimenii di legze di cui all’art, 227 ¢ seguenti del D.lgs 267/2000 (predisposizione di
conto economniico conto del patrimonio e prospetto di conciliazione),
-2 contribuire al miglioramento dell’efficienza complessiva dell’ Amministrazione mediante il risparmio dei cost
complessivi di gestione ottenuto attraverso I’opzione IRAP metodo commerciale.
- al puntuale rispetto delle scadenze, al monitoraggiv dell’andaniento della situazione creditoria delle Societa ed Entj
controllati ¢/o partecipati, sulla base dei pagamenti gia effettuati ¢ di quelli in essere:

371~ InVESHIMENTOr . ovvi it e

..........................................................................................................




3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

Dal progetto scaturisce {*erogazione di servizi sia intermedi, erogati cioe, a vantaggio dell’ Amministrazione, sia finali, ossia
con valenza esterna,

La predisposizione del Conto Economico, Conte del Patrimonio e Prospeito di conciliazione evidenza | risultati di gestione
sotto il profilo economico patrimeniale. Tale aspetto ha una sua valenza informativa sia per gli amministratori che per gli
stakeholders c¢he a vario titolo sono interessati all’andamento delia gestione dell’amiministrazione (citiadini, istituzioni
finanziarie ecc)

L'attivita di Contabilita analitica fornisce strumenti informativi sia ai dirigenti in merito all’efficacia efficienza ed
economicita della propria attivitd sia anche all’amministrazicne nel sue complesso anche a supporto di ai fini della
valutazione di aicune scelte,

L atlivita amiministrativo contabile inerente i rapporti con le Societa e gli Enti Controllati e/o Partecipati comporta attivita di
supporto ai servizi competenti alla predisposizione dei provvedimenti amministrativi relativi alle liguidazioni dei corrispettivi
¢ alla gestione del contenzioso.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: |a realizzazione del progetto & resa possibile grazie all’ausilio del
software applicativo di contabiliti e del pacchetto office. Al fine di migliorare I’attivita svolta e di consentime la necessaria
evoluzione di notevole importanza sarebbe I'implementazione di nuove banche dati da inserire nella procedura GESEPA di
intri@eoin. ovvero di strumenti alternativi che copsentane I’ inserimento periferico dei dati da parte def singali dirigenti.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Le risorse umane disponibili sone carenti e si auspica I'acquisizione di
personale in possesso di idonea qualifica e formazione professionale.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91303 - SERVIZIO INTERVENTI FINANZIARI E
00.PP,

DI CUL AL PROGRAMMA N. 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott.ssa Carmela Di Leo

3.7.1 — Finalita da conseguire:

Assunzione finpegni ¢ accertamenti su proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio Cotmunali e sulle Peterminazioni
Dirigenziali;

Monitoraggio delle proposte di riconoscimento legittimita debiti fuori bilancio.

Emissione dei titoli di spesa relativi appalti di laveri pubblici e progetti finanziati con fondi regionali e comunitart;
Pagamento contributi in conto interessi ai privati per il recupero degli immobili del centro storico;

Istruttoria ricliieste somministrazione mutui Cassa DIDLPP.;.

Accertamenti e impegni su depositi cauzionali per uso suofo pubblico e relativi riinborsi;

Introiti oneri cancessori da condono edilizio;

Accertamenti di somme anticipate dall’ Amministrazione in damo di terzi e successiva riscossione;

Revisione periodica dei residui attivi e passivi

Rendicontazione periodica ordini degli accreditamento regionale e dei trasferimnenti comunitari,

Istruttoria assunzione mutui con la Cassa DID.PP. e con altri istituis dj credito;

Gestione def Prestito Obbligazionario;

Impegno, liguidazione e pagamento delle rate di ammortamento mutui:

Predispasizione dell’allegato al bilancio di previsione relativo ai mutui in ammortamento;

Predisposizione dell’aliegato al conto consuntivo relative ai mutti in ammortainento;

Predisposizione del certificato dei mutui contratti;

Accertamento e riscossione dei trasferimenti erarial, regionalf e comunitari.




3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
Supporti informatici , pubblicazioni, stampa specialistica, cancelleria, fax, totocopiatori.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
11 impiegati di ctg. D — 5 impiegati ctg. B — 1 impiegato COIME ¢ 3 L.S.U.

3.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:91304
DI CUI AL PROGRAMMA N°; 91300

RESPONSABILE SIG: DOTT.SSA GIUSEPPINA TAFFARO

3.7.1, ~ Finalita da conseguire: Esiti 1- Pagaipenti organi istituzionali, consulenti, Revisori, Difensore Civico ,quote
forfetarie, pagamento settori : corpo di polizia gabmnetto del Sindaco, cerimoniale sisterni informativi GABINETTO
sindace, ceriloniale, sisteni informativi provveditorata, consiglio comanale, cultura, manatenzione, sitlc, pubblica
istruzione, avvocatura, Rendicontazione palazzo di giustizia.

Esiti 2: gestione contabilita speciale sisina e contabilita ardinaria 1.285/97, pagamenti scttori servizi socio assistenziali,
cultura, turismo, servizi territoriali, igiene e sanitd, interventi abitativi, area olle imprese, direzione generale, cantiere
municipale, verde e arredo urbano, servizi ciniteriali, sisteini informativi,

pagamento onerl condominiali e fitti passivi

Fauzioni delegate: pagamento ass istenza, rette ricovero, contributi, trasporto anziani, refezione scolastica, associazioni
sportive, sponsorizzazioni, coperture assicurative, cassa regionale barriere architettoniche,

contenzioso: pagamenti derivanti da sentenze leti.a d.267/00, comunicazioni con tesoreria per ritenute, corrispondenza varia
con avvocatura, avyvecati di parte e settori.

Staff dirigente: adempimnenti inerenti le procedure esecutive e verifica dei tabulati pignoramenti di tesoreria.

3.7.1.1. - Investimento: ............... T U U e e e e

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di CONSUMO: «o.vvvvvvreooe e e
3.7.2, - Risorse strumentali da utilizzare: : ... . N v R RO e .
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: ................................... e v e e




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91305
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91300

RESPONSABILE: DOTT.SSA CLARA BAFFI

3.7.1. — Finalita da conseguire:

SERVIZIO PERSONALE

Le finalita del Servizio sono qaelle di procedere alla fiquidazione mensile degli emolumenti a carattere fisso ¢ accessorio,
previsti dalia norme di legge o contrattiali, e degli assegni per il nucleo familiare in favore del persenale di ruolo def
comparto ¢ dei dirigenti, del personale COIME noitché degli insegnanti sapplenti ed educatori di asili nide supplenti,
provvedendo alires! all’emissione dei titoli di pagamento relativi ali’assegno ASU ed integrazione salariale a favore dei
L.S.U. (Palermo Lavoro, ex Sailem-Seda, ecc.), assicurando la corresponsione delle differenze retributive a seguito di rinnovi
contrattuali o ricostruzioni di carriera o altri provvedimenti inerenti il trastamento economice del dipendenti. Si procede,
pertanto, ali’esame delle praposte di Deliberazione di Consiglio Comunale ¢ di Giunta ¢ delle Determinazioni Dirigenziali
attinenti Le materie di cui sopra.

Al contempt vengono gestiti tutti gli adempimenti connessi quali I"emissione dei mandati relativi alle quote in favore delle
organizzazioni sindacali, agli assegni alimentari, a creditori vari a seguito di ordinanze di assegnazioni disposte dal gindice
dell’esecuzione, alle cessioiti del quinto dello stipendio e piccoli prestiti con istituti autorizzati e la cartolarizzazione per i
presfiti INPDAP.

Neli*ambito del Servizio si procede, altresi, alla liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti di coimnissioni comunali
( ICL ISTAT), al monitoraggio della spesa del personale con la rilevazione dei flussi trimestrali e conto annuale da inviare al
Ministero dell'Economia ¢ delie Finanze ed alla liquidazione delle spese relative alle consultazioni elettorali o referendarie
producendo i relativi rendiconti agli organi competenti previo assemblaggio, riscontro ¢ riepilogazione di fotta fa
documentazione pervenuta dai vari uffici comunali.

Per la parte contributiva viene curata mensiimente {’elaborazione ed il versamento alle varie casse (CPDEL, INADEFEL., CPI,
INPS, ex FF.SS) dei contributi a carico dell’ Amministrazione e delle ritenute a carico dej dipendenti sugli emoiumenti fissi e
accessori liquidati, nonché la rilevazione dei dati previdenziali (e fiscali per ii personale COIME) ai fini del rilascio dei mod.
CUB, MOD.770, EMENS e DMA. Si procede, ancora, alla gestione dei riscattd ¢ delle ricongiunzioni del personale in
servizia, al pagamento delle risoluzioni consensuali di rapporto di lavero, ¢ dei ruoli INPDAP per oneri ripartiti su benefici
contratiuali.

Viene curata, altresi, la gestione delle posizioni INAIL di tutto il personale atraverso Iaggioramento continio nel sisteina
informatico in dotazione delle posizioni assicurative in relazione a nuove assunzioni, mobilita ¢ variazioni del profile
professionale, la denuncia salari e la relativa autoliquidazione in acconto ¢ a saldo, curando altresi, per la parte di
coimpetenza (dati retributivi) la compilazione dei mod. 4 Prest da inoltrare all’{NAIL nel caso di infortunio avvenuto e
Uintroito delle somme rimborsate dal"INAIL 2 seguito della conclusione dell'iter relativo al riconoscimento dell’infortunio
occorso ai dipendenti. .
Nell’ambito del Servizio, infine, si procede alla previsione della spesa def personale ai fini della predisposizione del bilapcio
di previsione ed alle successive variazioni in sede di riequilibrio e/o assestamento del documento programmatico,




.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N, 91306 - SERVIZIO ECONOMATO E
APPROVVIGIONAMENTI

DI CUI AL PROGRAMMA N. 91300 RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Salvatore Incrapera

3.7.1 — Finalita da conseguire:

Reperire beni e servizi necessari per il funziona nento degli Uffici Comuuali {ex art. 61 Regolamento di Contabilitd):
Procedere ad anticipazioni economali {ex art. 52 Regolamento di Contabi lith)

3.7.2. - Risorse stramentali da utilizzare

Quelle in dotazione

3.7.3. - Risorse umane da impicgare

QGuelle in dotazione

3.7.4. - Motivazione delle scelte

........................................................................................................................

........................................................................................................................




COMUNE DI PALERMO
RAGIONERIA GENERALE
CAP. 90133 CF. 80016350821

Via Roma, n. 209 - 90133 PALERMO
Tel, 0917403601 ~ Fax 091 7403699

o Site internet www.comune.palermo. it
E MAIL: contabilitacontrollogestione@comune. palermo.il

Servizio Contabilita Generale, Analitica ¢ Organismi Partecipati
Responsabiie del procedimento: Dott.ssa Grace Fatta te] 091/7403571

Protm,............. Palermo 1, 7/04/09

Trasmettere via e.mail

b.basile@comune.palermo. it Al Sig. Ragioniere Generale
ufficiobilancio/@comune.palermo.ii Al Settore Finanziario

- Servizio Bilancio

E, p.c.AlV Ufficio Economato e
Approvigionamenti
economatoapprovvigionamenti@comune.palermo. it

OGGETTO: Bilancio di previsione 2009 tasso di copertura Servizi a Domanda Individuale.
Quote di Ammortamento Beni Mobili

Facendo seguito alla e.mail del 6/2/2009 si trasmettono, in allegato, i dati degli
ammortamenti dei beni mobili dei servizi a domanda anno 2008 cosi come estratti dal
programma Cedim di gestione degli inventari, determinati sulla base delle indicazioni
fornite dall’Ufficio Economato e Approvvigionamenti con nota n.2610 del 31/03/2009 e dei
dati analitici trasmessi dalla Sispi con e-mail del 26/03/2009.

Si rammenta che I'importo degli ammortamenti & quello utilizzato per la redazione del
conto economico e del conto del patrimonio 2006, ottenuto mediante Papplicazione delle
aliquote di cui all’art.229 comma 7. del D.Lgs 267/2000.

Le proiezioni del triennio sono state effettuate tenendo sulla base dei cespiti presenti in
inventario al 31/12/2008 e tenendo conto delia loro vetustd. Tale elaborazione andrebbe
integrata con le stime degli ammortamenti correlati alle previsioni di acquisto del titolo IT
intervento 5 di ciascun servizio.

Per gli Asili Nido Mercato [ttico e Mercato Ortofiutticolo , ai fini della quantificazione
dell’onere per ammortamento beni mobili per la determinazione della proposta di base .
‘imponibile irap commerciale 2007, & stato altresi prudenzialemente quantificato I’importo
secondo le modalita ¢ le aliquote relative alle imposte sui redditi, pari, rispettivamente ad €
50.407,75 , €0 ed €0 sulla base dei cespili acquistati sin dal pring.o anno di redazione del

conto economico. Non sono ancora disponibili i dati 2008 : €0k %,
H Dirigerfte del Servizio
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Comune di Palermo

Redazione previsionale & programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Ragioneria Generals

PROGRAMMA 13

UNIONE EUROPEA

STATO

J3.287.4567 80

45517834

419.275 48

4.161.921,62

REGIONE

PROVINC1A

ALTR| ENTI

FONDI PROPRI

466.205.999,70

481.209.312,81

474.906 391,63

1.422.321.704 14

MUTUI ED ALTRE FORME DI
1
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Comune di Palermo

Helazione previsionale e programmatica

PROGRAMMA

13 RAGIONERIA GENERALE

“ 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *

Consolidata 454.238.089,15 447.002.474,56 440.100.064,97
Spesa corrente (tit.! + AL, im1.1,3,4)

Svifuppo 10.040.368,35 4.137.730,51 4.701.316,06

Consolidata - 5.000.000,00 30.309.2886,08
Spesa per investimento

Sviluppo 5.215.000,00 25.524.286,08 215.000.00

OTotala aks programml

i
I BT otake attn programmi

| MTctale programma Ragionsna Generale |
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Comune di Palermo

Reiazione previsionale e progr tics 2069 - 2011
3.4 - PROGRAMMA N 14 - BETTORE TRIBUTH
N - EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione del programma:

3.4.2 - Motivazione deite scejte:
3.4.3 - Finalita da conseguire:
3.4.3.1 - jnvestimentoe:

3.4.2.2 - Erogazione di servizi di é‘onsum o:

3.4.4 - Risorse umane da implegare:

3.4.5 - Risorse strumentaii da wtitizzare:

3.4.6 - Coerenza con i pianofl regionaleff ¢t setfore:

Seziona 3. Programmi ¢ Progetti




Allegato “B™

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

200972011

Codice Settore 91400

Denominazione Settore: SETTORE TRIBUTI
Dirigente Coordinatore: Dott.ssa Maria Mandali

Assessore competente: Prof. Sebastiano Bavetta

It dirigente coordinatore
{Doit.ssa }{fm‘c{ Mandali)

s
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relarione Previsionale e Programmatica 2009-2811
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI £ MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONT RISPETTO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE:

I Servizi facenti parte del Settore sono:

I — Servizie Contenzioso che si occupa della difesa seritia ed orale dell" Amministrazione Comunale
nei giudizl in materia di tibut Jocali. dinanz alle Commissioni Tributarie,

2 ~ Servizio LC.I. {Imposta Comunale sugli Immobili},

3 — Servizio Ta.rsu. (Tassa Smaltimento Rifiuti Solidi Lirbani).

I Servizi di cui al punti 2 e 3 provvedono alla gestione dei tributi locali mediante | emissione di avvist di
hquidazione /o sccertamento, formazione ruoli per la riscassione coattiva. istruttoria delle richieste di
sgravio parziale ¢/o totale da parte dell*utenza. nonché i rapporti con sl Concessionaric per la riscossione
del tributi,

Si € proceduto, recentemente. all'attivazione di una nuova Unita Organizzativa {U.CLCE) preposta
alla lotta all’evasione. puntuale ¢ mirata, relativa a tati | tibuti locali, che si oceupa anche di
interrelazionarsi con altri Settori dell’ Amministrazione, con I"Agenzia delle Entrate in attuazione de)
relativo protocollo d'intesa stipulate lo seorso armo, oltre che con 1} Comando Regionale della Guardia
di Finanza che, in aggiunta alle propric finalisa istituzionali, effettuera nel corrente esersizio controlli
mirati & verificare 'avvenuto pagamento dei tributi Jocali, in ativazione di un aliro protocollo dlintesa
stipulato nel 2008.

Inoltre, sono stati incardinati alle dirette dipendenze del Dirigente Coordinatore sia i} Servizio Tecnico
che 1l Nucleo di P M., precedentemente assegnati al Servizio Tarsu

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:

- Verifica delle esigenze dei beni di consumo, mobili. macchine d ufficio dei Servizi del Settore ed
acquisizione delle stesse, revisione inventario beni mobili proseguimento dell attivita di adeguamento
dell'immobile di Piazza Givlio Cesare n. 6, sede de] Settore, alla normative in terna di sicurezza sul
luoghi di favore (Jegge 626/94 ¢ successive modifiche ed intcgrazioni); rilevazione presenze e assenve
de} personmale: rilascio ¢ conservazione in appositi fascicoli di documentazione inerente il Servizio
prestato e e assenze registrate;

- Supporto tecnico ¢ contabile/amministraiivo ai vari Servizi del Settore:

~ Registrazione delle pratiche su supporto informatico:

- Adempimenti residuali del tributo JCIAP (Determinazioni dirigenziali di discarico amministrative per
il periodo pre ¢ post riforma ¢/o di rimborsoi: espletamento pratiche 1CTIAP provenienti dal Servizio
Contenzioso,

Rervizie Contenzioso

Espletamento del [00% delle controversie frattate ne! merito dalle competenti  Commissioni,
espletamento del 100% delic udienze di sospengione. -
Formazione dei ruoli minori, mediante "esame delle richieste frasmesse dai respensabill di Servizio, in
ottemperanza alla direttiva dell” Ufficio Sviluppo Organizzativo n.833171 del 28/11/2008.

Ufficio T.o.s.a.p. permanente
Riconferma introito dell’anno precedente. emissione di avvisi per anno di imposizione 2007 ¢
formazione ruoli anni d’imposizione anno 2063/2006.

Ufficio T.e.s.a.p. temporanea
Riconferma infroito dell’anno precedente, emissione di avvis per Vanno di imposizione 2007 ¢

Refazione Previsionale ¢ Programmatica 2009-201 1
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formazione ruoli anni di Imposizione 200572006,

Uifficio Riseessionc Pubblicita
Riconferma introito anno precedente | emissione avvisi di aceertamento anne d'nnposizione 2007 e
formazione ruoli anni di imposizione 2003/2006.

Servizio LC.L

Lobiettivo ¢ di continuare nella lotta all’evasione nonché lo smaltimento delle pratiche per la
formazione del ruolo coattive attraverso Equitalia S.p.A. Si procedera, altresi, alla evasione delle istanze
arretraie presentate dal coninbuenti in autowstela a seguito di avviso di acoertamente. con eventualj
procediment di sgravi ¢/o rimborsi. La lotta all’evasione sard indirizzata anche per gli immehili
classificabifi nel gruppo catasale <7

Servizio Ta.r.s.u.

Migliorare i rapporti con |"utenza ottimizzande i tempi d'istruttoria delle istanze al fine di elaborare |
ruoli rispecchianti 1a corretta posizione dei contribuenti.

Qualificazione del personale mediante la partecipazione a corsi di formazione specialistici:

Migliore utilizzo delle risorse umane mediante I'adozione di provvedimenti di rlorganizzazione interna.

3.4. - PROGRAMMA N° 91400

RESPONSABILE SIG.: D.SSA MARIA MANDALA’

3.4.1. - Descrizione del pregramma:

Per il servizio di coordinaments del Settore:
Miglioramento del’andamento complessive del Settore attraverse:

a.

b.

I rapporti con la dirigenza ¢ coordinaments dei Dirigenti Responsabili dei Servizi volta al
buon andamento degli stessi;

Migliore wtilizzo delle risorse umane assegnate al Settore mediante l'adozione di
provvedimenti di movimento interno, al fine di valorizzare le professionalita acquisite per
conseguire Fobiettive di migliorare 'efficienza dei Servizi e potenziamento degli sportelii per
il ricevimento pubblico oltre che al fine di ridurre i tempi di attesa dei contribuenti:
Qualificazione del personale mediante Ja partecipazione a corsi € seminati per migliorarne la
professionalita;

Monitoraggio deile spese correnti, sulla base delle risorse assegnate in sede di P.E.G. al fine
di ottimizzare pli interventi in termini di economicita e di risuliata;

Monitoraggio degli adempimens legati alla direzione per obieuivi.

Per 'Ufficie LCLAP.:

Nel corso deil’anno 2009 verranno espletate le seguenti attivita con scopo di completamento
delle attiviia dell "Uicio:

4} Esame d'istruttoria detle istanze di discarico amminiswativo, di riforma o rigetto delle stesse,

con gonseguente inserimento dei dati nella rete informatica:

b) Rimborsi relativi a pagamenti 1CIAP indebitamente effetiuati ed adozione determinazioni

dirigenziali relative a rimborsi ¢ discarichi ruoli esattoriali ed inolire pareri afferenti il
Servizio Contenzioso.

Relazione Previsionale ¢ Frogrammatica 20092011
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| Per il Servizio Contenzioso
Difesa scritta e orale dell’ Amuninistrazione Comunale nei gindizi in materia di tibut locali.
Per |'Ufficio Tosap
Verifica periodica degli inteoiti anno 2009:
Attivita di boifica della banca dati in possesso riguardanti i contribuenti iscritti negli elenchi TOSAP,
Recupero delle quote arretrate mediante emissione di avvisi di liquidazione nonché iscrizione a ruolo
per la riscossione coattiva.
Per PUfficio Riscossione Pubblicita®
Verifica periodica degli introiti anno 2009;
Attivira di bonifica della banca dati in possesso riguardanti | contribuenti iscritti nei relativi elenchi.
Recupero delle quote arretraie mediante emissione di avvisi di liquidazione nonché iscrizione a ruolo
per la riscossione coattiva,

Per il Servizio LC.L

L'obiettive & la bonifica della banca dati ICI, che sard effeuuats dal Servizio attraverso la lavorazione
del residuo di pratiche presentate nel corso del 2008, di quelle che saranno incamerale tio) 2009, dal
caricamento delle comunicazioni di variazione, attraverso la lavorazione del residuo delle istanze in
aitottela presentate dai contribuenti.

Si cercherd, quindi, sia di procedere con I'espletamento di witte e attjvita riferite alla gestione corrente
del tributo  quali ad esempio. liquidazione, sccertamento,  istruttoria o hgquidazione richieste di
rimborso, istruttoria e caricamento it procedura richieste di maggiore detrazione, di rateizzazione.
nonché ailivitd volte alla formaziove del ruolo coaitivo. di avvisi e liguidazione e/o accertamento
notificati che non risultanc pagati, ma anche di smaltire la lavorazione delle istanze in autotutela riferite
agli avvisi di accertamento o liquidazione, ed infine si intensifichera a lotta all evasione sara indirizzata
anche per gh immobili classificabili nel gruppo catastale “I

Per Y Ufficio Tarsu

Ativita di bonifica della banca dati relativa ai dati anagraficl (codice fiscale e partita IVA) ded
contribuenti isctitli neghi elenchi Ta.R.S.U.

Miglhoramento dell’ativita dell'Ufficio Sgravi e Rimborsi. attraverso Papplicazione di soluzioni
informatiche; intensificazione della lotta all’evasione anche con 1'ausilio delie banche dati di FEnd
esterni a seguito di accordi o protocolli di intesa.

3.4.2. ~ Motivazione delle scelte;
Aggiomamento delle banche dai al fine di evitare errori nella compilazione dei ruoli che possano
determinare successivi provvedimenti di sgravio ¢/o rimbaorsi,

3.4.3. - Finalita da conseguire:
per il servizio dl Coordinamento del Settere:
Aumento delle entraie e contenimento delle spese:
Riduziene dei tempi di atlesa dei contribuenti:
Miglioramento del livelle di soddisfazione dell utenza;
Rigualificazione del personale attraverso specific corsi di formazione:
Presecuzione dell’attivita di adeguamento del locali sede del Settore alla normativa in tema di
sicurezza sul luoghi di lavoro (L.626/94 ¢ successive modifiche ed integrazioni).

Refazione Previsionale ¢ Programmatica 2000.301 |
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per PUfficio LCLAP.:

Adempimenti residuali a conclusione dell” attivita intrapresa.

Per i Servizio Contenziose

Espletamento del 100% delle controversie trattate nel merite dalle competenst Commissioni e
Pespletamento del 100% delle udienze di sospensione. Emissione di avvisi per TOSAP
wmporanea, pennanente ¢ 1CP per Fanno 2007, nonché forniazione di ruold per glt anmi
204572006,

Per il Servizio LC.L

Istruttoria delle pratiche arretrate presemtate in autotitela dai contribuenti a seguito di ricezione
di avviso di aceertamento;

Espletamento di adempimenti econontico-contabili collegati con le previsioni di bilancio ed il
contra constintive;

Predisposizione, entro i termini, di memorie difensive per la costituzione in giudizio
dell” Amministrazione (ricorsi presentati in Commissione Tributaria Pravinciale o Regionale):
Lotta all evasione per gli immobili classificati nel gruppo catastale “D™

Formaziene del ruole coattivo riguardante gli immobili di categoria “1Y, relativamente aghi
avvisi di accertamento per i quali non ¢ risultate aleun pagamento;

L espletamento delle istanze presentate dai contribuenti tendenti ad ottenere i rimborsi in
quanto pagate ¢ non dovute,

Per il servizie TA.R.S.1.
s Depware la banca dati Tarswu. dalle duplicazioni di partite contributive ¢ dalle
1scrizioni a ruclo con codicl fiscali errati;
» Aggiomare le residenze anagrafiche e d i luoghi di tassazione dei contribuenti per
evitare I"emissione di cartelle esattoriali errate:

343.1. - Investimento
Acquisto arredi ¢ tumn over delle attrezzature informatiche che rendano pia agevole il
lavoro migliorande I'immagine del Settore nei eonfronti degh utenti.
3.4.3.2. ~ Erogazione di servizi di consumo:
3.4.4. - Risorse umane da impinguare:
Personale qualificato (Funzionari ed Istruttori amministrativik.
3.4.5. ~ Risorse strumentali da utilizzare;

Gli strumenti informatici di cui dispone il Settore, che tuttavia andrebbere sia incrementati che
aggiornati sia dal punto di vista hardware che software.

3.4.6. - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore:

Relaziene Previsionaie ¢ Programmatica 2009-2011
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91400
DI CUL AL PROGRAMMA N, 81400

RESPONSABILE S1G: D.SSA MARIA MANDALA®

3.7.1. ~ Finalita da conseguire:
Aumento delle entrate ¢ contenimento delle spese:
Riduzione dei tempi df attesa dei contribuenti:
Mighoramento del Kvello di soddisfazione dell utenza:
Rigualificazione del personale atraverso specifici corsi di formazione.
Prosecuzione dell attivita di adeguamento dei Jocali sede del Settore alla normativa in tema di
sicutezza sui Juoghi di lavoro (..626/94 e successive modifiche ed integrazioni )

3.7.1.1 — Investimento:
Acquisto arredi e tumn over delle attrezzarure informatiche che rendano pil agevole if tavoro
miglorande Mimmagine del Settore nei confronti degli utenti.

.......................................................................................................................

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
E" necessario, oltre il personale gia in carico, che sia assegnato personale con le gualifiche di
Funzionario amministrativo ¢ Istruttore amministrativo,

3.7.4. - Motivazione delle seelte
Le superiori seele sono motivate al fine di:
Rudurre i tempi di attesa e mighiorare, quindi, i livellj di soddisfacimento dell utenza:
Aumentare Je entrate in modo da garantire il mantenimento del prelieve fiseale moderato per i
cittadini e dall’altro assicurare delle risorse per potere finanziare e spese dei Servizi del Settore.

L DIRIGENTE C G{)R.f)f?:;l ATORE

(Dott.ssa fi’fﬁﬂ Miétdafd}
/ "%—-7‘*‘ iy g
3

\\'-éiw_‘_j
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:91401
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91400
RESPONSABILE D.SSA ADRIANA ANGELOME®

371 ~ Finalita da eonseguire:
Servizio Contenzieso
Difesa seritta e orale dell” Amministrazione Comunale nei giudizi in materia di wibwi local.

Servizio Riscossione Tosap Permancnte, Tosap Temporanes, Riscossione Pubblicita

Verifica perfodica degh intriti;

Aftivita di bonifica della banca dati in possesso riguardanti | contribuenti iscritti nei relativi elenchi;
Recupero delle quote arretrate medianie formalizzazione di ruoli per la rigcossione coattiva ed
emssione di avvisi

U.0. Fermazione Ruoli Minori

Isame delle richieste pervenute alla scrivente. entre il 30706/2009, da parte dei responsabili del Servizi
di cui alla direttiva dell” Utficio Sviluppo Organizzativo n. 83317} def 28/1 1/08,

Formazione det ruoti

3.7 L - Istilazionali

Servizio Contenzioso
Istituzionali

Servizio Riscossione Tosap Permanente, Tasap Temporanea, Riscossione Pubblicita
Verifica introiti come da previsione

L.O. Formazione Ruoli Minori
Istituzionali

..........................................................................................................

3.7.2. - Riserse strumentali da utilizzare:
Queltle assegnate al Servizio

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
Quello ussegnato

1.7.4. - Metivazione delle scelte :
Disciplinate dalla legge.

1L DIRIGENTE COORDINATORF

(Dugssa Mavia Mdnduli)
Y EK !
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91492
DI CUL AL PROGRAMMA N°: 91400
RESPONSABILE : _DOTT. ROBERTO G. PULIZZY

Si indica il progetto che il Servizio L.C.JI. intende perseguire nel triennio 2009/2011
attraverso U'attivita delle seguenti Unita Organizzative:

1} U.O. n. U Segreteria di Direzione — Affari Generali — Responsabile defla procedura di scarto
degli atti di archivie ~ Gestione Ricevimento Centribuenti — Monitoraggio attivita di lotta
all’evasione - Servizie di Uscierato

Monitoraggio attivith di_lotta all’evasione - Gestione Ricevimento Contribuenti. Si procedera
all'istruttoria delle pratiche arretrate riguardanti le istanze presentate in autolutela daj contribuenti a
seguito di ricezione di avvise di accertamenta. Tale attivita potra comportare il provvedimento di
annuilamento, di riforma efo rigetto dellistanza. di bonifica indotta della banca dati, nonchié emissione
di avvisi di accertamento nei confronti di aliri soggettl per gl anni non prescriiti, sulfa base di incroci
con altre banche dali {Agenzia del Territorio, Siatel, Anagrafe Popolazione Residente), Dovra, inoltre.
essere garantito 1l scrvizio di ricevimento pubbiico, cercando di ridurre guante pig possihile i tempi di
aliesa.

Segreteria di Direzione -Affari Geperali ~ Servizio di Uscierate 1 obietiivo ¢ di espletare gli
adempimenti econamico-contabili collegati con le previsioni di bilancio ed il conto consuntive che si
rende necessario effetiuare, nonché 1utte le attivita di segreteria quali ad eseipio:

- invie di avvisi di accertamento, verifica anagrafica atii non recapitati per indirizzo errato ed eventuale
riemissione. abbinamento manuale dei versamenti derivanti da provvedimenti di violazione non caricati
aulomalicamente nel sistema a causa di anomalie:

- protocollo ed archiviazione delle pratiche, nonché attiviti di staff del dirigente.

Responsabile della procedura di scarto depli atti di archivie, Si procedera alla verifica degli atli da
scartare sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente.

2} U.0. u. 2/ Emissione dei ruoli coattivi di competerza — Monitoraggie dej livelli di riscossione e
rapporti con il Concessionario ~ Parifica dei Conti Giudiziali — Gestione def discarichi amm.vi, —
Gestione immebili di categoria D

Emissione dei ruoli coattivi di competenza - Monitorageio dei livelli di_riscossione ¢ rapporti con
il Concessionario — Parifica_dei Conti Giudiziali - Gestione dei discarichi amm.vi, Per quanto
riguarda |attivita inerente il ruolo Fobiettivo ¢ la formazione del ruolo coallivo aftraverso Equitalia, nei
terimini previsti dalla legge, refativamene agli avvisi di accertamento per 1 quali non & risultato alcun
pagamento, verificando, preventivamente, i tabulati predisposti dalla Sispi. procedendo, se del caso,
all’abbinamente manuale dei versamenti non abbinali automaticamente ai relativi avvisi . noncheé alla
verifica del caricamento in procedura di tutte le relate di notifica degh ath oggetto def ruolo,
Si procedera, inoltre, all’istruttoria delle pratiche riguardanti le richieste di sgravio parziale /o towle a
seguito dell’iscrizione & ruolo degli avvisi di aecertamento per i quali non @ risuliaio alcun pagamento,
L'U.O. n. 2 effettuerd anche una costante atiivita di monitoraggio sull’andamento della riscossione,
elaborando dei report periadici riepilogativi.
Relagtone Previsionale ¢ Programmatica 2609-2011
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Sara, infine. cura dell"Unitd organizzative effettuare la parifica dei conu givdiziali ed iniziare a
esaminare le comunicazioni d'inesigibilita che perverranne dagli Agent della Riscossiane.

Gestione immobili di categoria D [ objettive & condurre la lotta all’evasione 1.C.L per gli immobil:
classificabill nel gruppo catasiale D", che si sostanzia nella generazione di avvisi di accertamento,
anche in prosecuzione di attivila espletate it anni pregressi. In particolarz si effettueranno le sepuent
atlivita:
a} sisremazione archivio contribuenti immobili di categoria “D™;
b} Bonifica banca dati ~ carncamento thebit datl inerent 1 faseicoln;
¢j Integraziome da parte del contibuente dati mancami per caleolo base imponibile:
d) Invio al contribuente a procedere all’ accatastamento ovvero comunicaziome d'ufficio
all’Agenzia delle Entrate:
¢} Elaborazione posizioni bonificaie ed eventuale emissione avvisi di accertamento,

3) U.Q. n, 3/ Rimborsi al contribuente ¢ ad Enti diversi —~ Attuszione delle norme regolamentari in
maferia.

Rimborsi al contribuente ¢ ad Enti diversi Per quanto rignarda 'attivitd det risnborsi obietiivo ¢ la
lavorazione delle istanze presentate dai camtribuentl. tendemi ad oltenere la restituzione di somme
versaie all” Amministrazione e non dovute. L'Ufficio intende, innanzitutio, esaminare le pratiche di
notevole importo al line di cvitare aggravio di interessi ¢ procedere con esame delle restanii sulla base
dell” ordine cronologice del protocollo di entrata. Listrutioria della pratica pud  comporiare
Paccoghmento totale, parziale o 1] diniego della stessa.

Atfuazione delle norme regolamentari in_materia Per quanto riguarda I'sttiviid inerente
I'applicazione degh istituti previst dalla Legge e/o Regolamento @1 procederd al caricamento in
procedura delle: ap comunicazion di cessione 0 uso gralwito relative all’anno 2007 by nchieste di
rateizzazione; ¢ richieste di applicarione det benefict previstt dalla legge 4317/98; &) denuncie di
successione mno  2007; ) comumcaziont relative al condono edilizic 2003, 2004, 2003; O
comunicazien) relatve a1 fallimenti: gy comunicazion) di variazione anno 2007 {acquisti, vendite,
vanaziom quole di possesso, elel.

4) U.O. n. 4/ Verifica delle Comunicazioni d’incsigibilitd ¢ Contenpiose tributario

Verifica delle Comunicazioni d’inesigibilith I.'unita operativa provvedera ai sensi del comma 6 del
D.Lgs. n. [ 12/1999, ad esercitare il controllo di merito. ovvere alla verifica della docunweniazione presso
I"incaricato delia riscossione uel rispetio del termini di scadenza imposti dalla legge.

Contenzioso tributarie | obiettivo ¢ la predisposizione delle memorte difensive nel termini per la
costituzione 1n giudizie dell’Amministrazione. nel case in cul sia slato presemtato ticorsp in
Commissione Tributaria Provinciale o Regionale

3.7.1. — Finalita da conseguire:

L.

Bonificare la banca dai L.C L In particolare:

le anagraliche dei non residenti ¢ delle persone ginridiche;
le dicliaraziom con datt catastahh mancanti e/o erratl ¢ dichiarazioni con alin dati errat {es:
percentuale possesso mancanti e/o arrall, indirizze non completo ¢ )
i versarnenti sia del gettito corrente sja delle violazioni non abbinati sispettivaniente con le relative
denunce ed avvisi di accertamento.

Relazione Previsionale ¢ Programmation 2069-201 |
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2. Proceders con "attivitd di lotta all’evasione ed all elusione anche sulla base dei verbali pervenuti dalla
Cruardia di Finanza con la guale & stata stipulata apposita convenzione :

3. Verificare il corrette pagamento del tributo da parte dei comribuenu che hanno presentate (stanza di
condano edilizio;

4. Procedere alla definizione dell'istruttoria delle pratiche, utile sia al fine della formazione del rucio
coattive che alla produzione di eventuall accertamenti ed all’espletamento di witte quelle attivita. relative
anche ad annualiti pregresse, collegate alia gestione def tributo;

5. Effeituare un monitoraggio costante sull’attivitd posta in essere dall’ Agente della Riscossione al fine di
migliorare le percentuali di rscossione del tribwo.

3,72, - Risorse strumentali da utilizzare:

Olue alla dotazione informatica gia in carico si ritiene che comungue, nel corso dell’anno 2009 potra
essere necessario sostituire aleuni computers cop aftri di ultima generazione o acquisirne di auovi, nel
¢as0 venga assegnato altro personale,

3.7.3. - Risorse umane du impinguare:

Oltre al personale gia in carico al Servizio ICI ¢ necessario che sia assegnato ulteriore personale,
professionalmente qualificato, tenuto conto delle moheplici ativita da espletare, in particolare un esperto
amministrative o contabile e almeno sei istruttori amministrativi da deswinare alle quattro unita
organizzative.

3.7.4. - Motivazione delle scelte :

Si ritiene di primaria importanza, attraverso la verifica delle posizioni contributive, non solo bonificare i
dati risultanti nel sislema ma anche potere rilevare una “sacca”™ di evasori ai quali inviare avviso di
accertamento, in modo che wali maggiori entrate possano garantire, da un lato il mantenimento di un
prelievo fiscale moderato per i cittadini meno abbienti, e, dall’altro delle Tisorse per potere finanziare le
spese di altry Servizi ed Uffici deli” Amminisirazione.

HDIRIGENTE COORDINATORE
I / Bfissa 133&2:1 M?ndafa}

&y N N
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N2:91463
D1 CUL AL PROGRAMMA N°: 91460
RESPONSABILE D.SSA ROSSELLA MANCUSO

3.7.1. ~ Finalita da consegaire:

b, Depurare fa Banca dati Tar.s.u. dafle duplicazioni di partite contributive e dalle iscrizioni a
ruoto con codici fiscali errati. Aggiornare Ie residenze anagrafiche od i refativi luoghi di
ssazione dei contribuenti af fine di procedere all”emissione di ruoli cotretti.

Realizzazione di ulterioni soluzioni informatiche per mighiorare la gestione dell attivita det

Servizio, relativamente ai provvedimenti di sgravio e rimborso, Cié al fine di procedere anche

ad una pit rapida definizione della procedura di parifica dei vonti giudiziali.

3. Ricrganizzazione detle risorse umane ¢ teeniche finalizzata alla predisposizione dei rimborsi,
delle quote indebite, agli Agenti della Riscossione. Verifica detie comunicazioni di inesigibilita
distinguendo quelle parziali da quelle definitive, al fine di intraprendere gli adempimenti
conseguenziali,

[

........................................................................................................

3.7.2. - Riserse strumentali da atilizzare;
Personal Computers in forza al Servizio con Paggiunta del supporto tecnico di SISPL

3.7.3. - Riserse umane da impiegare:

3.7.4. - Maotivazione delle seclte :

I. Necessita di una banca dati ta.r.s.u. depurata da errori che comportine duplicazioni di partite /o
scarti da parte di Equitalia $.p.A. in fase di elahorazione dei ruoh.

2. Conseguire un miglioramento dei risultati attraverso Femissione di un numero maggiore di
provvedimenti di sgravio e/o rimborso ¢ di un pit rapido riconoscimento delle quote inesigibili o
indebite, Quest’ultime attivita rimangono comunque condizionate allo stanziamento nel Bilancio
Comunale, di prossima emissione, delle risorse finanziarie richieste.

L DIRIGENTE COORDINATORE

U (Dastssa Mariy Mandala)
Pl W i
S it \\}; R |
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Comuna di Paiermo

Relazione previsionale e programmatkca

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
Settore Tributl

PROGRAMMA 14

UNIONE EUROPEA

STATO

REGIONE

PROVINCIA

ALTRI ENT1

FONDI PROPRI

4.196.747.76

3.334.085,22

10.864.918,20

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

Sezione 3 - Programmi s Progett - 3.5: Fltaoma correnti ed in conto capitals per la realizzazione del programma



Comune i Palermo

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA *
PROGRAMMA 14 SETTORE TRIBUTI

Relazions provisionale e programmatica

Consofidata 4.148.678,00 3.334.085,22 3.334.085,22
Spesa comente (tit.d + tit.hi, it 1,3,4)

Sviiuppo 48.069,67 . .

Consofidata . - -
Spesa per Investimento

Sviluppo - . -

S

Valore percentuale sul totale 0,31%

0,30% 0,31%

2011

)
|
;

[ Totale programma Settore Tributi |

L BiTotale aitri programmi

B Totale akr programmi

Sezlone 3 - Programmi » Progetti - 3.5: Fisorse corrant} ed in conto capitake par ia realzzaziona del rogramma



Camune dl Palermo Ralazione previslanale e programmatica 2004 - 2011

3.4 - PROGRAMMA N° 15 - SETTORE CULTURA

i N* e EVENTUAL] PROGETTINEL PROGRAMMA
i RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione del programma;
3.4.2 - Motivazione delle scelle:
3.4.3 - Finaiita da conseguire:
3.4.3.1 - lnvestimenta:
31.4.3.2 - Erogazione di servizl di consumo:
3.4.4 - Risorse ymane da Impiegare:
1.4.5 - Risarse strumentali da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con H pianoli reglonaledl dl settore:

Sezione 3 - Programmi e Progetti




Comune di Palermo

Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

20092011

Dirigente Coordinatore Dr.ssa Antonella Purpura

! dirigente

rdinatore
urpura

Codice Settore 91500

Denominazione Settore Cultura

Assessore competente Dr. Pietro Cannella

dell’ente

o



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETT]



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

IL SETTORE CULTURA DEVE ASSICURARE LE ATTIVITA ISTITUZIONALI PREVISTE
DALLA COSTITUZIONE, DALLE LEGGI DI SETTORE (CODICE DEI BENI CULTURALI)
E DALLO STATUTO COMUNALE.

I BENI CULTURALL INTESI NEL SENSO ESTENSIVQ DEL TERMINE, COSTITUISCONO
1L PATRIMONIO DELLA CITTA, FONTE DI SVILUPPQ, RICCHEZZA INESAURIRILE
PER LA QUALITA, NUMERO E DIFFUSIONE DEL TERRITORIO.

LE PREVISIONI SONO, PERTANTO, COERENTI CON LA CRESCITA, 1O SVILUPPO E
LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE CITTADINO.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
1) TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI

3.4. - PROGRAMMA N° 91500
RESPONSABILE: DR. SSA ANTONELLA PURPURA

3.4.1. - Descrizione del programma:

Il programma prevede la valorizzazione, promozione e tutela delle attivita e del patrimonio culturale
attraverso la realizzazione o il gostegno di iniziative di alta rilevanza culturale, artistica e scientifica, nei
vari settori d’intervento: arti visive,teatro, musica, danza, letteratura, tradizioni popolari, fotografia,
cinematografia, convegnistica, promozione editoriale, ricerca e sperimentazione, sviluppo, incremento e
valorizzazione dei Musei, delle Biblioteche, dell’ Archivio e deglt Spazi espositivi,

Inoltre, prevede una complessa ativita gestionale relativa alle risorse umane, alle risorse strumentali a
supporto del buon andamento dell’ attivita amministrativa del Settore, dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi culturali offerti ai clienti; infine, il programma prevede la gestione di strutture monumentali ed
edifici, sedi di uffici amministrativi, biblioteche, archivi, musei e spazi espositivi temporanei.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali;- diffusione definizione di un sistema
integrato tra cultura e territorio della citta.

3.4.3. - Finalita da conseguire:
diffusione della cultura, migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dej visitatori, ottimizzazione
deil’offerta dei prodotti/servizi culturali.

3.4.3.1. ~ Investimento:
restauro di beni culturali, interventi a supporto dei musei, biblioteche,archivi, spazi espositivi,
1stituzioni culturali ; attrezzature tecnico scientifiche

3.4.3.2, ~ Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturah.

3.4.4. — Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
supporti specifici anche informatici, beni di consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione dei
B.B.C.C, strumenti informatici



3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
Il programma ¢ coerente con il piano regionale di settore volto al recupero, alla valorizzazione del
patrimonio culturale della citta.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91500 —~ SETTORE CULTURA
Razionalizzazione e ottimizzazione delle risorse umane e delle risorse strumentali a supporto del buon
andamento dell” attivitd amnmurustrativa del Settore, del’efficacia e dell’efficienza dei servizi culfurali
offerti ai client1; in particolare, si descrivono le seguenti attivita:

» attivita di segreteria, protocollo, posta elettronica
attivita di monitoraggio delle attivitd amministrative
attivita contabile { procedure economali e finanziare)
attivita di controllo e monitoraggio della sicurezza degli ambienti di lavoro
attivita di coordinamento delle risorse umane
attivitd amministrativa relativa alle procedure di prestito e di conservazione di opere d’arte
attivita di archivio , raccolta conservazione delle bibliografie degli artisti e delle opere d’arte
attivita di monitoraggio delle opere d’arte concesse in deposito temporaneo presso gli uffici
comunali ed altre amministrazioni

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE : DR.SSA ANTONELLA PURPURA

3.7.1. — Finalita da conseguire:
ottimizzazione dell’impiego di risorse umane e strumentali per la diffusione della cultura, conservazione
e fruizione delle Istituzioni e incremento det visitatori

3.7.1.1. — Investimento:
acquisto beni mobili ed attrezzature tecnico scientifiche ed acquisizione di universalita di beni
mobili, archivi e documenti artistico culturali

3.7.1L.2. - Erogazione di servizi di consumnio.
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
supportt specifici anche informatici, beni di consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione dei
BBCC

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto a competenze tecniche e contabili

3.7.4. - Motivazione delle scehe :
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91501 - SERVIZIO CULTURA E SPAZI
ESPOSITIVI

PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ATTIVITA CULTURALI ANCHE ATTRAVERSO
L’ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE, RASSEGNE FOTOGRAFICHE E CINEMATOGRAFICHE,
CONVEGNI, PREMI LETTERARI E INIZIATIVE NEL CAMPO DELL’EDITORIA.
VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CULTURALI E TEATRALI DELLA CITTA E TUTELA
DEL PATRIMONIO CULTURALE.



DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE DR.SSA CETTINA COMO

3.7.1. — Finalita da conseguire:
diffusione della cultura, migliore conservazione ¢ fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1, ~ Investimento:
acquisto beni mobili ed attrezzature tecnico scientifiche ed acquisizione di universalita di beni
mobili, archivi e documenti artistico culturali

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: :
supporti specifici anche informatici, beni di consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione dei
BBCC

3.7.3. - Risorse umane da impinguare;
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali

3.7.4. - Motivazione delle scelte :
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91503 - SERVIZIO ARCHIVI E SPAZI
ETNOANTROPOLOGICI

TUTELA , CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO ETNOANTROPOLOGICO E ARCHIVISTICO.
FRUIZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE- ALLESTIMENTI £ MOSTRE

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE : DR.SSA ELIANA CALANDRA

3.7.1. — Finalita da conseguire:
diffusione della cultura, migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1, - Investimento:

acquisto di mobili, attrezzature ed arredi vari, restauro di beni culturali, acquisto di attrezzature
informatiche specifiche per istituti culturali e di attrezzature per la conservazione e fruizione dei
BB.CC.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
attrezzature tecnologiche , beni durevoli { arredi, mobili, espositort, attrezzature specifiche)

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali



3.7.4. - Metivazione delle scelte :
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturalh

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91502 — SERVIZIO SISTEMA BIBLIOTECARIO
CITTADINO

TUTELA , CONSERVAZIONE E FRUIZIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO
DI CUL AL PROGRAMMA N°; 91500
RESPONSABILE DR. FILIPPO GUTTUSO

3.7.1. - Finalita da conseguire:
diffusione della cultura, migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitator;

3.7.1.1, - Investimento:
acquisto di apparecchiature tecnologiche, restauro di beni culturali, acquisto di patrimonio
documentario

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2, - Risorse strumentali da utilizzare:
strumenti informatici

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali con
professionalitd specifiche



Comune di Palarme :: Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 15 Settore Cultura

UNIONE EUROPEA ' . - -
STATO ] ] ] ]

REGIONE ' - - . -
PROVINCIA - . - -

ALTRI ENTI - - - -

FONDI PROPRI 8.279.084,62 8.512.068,92 8.512.068,92 25.303.222,48

MUTUI ED ALTRE FORME DI i . ) .
INDEBITAMENTO | - _ _ N

Sazione 3 - Programmi e Progetti - 3.5: Risorsa coment ed in conto capitale per la reslizzazions dei programma



Comune di Palermo ' Relazione previsicnale e programmatica

" 3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA "
PROGRAMMA 15 SETTORE CULTURA

: Consolldata 7.413.931,68 8.236.211,32 8.500.104,36
Spesa corrente (tit.l + HLI, intt1,3,4)
' Sviluppo 843.188,38 263.893,04 -
Consolidata 11.604,35 11.964,56 11.964,56
Spesa per Investimento
Sviiuppo 10.360,21 - -

| ITmaJe.pmgramma”sum,-e Cuttura ‘ O Totale programma Sefiore Cukura ; 8 Totale programma Settore Cuttura

‘ OTotata alti programmi ; ‘ OTotak atisd programmi : [ Totale altst programmi

Sexone 3 - Programm @ Progett - 3.5: Risorss corrent! ed in como capials per la realizzazione del programma



