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SEZIONE I

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA

POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL’ECONOMIA

INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE



Comune dl Palermo Relazione previslonale e programmatica 2009 - 2011

ti -POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al censimento 2001 n° 686.722

1.12 - Popolazione residente

(art. 156 D. L.vo 267/00) n° 663.173

di cui: maschi n° 314.928

femmine n° 348.245

nuclei familiari n° 251.832

comunità/convivenze n° 272

1.1.3 - Popolazione all’ 1.1.2007
(penultimo anno precedente) n° 666.552

1.1.4 - Nati nell’anno n° 6.864

1,1.5 - Deceduti nell’anno n° 6.072

saldo naturale n° 792

1.1.6 - Immigrati nell’anno n° 10.751

1.1.7 - Emigrati nell’anno n° 14.922

saldo migratorio n° -4.171

1.1.8 - Popolazione al 31.12.2007 n° 663.173

(penultimo anno precedente)
di cui

1.1.9 - In età prescolare (0/6 anni) n° 48.472

1.1.10 - In età scuola obbligo (7/14 anni) n° 57.165

1.1.11 - In forza lavoro ia occupazione (15/29 anni) n° 135.270

1.1.12 - In età adulta (30/65 anni) n° 317.004

1.1.13 - In età senile (oltre i 65 anni) n° 105.262

1.1.14 - Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso

2003 11,10

2004 10,70

2005 11,10

2006 10,80

2007 10,30

1.1.15 - Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso

2003 9,20

2004 8,60

2005 8,70

2006 8,90

2007 9,10

1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da strumento

urbanistico vigente abitanti n° O

entro il n° O

1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente:

1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie:

Sezione I - Caratteristiche generali



Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.2- TERRITORIO

1.2,1 - Superficie in Kmq 160

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

* Laghi n O Fiumi e torrenti n O

1.2.3 - STRADE

* Statali Km Q * Provinciali Km O * Comunali Km 1.400

Vicinali Km o * Autostrade Km O

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se SI data ed estremi del prowedimento di approvazione

Piano regolatore adottato delibera di Consiglio Comunale n.47/1 997

Pìano regolatore approvato D.D. 124 e 558/DRU/2002 del 29/07/2002

* Programma di fabbricazione

Piano edilizia economica e [j]
popolare

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.

Artigianali DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.

Commerciali DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.229 DEL 05.08.2003.

* Altri strumenti (specificare) Urbanizzazione area PIP Bonagia e area PIP Via Ugo La Malfa

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art.170 comma 7, D.L.vo 267/00) E1
Se SI indicare l’area della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. O O

P.I.P. O O

Sezione 1 - Caratteristiche generali 2



Comune di Palermo Relazione previsionale e proqrammatica 2009 - 2011

1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE

1.3.1.1
Q.F. PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO Q.F. PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO

ORGANICA N. NUMERO ORGANICA N. NUMERO
Al 110 142 Dl 1.743 1.336
Bl 1.145 1.012 D3 587 374
B3 1.207 1.047 Dir 116 107
CI 1.748 1.735

1.31.2 Totale personale al 31-12 dell’anno precedente l’esercizio in corso
di ruolo n° 5.753
fuori ruolo n’ 1.269

1.3.1.3 -Area: Tecnica

Q.F. QUALIFICA PROF.LE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
Al Autisti mezzi leggeri 0 2
Bl Collaboratori professionali 101 156
B3 Collaboratori professionali 229 165
CI Istruttori 38 32
Dl Esperti 201 200
D3 Funzionari 244 166
Dir Dirigenti 28 21

L3.1.4 - Area: EconomIco-finanziaria

Q.F.

CI
Dl
D3
Dir

Istruttori
Esperti
Funzionari

Dirigenti

QUALIFICA PROF.LE W PREV. P.O.

2
65
29

6

N° IN SERVIZIO

3
63
22

7

Q.F.

CI
Dl
D3

Dir

Ispettori-agenti PM,
Specialisti A.V.
Funzionari PM,
Dirigenti P,M,

1.31.5 - Area: Vigilanza

QUALIFICA PROF.LE

1.3.t6 - Area: Demografica-statistica

QF. QUALIFICA PROFLE N PREV. P.O. W IN SERVIZIO
D3 Statistici 2 2

N° PREV. P.O.

1.000

N° IN SERVIZIO

709
722

102
620

5
2

2
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Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 2011

1.3.17 - Area: altre aree

Q.F. QUAIJFICA PROF.LE N PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
Al Autisti mezzi leggeri 110 140
Bl Collaboratori Professionali 1.044 856
83 Collaboratori Professionali 978 882
Ci Istruttori 708 978
Dl Esperti 768 453
D3 Funzionari 210 182

DIR Dirigenti 77 77

NOTA: per le aree non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale, In caso di
attività promiscua deve essere scelta area dellattività prevalente.
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Comune di Palermo Relazione prevrsionale e programmatica 2009 -2011

1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
TIPOLOGIA IN CORSO

; Anno 2008 Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011

1.3.2.1 - Asili nido n 23 posti n 937 posti n 984 posti n 984 posti n° 984

1.3.2.2 -Scuole materne n 96 posti n° 1.988 posti n° 2.013 posti n° 2.013 posti n 2.013

1.3.2.3 - Scuole elementari n 73 posti n 32.790 posti n° 32.700 posti n 32.600 posti n 32.500

1.3.2.4 - Scuole medie n 61 posti n 24.400 posti n 24.000 posti n° 23.900 posti n 23.850

! 1.3.2.5 - Strutture residenziali

per anziani n 10 posti n 290 posti n 350 posti n 350 posti n° 350

1.3.2.6 - Farmacie Comunali n° O n O n° O n O

1.3.2.7 - Rete fognana in Km.

-bianca 180 180 185 185

-nera 130 130 135 135

- mista 550 570 570 570

1.3.2.8 - Esistenza depuratore

1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km 1.300 1.330 1.360 1.360

1.3.2.10 - Attuazione servizio

idrico integrato j J
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n 2 n 2 n 2 n 2

giardini hq 456 hq 474 hq 492 hq 511

1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n 44.440 n 44.440 n 44.440 n 44,440

1.3.2.13 - Rete gas in Km. 796 806 806 806

1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:

-civile 410.000 411.000 411.200 411.200

-industriale 410.000 411.000 411.200 411.200

.racc.diff,ta

1.3.2.15 - Esistenza discarica

1.3.2.16 - Mezzi operativi n 130 n 130 n° 130 n 130

1.3,2.17 -Veicoli n 50 n 54 n 56 n 60

1.3.2.18 - Centro elaborazione dati f,J
1.3.2.19 - Personal computer n O n O n° O n° O

1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)
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Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
IN CORSO

Arino 2008 Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011

1.3.3.1 - Consorzi n,° 2 n.° 2 n.° 2 n° 2

1.3.3.2 - Aziende n° O n.° O n° O n° O

1.3.3.3 - Istituzioni n.° O n.° O n.° O n° O

1.3.3.4- Società di n.° 9 n.° 9 n.° 9 n.° 9
capitali

1.3.3.5 - Concessioni no O n.° O n.° O n.° O

1.3.3.1.1 DenomInazione Consorzio/i
Acquedotto Consortile Biviere

1.3.3,1.2 Comune/i associatoli (Indicare il n tot. e nomi)
Comune di Palermo, Comune di Monreale

1.3.3.1.1 Denominazione Consorzio/i
ASI (Consorzio Area Sviluppo Industriale Palermo)

1.3.3.1.2 Comune/i associato/i (indicare il n tot. e nomi)
Comune di Palermo, altri enti

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
AMIA SPA

1.3.3.4.2 Ente/I Associato/i
Socio unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 DenominazIone S.p.A.
AMG ENERGIA SPA

1.3.3.4.2 Ente/i Associato/i
Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 DenomInazione S.p.A.
AMAP SPA

1.3.3.4.2 Ente/i Associato/I
Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
AMAT PALERMO SPA

1.3.3.4.2 Ente/i Associato/I
Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
GESIP PALERMO SPA

t3.3.4.2 Ente/i Associato/i
Socio Unico Comune di Palermo

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
SISPI SPA

1.3.3.4.2 Ente/i Associato/i
Comune di Palermo , ALMAVIVA SPA

1.3.3.4.1 DenomInazione S.p.A.
GES.A.P. SPA

1.3.3.4.2 Ente/i Associato/i
Comune di Palermo Provincia di Palermo, Comune di Cinisi, Camera di Commercio di Palermo, e altri Enti minori

Sezione I - Caratteristiche generali 6



Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 - 2011

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
PALERMO AMBIENTE SPA

1.3.3.4.2 EnteIl Associatoll
Comune di Palermo, Provincia di Palermo, Comune di Ustica

1.3.3.4.1 Denominazione S.p.A.
CIEM S.Cp.A.

1.3.3.4.2 EnteIl Associatoll
Comune di Palermo, Provincia di Palermo, e altri Enti

1.3.3.7.1 Altro (specificare)

Sezione I - Caratteristiche generali 7



Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica 2009 -2011

1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Sezione 1 - Caratteristiche generali 8



I

1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONENEGOZIATA

1.3.3.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dcll’accordo

L’accordo è:
- in corso di definizione
- già operativo
Se già operative indicare la data di sottoscrizione

1.3.3.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo d’intesa finalizzato allo svolgimento di attività finali,.tatc alladivulgazione di valori connessi con i beni librari

Altri soggetta partecipanti: Consorzio GionadNexus.

Impegni di mc,.zi finanziari
nessuno

Durata fino al 30 settembre 2009.
Indicare la data di sottoscrizione: 29.09.2008 (rinnovo)

9



1.3.4 - ACCORDI Di PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZiATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

f)urata defl’accordo

Laccordo è:
in corso di definizione
già operativo

Se già operativo indicare la data di sottoscriiiouc

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZiONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Conventione per Ladcsioiie al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Centro di studi e di inizialie culturali Pio La Torre

Impegni di mezzi finanziari
nessuno

Durata illimitata.
Indicare la data di sottoscrizione: I , I 2.21)1)8

lo
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1.3,4 - ACCORDI DI PROGRAMMA £ ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
N £ GO ZIA TA

1.3.3.1 ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata delL accordo

L’accordo è:
in corso di definizione
già operativo

Se gìà operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per l’adesione al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Biblioteca francescana di Palermo

Impegni di mezzi finanziari
nessuno

Durata illimitata.
Indicare la data di sottoscrizione: I 7i)3. 2OO
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2

1.3.4 ACCORDI Dl PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI Di PROGRAMMAZIONE
N E GO ZIA TA

1,3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L’accordo :
- in corso di definizione
- già operativo
Sc già operativo indicare la data di sott.oscri,ione

1.3.4.3 ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (spedficare)

Oggetto: Protocollo d’intesa finalizzato alla realizzazione del progetto deiioiniuato:“Sistema Servizi Palermo Miisei’

Altri soggetti partecipailti: Consorzio Servizi Palermo Musei

Impegni di mezzi finanziari
IICSSI1flO

Durata quinquennale a partire dal 30 giugno 2008
Indicare ta data di sottoscriLione: 30.1)62008
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI Dl PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4,1 ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata deI1accordo

L’accordo :
in corso di definizione
già operanvo

Se già operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo dintesa fiiitliizato allo svolgimento cli altivilà fiiaalizzatc afla
divulgazione di valori connessi con i beni librarì

Altri soggetti partecipanti: Consorzio Gioua/Nexus,

Impegni di mezzi finanziari
nessuno

Diartta fiiio al 30 settembre 2009.
Indicare la data di sottoscrizione: 291)92008 (rinnovo)

13



I34.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMi ZIONE NEGOZIATA_(specificarc_j

O g g e t o

Convenzione per il processo di stabilizzazione soggetti ASU

Miri soggetti partecipanti Cornnne di Palermo — Ministero del Lavoro Regione siciliana
Impegni di mezzi findnzìari 55 milioni a carico del Ministero

Durata fino aI 2011
Indicare la data di sottoscrizione Probabilmente entro Marzo 2(109

li Di ‘gente di Servizio

DotA1o Milani

14



1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto Protocollo dintesa tra il Comune di Palermo e la Cassa Deposìti e Prestiti S.p.A.
per la valutazione del patrimonio Immobiliare
c o m una le

Altri soggetti partecipanti Cassa Depositi e Prestiti
S.p.A

Impegni di mezzi finanziari j(;

Durata

Indicare la data di sottoscrizione i.Li (j1ìj (nnc n. - d-e H-)

15
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1.3.4.1 ACCORDO »i PROGRAMMA

Oggetto Adozione piano di zona (riequul ibrio al 3 I/I 2/2009) dcl Distretto Socisariitario 42

Altri soggetti partecipanti Comune di Monreale . Altofonte. V illahare Piana degli albanesi.
Santa Cristina gela. Ustica. Lampedusa. Linoa, Belmonte Mezzano, AUSL 6, Dipartimenio
Giustizia Minorile Ufficio Servizio per minori, Dipartimento Amministrazione penitenziaria
centro Servizio Sociale Aduhi. Opera pia casa delle fanciulleArdizzone e di pietro. Caritas
Diocesana Eparchia di Piana degli albanesi,.

Impegni di mezzi finanziari per il triennio Nessuno

Durata dell’accordo
dal lO; 1/2004 al 3111 2/2009

Data di sottoscrizione
1 8/1 2/2008

17



AREA INFRASTRUTTURE - UFFICIO OO.PP
UFFICIO COMPLETAMENTO INTERVENTI EX 0PCM3255102

L3,4.I - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto: ANELLO FERROVIARIO

Mtri soggett partecipanti: Regione Siciliana, Ministero delle Intrastrutture, RFL

Impegni di mezzi finanziari per il triennio: € 840.000 anno 2009, € 2.400.000 anno
2010. ed € 4.800.000 anno 2011.

Durata defl’accordo: 2001 2011
Data di sottoscrizione: APQ 05/1 012001

18



AREA INFRASTRUTTURE

i.34.l ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo di priigrarnma relativo ai programmi di recupero urbano (PRU) Ambito

Horgo Nuovo e Sperone ed ai programmi integrati di interve»toPIl) Ambito San Fi lippii

Neri nel Comune di Palermo,

Altri soggetti partecipanti ..Regione Sicilia
privati

Impegni di mezzi finanziari pe.r il triennio

Durata dell’accordo
L’inizio dei lavori era previsto entro 13 mesi dalla pubblicazione sulla GURS del Decreto di

approvazione dell’Accordo di Programma ed il completamento delle opere secondo i relativi

croniiprngramnla dei lavori. 11 Consiglio comunale cnn delibera u9 del 30/01/2009 ha

deliberato iii approvare le. modifiche all Accordo di Programma ai fini dell’acquisizione

della proroga da parte del Presidente della Regione Sicilia, rimandando la realizzazione di

alcuni degli interventi in esso contenuti.
Data di sottoscrìzione
.31.12.2(105

AREA INERASTRUTTURESERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA

1.34.I - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo di programma per la realizzazione di interventi speciali [inalizzati alla

realizzazione di alloggi sperimentali e a progetti speciali per aumentare la disponibilità di

alloggi di edilizia sociale da destinare prioritariamente ai conduttori assoggettati a

procedure esecutive di rilascio in possesso dei reqiuisiti di cui all’art. I, comma 3. del

Decreto Legge 27 maggio 2005 n86, convertito con la legge 26 luglio 2(305 nl48, come

integrato dall’art.2, cumma 3, deI Decreto Legge I febbraio 2006, n23, convertito con la

Legge 3 marzo 2006.86 nel Comune di Palermo.

Al tr i soggetti partecipatal i Ministero de I le lnfrastrottnre

impegni di mezzi finanziari: Il. costo complessivo dell’ intervento pari a €. 30.934.5 13,92.
verrà realizzato a stralci: 11 primo stralcio avrà il Costo di €. 20.646.471 ,59 così ripartito €.

3.781.638.89 a carico del Ministero delle int’rastrutture €. 16.864,832,7(3 a carico del

Cotti u ne

Durata dell’accordo

Data di sottoscrizione

2/08/2007
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1.3.4.1 ACCORDO Dl PROGRAMMA

Oggetto: Accordo quadro per la messa a disposizione di infrastrutture di telecomunicazione.

Altri soggetti partecipanti: Sicilia einnovazione SpA.

Impegni di mezzi finanziari per il triennio: nessuno.

Durata dell’accordo: 15 anni.
Data di sottoscrizione: 03/04/2008.

20



1.34.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto
1/ Y

i
L L fJY

Aitri soggetti ,partecipaiti 7)

Impegni di me’?i finanziari per al triennio - - —

-

Durata dell’accordo

Data di sottoscrizione
i) c) J
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{1.3.4.3-- ALTRI STRUMENTI D! PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA_(specificare)

Oggetto
Protocollo d’intesa per la gestione integrata del ciclo dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi dell’area metropolitana. ......

Altri soggetti partecipanti

AMIA S.p.A

Impegni di mezzi finanziari

Durata
Non è prevista una scadenza

Indicare la data di sottoscrizione

Adottato con Determinazione Sindacale n. 412 del 22/1112000

7,,



L33 ( ( OkI)l 1)) RlCM1 i; i: RI 1RL \TI 1)1 PlU)(R’l1 \IlOI

‘f

1331 i»i IBI R/1O’f Ifli t (It \1 ( OlI %I F lS DII IS (, 200

Protocollo dintcsa tra il Comune di ialermo lOrdne tiel I)ottori

( mnlereiali%ti, il ( ollegio dei Ragoinicri ( minerciahsti e l’Ordine dei ( onulen*i del

[a oro.

.\!fl ‘t i rt paat i

di ila//i t i’ in/lan lalto non comporta impegno di %pca o dii nuiinv di

e n t r a (a

Durata dcU uo illimitata con s spcnione nei mesi di Luglio e kgo%ao

già peratio

il’er .ndrc Li data d ttni,ionc: 250200

L331 D[ I IBFR ZlO DEI 1 (fLSTA ( OIL LE . 36 DEL 29022008

(!etto: Protocollo dintcsa tra il Comune di Palermo, le (oiifedera,ioni, le

sociazioni di La4oralori e dei PensionatL gli EntI di Patronato e di istenia

Sue la le.

\hni soeclii paitepanIi

mpeeni Lnaiijari l’fitto non Comporta Ifl1pCflO d %‘iÌ (i dflitniione di

eni rata

Durata aeLaLnrdi illimitata con sospensione nei mesi di Luglio e gusto

i accordo e già operati o

CIa opiaiin indicare la data di ottocriiione

1,3.4.1 DFL1BERAZ1OE L3ELI (;lL TA ( ONll SALE . 204 DEL 18 0)/2008

icito Protoeollo d’intesa tra \geuiia delle Entrate e Comune di Palermo per la

partecipazione all’attk ità di acccrlamnento delle entrate erarialì,

.\ in seCt1 pantuc !paflt’

lneeni di mciii f;naniiani l’atto non comporta impegno di pcsa o diminuzione di

entrata

Durata dcl’ acordo durata di un anno non suscettibile di rinnoso tacito.

I ‘accordo e già operalisa

Se aia opcraIi’u dtcarc a data di oito’cni/ionc: 2tL 10 2008

:1331 D[LIBFRAZ1OE DELLA Gli [4 COMtALE N. 233 Dl. 18/11 2008

Oeeiro Protocollo d’ifltesa tra ( omune di Palermo e ( ornando Regionale della Cuardia

di L inno in di Pale rmope r la partecipai ione a 11’ atti ità di accertamento delle e o t rate

era ria li.

\ IreliitLipanhì’

Impeun di ne,ii Iinan,iani l’atto non comporta impegno di spesa o diminu,ione di

entrata

Duiata dell accordo tacito rinnoo con cadenia annuali coincidentt con l’anno solare,

L’accordo e già operatis o

indicare la data di soetocni?iore. 0. 12 2008
— —

—— -—t—. - ‘‘-‘.
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Indicare la data di solioscrizione

20!06/200g

IL RESPONSI DLL’UFRCI(
SV1LUPP EOt4JICO
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13.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto : Protocollo di intesa Prevenzione e contrasto dei fenomeni estorsivi ed usurai

Sportello iegalita presso C.C.1AA, di Palermo

Altri soggetti partecipanti Camera di Commercio . Industria. Artigianato ed Agricoltura

Impegni di mezzi finanziari

Durata ... 12 mesi

Indicare la data di sottoscrizione
18/0112008

1.3.4.3 --ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto Convenzione ENFAP

Altri soggetti partecipanti Ente di formazione professionale ENFAP comitato Regionale

Sicilia

impegni di mezzi finanziari
.0

Durata .12 mesi rinnovabilc tacitamente

Indicare la data di sottoscrizione
19/09/2008

3.4EALiiSTRU M EN TI DI PROGRAMMAZIONE N E GO ZIA TA (sp e cific are)

Oggetto : Protocollo di Intesa ira L’ass,to Attività Produttive ed i soggetti partners del

progetto presentato a valere sul bando di manifestazione di interessa per la realizzazione dei

mercati degli agricoltori

Altri soggetti partecipanti Coldiretti Sicilia, Istituto sperimentale Zootecnico per la Sicilia

ADOC. Unione Pubblici Esercizi provincia di Palermo. Vinexpert s.a.s.

impegni di mezzi finanziari
.0

Durata triennale rinnovabile tacitamente

25



- ALTRI STRUMENTI Dl PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA ( specificare)

OGGETTO:
Protocollo d’intesa con A.U.S.L.N 6 per la realizzazione del Progetto” Riduzione e Controllo del
Randagismo Canino Nell’ Aria Urbana del Comune di Palermo”

ALTRI SOGGETTI PARTECIPANTI .

__________

..

______________

G.E.S.I.P. Mondo Animalista

IMPEGNI DI MEZZI FiNANZIARI
Delibera di G M. N 21 1 del 30/09/2008

L_
D[R4TA DELLACCORDO
I Anno.

_______ ____ _____________ _________________

DATA DI SOTTOSCRIZIONE

Ancora non avvenuta

______ _______ _________ ______________
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{ 1.3.3.3--ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)
— ___j

Oggetto Realizzazione da parte dell’Associazione “Accademia Palermitana di Psicologia Integrata” del

progetto “Il couseling per la promozione della qualità della vita nei contesti Iaoratis i” presso gli asili nido

comunali.

Altri soggetti partecipanti — —

Impegni di meizi finanziari ZERO COSTI

L)nrata QUATTRO MESI

Indicare la data di sottoscriiione 13/01/2009

( y(
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LI 343--ALTRI STRUMENTID ROGRAMMAONE NEGOZIATA (specificare)1

28

Oggetto: PROTOCOLLO DINTESA PER LA DESTINAZIONE DEI BENI IMMOBILI

CONFISCATI ALLA CRIMINALITAORGANIZZATA.

Altri soggetti partecipanti PREFETTURA DI PALERMO — AGENZIA DEL DEMANIO

Impegni di mezzi finanziari NESSUNO

Durata GIA OPERATIVO

Indicare la data di sottoscrizione O5O9.2OO7



29

1.3.3.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto PON SICUREZZA PER LO SVILUPPO OBIETTIVO CONVERGENZA

2007/2013

Miri soggeHi partecipanti COMUNI - PROVINCiA DI PALERMO

Impegni di mezzi finanziari per il iriennio FINANZIAMENT1 DELL’UNIONE EUROPEA

Durata delFaccordo 2007/2013 (L’ACCORDO E’ IN CORSO DI DEFINIZIONE

Data di sottoscrizione



1.3.4 - ACCORDI Dl PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI Dl PROGRAMMAZIONE

NEGOZIATA

1.3.3.1 - ACCORDO Dl PROGRAMMA

Oggetto Accordo ai sensi deII’art. 16 della L:R. 10191 per disciplinare l’attuazione del

PIT n. 7 Palerino Capitale dell’Euroinediterraneo” tra Regione Siciliana —

Dipartimento Programmazione — ed il Comune di Palermo nella qualità di Soggetto

C 00 r di n a t or e.

Altri soggetti partecipanti Università degli Studi di Palermo, Camera di Commercio di

Palermo, Provincia Regionale di Palermo, Azienda Autonoma Provìnciale per

l’incremento Turistico di Palermo ed il partenariato istituzionale e socio-economico,

impegni di mezzi finanziari Il PIT è stato ammesso a finanziamento, con i decreti di

finanziamento dcl Presidente della Regione Siciliana n. 94 dcl 18/06/2002 e n. 175 del

03/11/2002 per un importo iniziale complessivo di euro 87.383.876,00. Inoltre, la

Regione Siciliana ha finanziato il modello di gestione del PIT con un importo previsto di

euro 200.000,00 ed un cofinanziamento finanziario dei soggetti promotori previsto di

euro 78.600,00.

I)urata dell’accordo
30 / O 6 / 2(109
L’accordo é:
- già operativo
Se già operativo indicare la data di sottoscrizione 23/07/2002

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

O u rata

Indica re la data di so t toscrizio ne
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1.3.4 - ACCoRDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.3.1 - ACCORDO Dl PROGRAMMA

Oggetto Accordo ai sensi dell’ari. 16 della L:R. 10/91 per disciplinare la realizzazione di
Progetti Pilota di internazionalizzazione tra Regione Siciliana — Dipartimento regionale
Cooperazione. commercio ed Artigianato — ed i Soggetti Coordinatori delle Coalìzioni
territoriali dei Progetti Pilota ammessi a finanziamento nell’ambito del PIR “Reti per lo
Sviluppo locale”.

Altri soggetti partecipanti Metropoli Est s.r.I. e partenariato istituzionale e socio-
economico.

Impegni di mezzi finanziari Nessuno. La Regione ha emesso decreto di finanziamento n.
525 del 13/03/2006 per euro 600.000,00.

Durata dell’accordo
31/12/2008
L’accordo :

già operativo
Se già operativo indicare la data di sottoscrizione 22/12/2005

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI Dl PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata

Indicare la data di sottoscrizione
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1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

Laccordo :
- in corso di definizione

- già operativo
Se già operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per ladcsionc al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Centro di studi e di iniziative culturali Pio La Torre

Impegni di mezzi finanziari

nessuno

Durata illimitata.
Indicare la data di sottoscrizione: l g i 22008
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3

1.3.3 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

N E GO ZIA TA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L’accordo à:
- in corso di definizione

- già operativo
Se già operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Convenzione per l’adesione al polo SBN della Biblioteca Comunale di Palermo

Altri soggetti partecipanti: Biblioteca francescana di Palermo

Impegni di mezzi finanziari

nessuno

Durata illimitata.
indicare la data di sottoscrizione: l7.O3.2OO
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2

1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

N E GO ZIA TA

1.3.3.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto:

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dclI accordo

L’accordo è:
- in corso di definizione
- già operativo
Se già operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto: Protocollo dintesa finalizzato alla realizzazione del progetto denominato:

“Sistema Servizi Palermo Musei”

Miri soggetti partecipanti: Consorzio Servizi Palermo Musei

Impegni di mezzi finanziari

nessuno

Durata quinquennale a partire dal 30 giugno 200S

indicare la data di sottoscrizione: 30.06.2O0
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SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE



Comune di Palemio Relazione previsionale e proqranvnatica 2009 2011

2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1,1 - Quadro Riassuntivo

TRENO STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in cono Previsione del V Anno V Anno % scostamento
Anno 2006 Anno 2007 bilancio annuale successivo successivo della col. 4 rispetto

ENTRATE alla col, 3
(acce lamenti (accertamenti (previsione)
oomptenza) competenzaL

1 2 3 4 5 6 7

Tributarle 239.456.4619 267 823.65759 232.021.91666 227 045.766,63 227.045 76663 227,045.766.63 -2,14

Contributi e trasferimenti
correnti 513,358.635,80 490.238.615,66 587.909.658,22 594.579.422,11 546.438.276,38 544.750.413.26 1.13

Extratributarie 68.295.663.68 66.127.008,68 67,486.110,60 62.305.165,51 62.816.099.05 52.541.443.68 ‘7,68

RISORSE CORRENTI 821.111.1 824,189.28193 887,417,68550 883.93035425 836.300,14206 824337,62357 439

Entrate correnti specifiche
che finanziano investimenti 0.00 0,00 -7.813.673,91 -7.356,200,00 -6 279.200,00 -6.336.200.00 -5.86

Entrate conentì generiche
che finanziano Investimenti 0.00 -20.454.490,65 -15.903 362,83 -26.069.340,99 -28.690.949,87 -18.664.747.35 63,92

RISPARMIO CORRENTE 0.00 -20454,49065 -23.71724174 33,425,54099 84,970,14987 -25050,94735 4093

Avanzo applicato a bilanclo
corrente 33.940.387,82 18.275 10180 0,00 26.648.583,46 9.374 53621 4.076.209.91 0,00

Entrate Clcapitale che
finanziano spese correnti 0,00 34.93285 2.305.695,22 2.956.502,83 1.514408,73 652.255.83 23,23
Entrate Accensione dl prestiti
che finanziano spese correnti 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00

RISORSE STRAORDINARIE 33.940387,82 18360.03465 — 2.305.695,22 29605.086,44 10.88894494 4.730.465,74 1,18400

WTAI3 NTMTt
Utn*it#as s
tQ%fl$ RIMSORSO
fl fl7J$ *03051 4* fl 4$SS*In*a S$0.IØ»3fl7* Si I8S27I flL0fl141$S 10
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Comune dl Palermo Relazione orevislonale nroaranMnatioa 2009-2011

2.1 -FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 - Quadro Riassuntivo

TRENO STORICO PROGRAMMAZIONE PLtJRIENNAtE

Esercizto Esercizio Esercizio in corso Pre’,ìslone daI 1 Asino r Anno % scostamento
Anno 2006 Anno 2007 bilancio annuale successivo ] successivo della col. 4 rispetto

ENTRATE [ alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione)
competenza) competenza)

—

-. I 2 . 6

AJie,iazionedtbenio
basfrrimexm di capitale 118 19923801 77 3 279 735 554 38 177 744 004,24 51 33.-5 39 3249222660 .36.46

EI*a CIcapitale che
finanziano spese correnti O 00 S.932.-S5 -230569522 -2 956 502.98 -1.514.403.73 -b52 25583 2823

Riscossione di crediti 102 58682788 000 -2 06’ 75400 -61 75400 -61.754.C’O SI 75400 -97,00
, .

—. t. ——

.

ALIENAZIONE SENI E
TRASFERIMENTO CAPITALI
REINVESTITI 15.612.410.13 77.778.72024 275.371,115.16 174,725,74726 33,262.402.66 3l.77&2l6,YY -36.55

——i

—... i
Entrate correnti specifiche
che Iinannano investimenti 000 000 781387891 7 356 200,00 6 29 20000 6,386 200,00 58

Enttme conenti generiche
che finanziano investimenti 000 20.45 19Q 65 1590336283 26 069 340,99 25 690,349,87 13 664 74735 63,92

Avanzo applicato a bilancio
invesb,nenti 382 407,7 5 683 51S 2 79500000 000 000 -10000

RISPARMIO COMPLESSIVO
REIN’VESTITO 382,40777 26.138.31907 24,512,241,74 33,425,54099 34.970,14S.87 25,050,94735 3636

....
—. —__________

,

-....- -—-.

Accensione di prestiti 182 163 670,71 0,00 312 405 568,06 266 837 693,44 218 047 320.48 218 07 32048 14,59

Entrate Accensione dl prestiti
che finanziano spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Anticipationidlcassa 000 0,00 -92 520000,00 -206 047 320,48 -206,047.320,48 -206 04? 30,48 /.03

Finanziamenti a breve termine 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

ACCENSIONE DI PRESTITI
PER INVESTIMENTI 182 163,670,71 000 11988558806 60,790.37296 12 000 000,00 12 000 00000 4929

TØ1AIE Ntem E$W4AT
QjjMg_ øfl, s*a - øfl4lnt;1 3$ U4»fl412 4M3
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Comune di Palermo Relazion, previsionaie e oqrammatica 2009-2011

2.1 - FONTI DI FINANflAMENTO

2.1 I - Quadro Riassuntivo

TREND STOCO

Esercizio
Anno 2006

(accertamenti
competenza)

ENTRATE

Rìscossio.ie di crediti

Mocipazioni di cassa

Finanziarnenti a brave termine

tOTAL MOVNENTO
lfrlflL itt

E serc zio
Anno 2007

(accertamenti
co UI P0 tenza

10-258682788

O 00

0.00

Esercizio in corso Previsione del 1’ Anno
bilancio annuale successivo

PROGRMAflONE PLURIENNALE

(previsione)

2

e- e-e
0.00

____________

3

2 061 75400

192.520.000,00

0,00

4

r Anno - % scostamento
successivo della ccl. 4 rispetto

alla col. 3

5

61 154.00

206 047 320.48

0.00

Ifl ‘m.t ii7 0.00 194.581.754.00 206.109.074.48 flR lflfl fl74 LR

61 754 01

206

0.00

- /
—*4k - tZZ.

/ / / /
/

——,“___—_ / —

tomLeaeNsaL
//

;‘ ; /

/

/
/

ENtRATS LMS-*Ø1, jJ4SSn8 S*ttøsS24 / I $MRS$3S ffiJ4 4 Ø*S$SJ%W

6

6175400

£r* (J4 I 4C 48

0 00

7

97 00

I

$92
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Comune di Palermo Relazione orevisionale e proorammalica 2009 - 2011

2,2 - ANALISI DELLE RISORSE

22.1. Entrate tributario
2.2.1.1

TRENO STORICO PRØGIW.MAZIONE PLURIENNALE

““‘‘“‘Ìscìzio Esercizio Esercizio in corso Previsione del 1 Anno r Anno % scostamento
Anno 2008 Anno 2007 bllancio annuale successivo successivo della col, 4 rispetto

ENTRATE alla col. 3
(ecco riameni (acce rtamenl (previsione)
competen, competenza)

—

1 2 3 4 5 6 7

Imposte 102 5576627 47088720 905 656 .63 91.350 411,63 91,350.41 1-63 91,350.411,63 0,66

Tasse 12407517854 12385091035 122 235 55-05 122.225 355,00 122.225.355,00 122.225.355,00 -0,01

Tributi speciali ed altre
entrateproprie 1 92552338 16501 8600 1923000000 347000000 1347000000 3 000000 -2995

TO7MS t» 4$4G jø 2*7 fl3W SflZ$ 4*60 fl M$» *$$ i fl4$ l$U fl7S4L7S3 414

2.21.2
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI

ALIQUOTE CI GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
RESIDENZIALEJ RESIDENZIALEj) — TOTALE DEL

Esercizio in corso Esercizio bilancio Esercizio in corso Esercizio bilancia Esercizio In corso Esercizio bilancio GETTITO {A+B)

wesioneannua yJsioneann le sioneannule [ W°1
1Cl r Casa 4.80 4,80 0.00 0,00 0,00 0.00 000

CI I Casa 7.00 700 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Fabbricati produttivI 7,00 00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00

Altro 600 600 000 000 000 000 000

aoø #OO

v6t )ftL )•&Nrp ‘a .scp vi ‘•,to ici)
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2.21.2

IMPOSTA COMUNAlE; SUGLI IMMOBILI
r——-—--—— .-—-. -1IQLiOIE lUI GETTITO DA EDIlIZIA GETTITO DA IDILIZIA NO IflIAl.E DEI.

f!MPt N1I 41 F t) -
- RFSII)FNLIAI (la) (‘E llHOg i*B)

• scrc o o corso I .crc ti0 bilancio f Esercizio ìn corso j Eserc,io bilanca, Esercùio in corso Esercizio ti anca
- preisione annuale

___________

peviSlOne annuale. Fe’ ISi0nc annuale
4.S 4.S x I 0(K) E Non è j,ssihiie disaggrcgare getiliL’ derivante da edHizia rcsidcn,aIc da

- quella non residentiale. gettito r&aIio a IL I 2 casa coriisponde a qu:lk
cerlilicato come aItri flhbricari e comprende:

-

• fabbricati produitivi
. immobili non ocali da più di due anni:
• mmnblli oc-afi con ccord icnitoriali

kI’i i i \t;fl{) 7Itkx - i I tUS9’7o4h9
‘iJ\i ,l -

km1l _Llfttb lion 5X 1.1)00 €(I1_332J’’
I UN) - ‘143. 2t

‘ì\ ( IìO(i ‘) I .01)0
i i. lU’— - -

inni -

io al 1(H) I 001) I

1Cl 141rh,ii I I

TOT iLE - 52.164 320,76

r

(ù ats)



Comune d Palenno ReIalorw prewi&anoe o proranwiatica 2009- 20I

2.21.3 - Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo) dei mezzi utilizzati per accertarli.

2.2.1.4 - Per 1Cl ndìcare a percentuale d’ncidenza deile entrate tnbutar’e dei fabbncalì produtUc sulle abdazioni 1)

2.2.1.5 - illustrazione d&le aliquote applicate e dimostrarone della congruit del gettito iscritto per cascuna ,ismsa nel biennio in rapporto aì cespiti imponibili.

2-2.1.6 - Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabIi dei singoli tdbuti

2.2.1.7 Aitre considerazioni e vincoli.

Sezione a Amlisi delle rIsorse



Comune dl Palermo Relazione orevisionalo e DfO,rammatica 2009 2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

222. ContrIbuti e trasferimenti correnti

2,2,2,1

: TREND STQRCØ PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio In corso Previsione del 1 - - 2 ino - - % scoslamento
Anno 2006 Anno 2007 bllanclo annuale successivo successivo della col, 4 rispettO

ENTRATE ailacol.3
(accertamenti (accertamenti - (previsione)
competenza) cornpetenza}

1 2 3 4 5 6 7
—.---—-___________ —.--—

Conffibub e trasfefimenti
conenb dallo Stato 387 957 6*85 36 51574 5’ 399 019 24775 39244572536 386 81883441 3838735% 29 165

Contributi e trasferimenti
correnti dalla Regione 124 475 241 26 125 307 43 41 181041 65447 - 199 44854431 ¶57 376 54 97 15? 3586769? 6.63

Contributi e trasferimenti I

dalla Regione per funzoni -
- i

delegate 000 000 000• 0.00’ 000 000 0.00:

Contributi e trasferimenti da E .

pte di organismi comuni.
tari e mntemionaii 618 806.00 366 365 00 909 24200 29093100 108684300 85 576 CC’ 41.93

Contributi e trasfeiment, da
aliti enti dei settore

-

pubblico
——

307 3369 49.27935 939 5I oo I 393 921 38 115 2 655 614 0_ -

TOT»LE j 5133M83L80{ wtosasnj 594fl4n,11 5#a27L3.j S44750**Z.KJ

SezIone 2 - Analisi delle risorse 6



Coimjq di Pflrmo R•IszJon PmyISløMlø DIØWIIM1tIØI SOCI 2011

222.2 - Valutazione dei trasferimenti erarialì programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

222.3 - Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, al piani o programmi regionali di settore.

222.4 - Illustrazione altri trasferimenU correlati ad attività diverse (convenzioni elezioni, leggi speciali ecc).

222.5 Aitre considerazioni e vincoli.

Sezione 2 - Axallsi delle rIsorse 7



Comune di Pa!srmo Relazane previsionale e pqogrammlìca 2009.2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

22.3. Proventi extratributarl

223-1

TREND STORICO

Esercizio

- - - - Eserca!o
Arino 2006 Nino 2007

ENTRATE
accertamenti (accertamenti (previsione i
competenza - competenza)

_____________________
_____

1 2

____

3

_________

Proventi dei servizi pubblici 39 773 98 45 40.815.24-353 36871 70756

Proventi dei beni dellEnte 3 151 S4 76 4591 2& 77 E 21364406

Interessi su anticipazioni e
crediti €304 0405

Utili nelti delle aziende spec,
e partecipate, dividendi dl
società 0.00

Proventi diversi 18.366 ?I,42

______

Esercizio in corso

12 208 234,52 7032 938,41

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Previsione del i À,no - - - 2 Nino i % scostamento
• bilancia annuale successivo successivo della coI. 4 rispetto

[ allacol.3

5 - - - 6 - 7

310051 1432 28067 91432 28 012 I4 32 15.91

4369597/8 43798418/ J.3S&565.52 225

6 825 351 35 6 74 920,53 6 560.541 51 295

5.400.000,00 tO 000 000,00 0,00 116,00

14,705,10206 13 623 22,33 13.423.42233 12,51

0,00

8.512.258,86

2 500 000,00

16801820,57

TOTALE 68.295.863,68 66.127.00B.68 E7.486.It060 62.305.16551 62116.092.05 52 541 443.68 -7.68

SezIone 2 Analisi delle rlsoqse 8



rJI PI*WØ RflzloM p,.vIalrtMe. .rammaIJe. 200t • ZOlI

2.23.2 - Analisi quall.quantltatlve degli utenti destinatari deì servizi e dimostrazione del proventi scritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per servizi stessi nel triennio.

2.23.3 Dimostrazione del proventi dei beni deMente iscritti in rapporto all’entità dei beni ed ai canoni applicati per ‘uso di terzi, con particolare nguardo al patrimonio disponibile.

22.3.4 - Altre considerazioni e vincoli.

Sezione 2 Malisi delle rIsorse



Comune di Palermo Relazione previslonale e programmatica 2009 2011

2.2 ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4. Contributi e Trasferimenti in clcapitale

224.1

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in corso Previsione del 10 Anno 2” Anno % scostamento
Mno 2006 Asino 2007 bilancia annuale successivo successìvo della coI, 4 rIspetto

ENTRATE &Ia col. 3
(accertamenti (accertamenti (previ si arte)
competenza) ‘!E!!!L, -—

1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni
patrimonialì 1,949,863,04 5.365.809,36 2 135.47239 3.756.37811 26.946.00046 26,056,144,37 75.90

Trasferimenti di capitale
dallo stato 6.441 15397 18.086.550,00 103.840.69414 55,469.661,42 616.457,00 616,457,00 46,58

Trasferimenti di capitale
dallaRegione 7,219,29875 54,404,743,73 102,007,89589 79,739,66247 3,294,821,00 1,836,82100 -21,83

Trasferimenti di capitale da
altri Enti del settore
pubblico 0,00 000 69,337 747,96 $4.807.497,41 20,483.00 20,000,00 -49,80

Trasferimenti di capitale da
altnsoggetti 20943 655000 35500000 390905023 38990 023 38990502 100114

?qt i M 4IM3 ThWflS3ØS In L4$U.47 fl 46 Ut

SezIone 2 - As,aIIsl delle risorse IO



Co,mjn* Palermo
Relazione pn.ls’ona{. e piogrammaoca 2009- 2011

224.2 illustrazione de cespiti iscritti e dei loro vncolì nellarco del triennio.

224-3. Ntre considerazioni e jllustnzìoni.

Sezione 2-Analisi delle risorse
i,



Comune di Palermo Ralazone previsonsIe e progtammatica 2000 1011

TRENO STORICO

Esercizio Esercizio
MnoZ006 AnnoZOO7

(accertamenu (accertamenti
compe!enza) conpetenza)

I 2

Orien deslipali e uscite corrert I I 923 &41 65 000
O1}en destinati a ‘nvestgpenlr 1 296 344 97 20 600 000.00

TOTALE 13.22O$862 20.eae.000,ao

ENTRATE

2.2 - ANALISt DELLE RISORSE

2.2.5. Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.2.5.1

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

corso

I Ao -- dtim hto
bilancio annuale successivo successivo della col. 4 rIspetto

alla col. 3

(previsione)

______

. 6f.. .i

9.58087891 6 7 ryooo 6 700 000.00 6 70000000 3007

951912109 6700.00000 670000000 8T000J00 -29t2

I

.--i— -

-- i

iaico.000,oo I uaooao.oo 13.400S00400 I -, 13400000.00 - 4S,84

____

L

___.

SezIone 2 - Analisi delle risorse 12



Comune dì Palermo Relazione pmvlsionale e F.ogrammatlca 2009 - 2011

22.5.2 - Relazioni tra proventi dì oneri scritti e lattuabilità degli strumenti urbanistici vigenti.

2.2.5.3 - Opere dl urbanizzazione eseguite a scomputo nel trìennio entità ed opportunità.

225.4 Individuazione della quota dei proventi da destinare a manutenzione ordinaria del patrimonio e motivazione delle scelte.

225.5 - Altre considerazioni e vincoli.

SezIone 2- Analisi delle risorse 13



Comune dl Palermo Relazione provisionalo e programmatIca 2009 2011

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6. Accensione di prestiti

26,1

TRENO sToRico PROGRAMMAZIONE PLURIENNAL.E

Esercizio Esercizio Esercizio in corso Previsione del 1* Anno 2 Anno % scostamento
Anno 2006 Anno 2007 bilancio annuale successivo successivo della col. 4 rispetto

ENTRATE alla col, 3
(accertamenti (accertamenti ( previs 000)

.S!PPL . --

1 2 3 4 5 6 1

enanziamenti a breve
termIne 0,00 0.00 0,00 000 °!0° 0!00 0.00

Assunzione di mutui e
prestiti 31.665.67031 0.00 117.885,55806 60,790,37296 42.000.00Q00 12,000,000,00 -48.43

Emissione dì prestiti
obbligazionari 150 476 00000 0,00 2 000 OOQOO 0,00 0,00 000 -100,00

TO ALE I flt18fl1%?1 00 mans $Ufl S12A0 4 oofleo øq ft 0*00000

SezIone 2 - Analisi dello rIsorse 14



Comune dì Palermo R,lezon previsionale e .o9ranmatica 2009 -2011

226.2 - Valutazione suIIeritìtà del ricorso al credito e sulle formo di indebitamento a meno di utilizzo di risparmio pubblico o privato.

2.2.63 - Dirnostraz,one del nspetto det tasso di delegabilitò dei cespiti d entnta e valutazione sullimpatio degli oneri di ammortamento sulLe sposa correnti comprese
nel la programmazione p U nonna le -

22.6.4 - Altre consideraz’on, e vincoli.

Sowlone 2 - Mallsi dello rlsore 15



Comune d Palormo ReInon, prs’dsìona¼ e prog’animatlca 2009 2011

2-2 - ANALISI DELLE RISORSE

227. Riscossione di crediti e Anticipazioni di cassa
2.27.1

TRENQ STORICO
- PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in corso Previsione del I Asino 2 Anno % scoston)eflto
Nino 2006 Anno 2007 bdancio annuale successivo ,uccessivo della coI. 4 rIspetto

ENTRATE alla coi, 3
(accertamenti (accertamenti (previsione)

___

_____ ____

1 2 3

_____

4

______

5 6 1

Riscossioni di crediti 102 86 82788 0,00 2 061 75400 61 75400 SI-754,00 61754,00 -9700

Mticipaz,onì dì cassa 0.CC 92 520 0CO ?0 04r 310 8 20€ 017 2t 48 26 04? 32048 r 05

TOTALE — I025*627U 0,00 lUSSI 754GOj 20*10tQ74.48 206109074,431 20$109074.48J 5G2
-—--—-- —-—----.-———-—-

———....-——

______

___I ____i i

* ‘E•b --pC A

Sezione 2- Aoìsi delle ri,ocs.
le



Comune di Palecmo

Relazione prevs,onale e programmapca
2,2.7,2 - Thmoslrazìone dei rispetto deì imiti del ricorso alla anticipazione di tesoreri.

STANZIAMENTI SINCIO 200912011 PER ATtIVAZIONE ANTICIPAZIONE DI TESORERIA EX ART. 222 D.LGS 267/00

RENDICONTO DELLA GESTIONE 2007 - DELIBERA DI C.C.369 DEL 11/11/08

TIT -

TIT - 2

TIT - 3

TOTaE

“4

STANZIAMENTO PREVISTO IN BHANCIO 200W2011 PSRAJflICIPIZONE DI TESORERIA (Entra IRA osti ; Spe.. UtSI liti)12 dSi% — .tafl. fl j,Ob2*W1UIflC.*flh R*a eaaoø,

206.047.320,48

EK?RATh
JCCERTAMENI1 2007

267.823.657.59

490 238.615.66

66.127.00868

824.189.281.93

Seziono 2 anasi delle nSOO
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Comune d Palermo Relatone prevsonaIe programmatica 2009 -2011

3.3 - QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA (parte I)

N’no 2009

Programma n. Spese correnI Spese per Totale

Consolidale Di sviluppo Investimento

I 4 101 241 79 1.183.92563 5 506,87 5291.880 9

2 105 506 56 500.00 1 02661 107.02.33

3 717.927 S9 37152203 40.000 30 1.129.24972’

4 3.689 532.19 [ 431 062.80 7.S64.91 4.128.26056

5 87.230.03 [ 5.710,17 0.30 92.340.80

6 1.822 849 2 349 300.19 300 2.172.15000

1 28830 961.04 2.939.30 0.00 23.83-3.0.34

6 301 552 61 I 000.00 525.003:00 W55261

9 13 658 858.3 286067 lI 91.991.67 1436S11.72

10 102 520 749.86 38 858.639.97 000 141.389.38983

11 59.700.111,76 2.5D.131.55 5.400.00000 GtGG-1.243.3l

12 77.500 00 88.000.00 0.000.00

13 54.238 09915 10.340 368.35 5.2’5.000.00 469.493.Ltt7.50.

14 4.148.678.09 48069.67 0.33 4196 UI 76

15 7.413.931.68 843 188.38 21.364.56 8.279.08462

15 4.203.972.52 26593963 121.840.37 4.591.75252

17 10.854.162 3 2 283 884.93 15.999.242.47 29.137,28983

18 12 559 003.61 35.476.052.63 15.74668 48.050.80-2.92

19 85.888,91 58300000 169.408.167.24 170.OIS.056.15

21 838 553.24 17.757.79 12.427.789.59 1328410062’

22 24 761.184,22 205.21 0.12 19W 09945 44.111.094.39

23 216.114,97 16.672.51 13.457.456.93 13.690.3k71

24 104.684.323,69 15 329.137.41 12.881.056.79 132894.577.39

25 633.8339 91 152.35 165.833.02 596.519.34

26 7.543.559.40 943.932.96 1.130.000.00 9.622.292.3SE.

27 22.731.688.83 1 234 769.36 i2.37.827.93 3€-.asa.286.12

29 15.043,328.96 5171.04 10000.00 15.0-58.50300

31 81460186 45.487 96 0,00 1.289.050.54

33 81 431,929,31 000 5000000 57.481.949.31

Totali 97421762862 III gnsgl 56 269 003A15 21 1355 I5O635.39

Seono 3- ProgrammI e Progetti —______________________________________________________



ComunE di Palermo Relazione nrevisionale e r,rocramma&a 2009 -2011

3.3 - QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA (parte 2)

Anno

2010
-

Programma n. Spese correntÈ Spesa per Totale

Consolidate D sviluppo irwestimanto

4 470 607.49 42949308 650687 4.906.607 44[

2 lQ5.2D66 14000& 42667 ,07.t33 33

3 1.083.549.72 9.625.05 40.000.00 1.137.17477:

4 3.605.142.59 0.00 7.SM.97’j 3.513.007 56-;

5 90.35.57 283,23 O.OOJ
6 2.172.150.00 0.00 oo-c! 2.72150.00

7 28.831 21506 0.00 0.00 28.1.215.-

8 302.42437 28.24r 525.03,0-G-’ 527552.61

9 2.834.670.05 11.106 500.00 91.991.6? 1L.033.381.72

10 79495.87382 23895 315.02 OOO ,03.3,.1se.84

11 59700.78285 2 50 000,00 10.001.500,00 72203232.85

12 79448721 0-00 IO 000.00 504 487.21

13 4e7 002.474.56 4:37.730.51 30.524.288.08 481.664.49i.’5

14 3.334 065.27 O.0O 0.00 3334 O8fr22

15 8.236.211.32 263 893,04 1t964 56 8.512.0€S,92

16 4.471 309,15 703,00 69.540,37 4,54185252

17 12.110 326,86 962.91150 3.164.188,23 16.297.426.59

18 42.268322.121 255.688,34 15.74668 42.539.757,14

9 601 538.91 1.350.00 15.292.050.23 5 900.939,14

21 847 982.19 S.32824 577.789.59 1.43&iO0.52

22 24346.23295 2,000,00 18.260.15379 4Z,6O8.38.74i.

23 86.797.18 15,550.00 100.000.00 2023.i7.18

24 116 863.51 .13 85 055.89 807,50597 111.756.476 99.

25 719686,32 5,700,00 165.833,02 59121933

26 7 888 303.60 850,00 0,00 7.88W15& 6-0

27 18.824.113.80 11.467,49 561.253,83 19,36.832 12

29 15047,25000 0,00 10,000,00 15.057250.c:O

31 1.123.046.36 300000 ooo
33 87423,597,31 0,00 5000000 87.473.S7.31

Totali 974 741 44857 43701 97863 SO 294 306 53 t096243 733 fl

Sezione a Progtmrnio Progetti a



Comune di Palermo Relazione prevsionaIe e p,oqrammatica 200G - O11

3.3 - QUADRO GENERALE DEGU IMPIEGHI PER PROGRAMMA (parte 3)

Anno 2011

Programma n. Spese correnti Spese per Totale

Consolidate Di sviluppo nvestimento

1 2901.134.37 00 6.506.81 2.-7.64i.24

2 10650666 0.001 426.61 io7.C33 33

3 1.087,374.77 3.00 40.000.00 1.127.374.77

4 3.605,14259 0.00 7.864.97 — 3.613.00756

5 90.640.80 0,00 0,00 90.64080

6 2.172.15000 0.00 0.00 2.172.15000

7 28.831.215.06 0,00 0,00 28.831.21506

8 302.552.61 0.00 525.00000 827.55261

9 13.518.40905 4.079.54 91.991,67 13.611.480,26

10 103.082.71178 000 0,00 103.082.711.78

62.201.782.85 300,00 1.50000 62.20358285

2 791 487.21 0,00 iL00O 00 804.487,21

13 44-1.100064.97 4.701.316.06 30.524286.08 475.325.667 il

14 3.334.085.22 000 DX 3.334.085,22

Th 8.500.104.36 0.00 I i.964.St 8.512.068,92

16 5.82.012 5 000 [ 219.340,37 6.061.852,52

17 1Z693.971,36 500,00 1.52.705.23 14.557.116,59

18 42,518.32016 108.587,00 15.746,68 42,642,654.14

18 608.888,91 0,00 15,292,050,23 15,900,939,14

21 856.311,03 0,00 577,789,59 1.434,100,62

22 24,135,232,95 0,00 18.232,419,14 42,367,112,09

23 102,347,78 0,00 100,000,00 202,347,78

24 116,747,77502 57,792,00 783679,21 117,589,246,23

25 — 725,386,32 0.00 165,833,02 891,219,34

26 7.589.1 53,60 0,00 0.00 7,889.1 53,60

27 18,820.1 32,29 000 561,253.83 19,381386 12

29 15.047,250.00 0,00 10.00000 15.051.250.00

31 935.046.36 0,00 0,00 936.048.36

33 87.423.597.31 0,00 50,000,00 87.473,597,31

Totali 1.00S.194417,84 43SL574.6O 68S90318,12 1.078.955.380.56

Sezione 3 ProgKamml e Progetti 4
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Allegato “B”

RELAZIONE PRE VISIONA LE
E PROGRAMMA TIC4

PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 90100

Denominazione Settore Ufficio di Gabinetto

Dirigente Coordinatore Dott. Ser2io Pollicita

Il Sindaco Avv. Die20 Cammai-ala

I/ Capo:di Gabinetto
DotLSerg,ifa

il Sindaco

/ Øvv. Diego Cammarata jr

Comune di Pa1erno



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

.aItiviT[i .*nhu l,i Lti’ di (ahineun auc;-ic iiliioialc [ùnzione di fl,-.’r:::

c ?;-l,r:tz inic (. t[Ln:ac e e trJittuc rflcrnc a[ìE.nre. HOnCc a tana a:tid
-,cì1:t.i S:nda t .p- iii Ua-bincut. cnhic>s;: d]e! itmc dci cr;suict i.::

i i ctI;! —:1

Pc; ijtinro iicc JL.ini; stha ne] corso ilel}anii 20i,N. scrventc ha uhcri: . -

ì,iliizi di inipuso cdi r;,ectrdc con gli ahri c{imt,nd]t. aHracrsc aLtzunc
e circkiri tintci cn d Sg l):,cuore (icneralc ci I 5w Sc”rcrari, Gcncrlc -

eJ ;y// le IcdLI:c olin $raiic. nelle tual’ iclIc In ihct’. a i}, -.

Sac,
:Thi:c ., LdIJI,iTi uaer:cnncìie Uso deHc vrc à r4-:cL

u-;ue :iic!ic .11 :r;-. ere I!u-e Cpu furiirnaIc arricolì,jonc deL rari;. J
o IieIa :ilc d, assIL-nIvre Li presenza de] WISOiÌilc. a;rincTTh, CII C)IiI IC ;Jri;:

an.imeridia,e. CLC ikl e “IL: fl

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Gli obieuivì che per il Iriennio 2009/2011 ci sì prefigge di raggiungere, aflenuono ad L,hcriorv
miu]iorarnento, sollo il profilo qualitativo e quantitativo. dell’attività (li assistenza eC.iUcO

Sindaco ed agli ( )ruLmi di (ioverno. anc.he attraversi:) i] porenziamenio dell’aiiivit.à d
ricerca a supponi, dci I’, irno (‘inadino nonel1i del Dircitorc Generale. liella assiscI!,: --

cLlcreuzzera anche ‘li ut cnviIà di supporvi sulle iIIi/iIi\C dcfl’Organo EsecaUve- :H i - -

specifico pruf[]u dei!. cerco/a degli ani dcliheraU con i programma e le linee slr,cu4tco.! -

diaoici:-.’, !iLIr’dicv,-annninisIrana sz,di e.plclata con scììlpre maggb -re HFIi-- --

:ic colIro[n: delLe l1tl[L[rc ccrÌunal: h //‘c.it ra’crso li’rme se-o Taic -

per t’roiìlii sk;v;onc deie probìcntnichc c dei,ic Lattività sarà diretia princij’ulnìcii!c ILI

assicurare Una connessione sempre più stretta tra gli uftici comunali, in una pro—peni’’ iL
semplificazione dcli ‘a1Ii ità e di maggiore unitòrmiià nell i npatto esterno dcli Ente

3.4. - PROGRAMMA N°

RESPONSABILE SIG.:_DOTT. SERGIO POLLICITA

3.4.1. Descrizione deI programma:
Vedasi superiori ‘unii 3.! e 3.2

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Ottenere un miglioramento della qualità delle iniziali’ e oThrc

dall’Amministrazione Comunale ai cìttadìni. ed una maggiore tempestività nel riscontro delle istanze
prospettate dai cittadini, sia come singoli, sia come tòrn1azioni sociali intermedie; mialiorare le
performances dell’ufficio e le capacità dello stesso di raccordarsi con tutte le strutture coniunali e
risolvere problemi di carattere trasversale per l’Amministraione

3.4.3. — Finalità da conseguire



3,4.3- Inestirnentt.

3.4.3.2. - Erogaìionc di servizi di consulm’: Ufficio di (ìabii,etto solgc un’alti’ c::. .iL’/.

tecnico—giuridica ugI organi di go’ enio. nc,nche unatti’ ità di supporti’ e coordmaincni
u file i sia di si i ti che di I ne e. peri auto. o lire sen’iiì L1Ir d/citu tflk’flH)

3.4.4. Risorse umane da impiegare: i utie quelle assegnate aIi’uluìciti. clic. all: i1.! dc i 2 i

anuiiionrano ad un to{a]c di n. 5ò unità. di cui n,26 uniu di ruolo n.2 Dirìenti: a. 1)5 n.i I) J:;:
1)2; n. C.4: t3C 2: i. 2 34: n. 1832132. ir 2 81: ), a. fl unità COlME., e n. 13 uniii

f].L.SS.UU.) e i. b (iJ;SIP.

3.43. — Risorse strumentali da utilizzare: lune le risorse strumentali in dotazione all’li flicio

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore’

3.7 - DESCRIZIONE DEL. PR0GErro N:____

_____________

DI CUI Al. PROGRAMMA N°:

_______________________

RESPONSABILE SIG: DOTT. SERGIO POIJ.ICITA

3.7.1.—Finalità daconseguirc

3.7.1.1. --- lnvcstimenk

3.7.1.2. — Erogazione di scrvìzi di consumo: FUfficio di Gabinetto svolge unattività di assisiduza
tecnico—giuridica agi i organi di governo. i o nehé un’ attivi là di suppO riti e coordinai letul } il [I

u iÌ1 cL sia di sta che dì lì ne e. pertanto, Ifie seni zi a ‘‘utenza in! c’na

3.7.2. — Risorse strumentai i da utilizzare: ‘I utue le risorse strumentali in dotazit,ne ‘il’ li

3.7.3. — Risorse umane da impiegare: lune quelle assegnate all’uihcio. che, alla lraa dc 2 {is,

ammoninno ad un totale di i 56 unità di cui n.2 unità dì ruolo oi.2 Dirigenti: n.l 1)5: ai 1)1. :. ).
l)2:n. (‘4: n3(’ 2: n 2 134_a, 1 83.2 132. n. 2 Bl: n. li unità ((),l.Nl,l., e o.

I .SSt,U,j eri6 (d’SIP.

3.7.4. - Motivazione delle scelte Ottenere un miglioramento della qualità delle iniìiaIie fIeric
dall’Amministrazione (“omunale ai cittadini. cd una maggiore tempestività DCI riscontro delle sia n’e

prospettate dai citiadini, sia come singoli, sia come formazioni sociali intermcdìc: migliornie e
performanccs dell’ufficio e le capacità dello stesso di raccordarsi con Utile le strutture comunali.



Comune di Palermo Relazione previsionaFe e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA i Ufficio di Gabinetto

FONTE DI FINANZIAMENTO 2009 2010 2011 TOTALE

UNIONE EUROPEA
-

-
-

-

STATO
- - - -

REGIONE
- -

-

PROVINCIA
- -

-

ALTRI ENTI
-

-

FONDI PROPRI 529168029 490660744 2.907641,24 13.105928.97
MUTUI ED ALTRE FORME Dl
INDEBITAMENTO

- - -
-

TOTALE COMPLESSIVO 5.291M$O,29 4 906.60744 2.907 641,24 13 1O&928,97

Sezone 3 - Programmi e Progett - 3 5 Risorse correnti ed in conto captale per a realizzazione del programma



Comune di Pa!ern,o Relazione previsionaje e programmatica

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 1 UFFICIO Dl GABINETtO

/// ? ,//‘>*Ott
ConsolIdata 4.101.24779 447060749 290113437Spesa corrente (titi • Utili, inltl34)

Sviluppo 1.183925.63 42949308
-

Consolidata
- 1.50000 1.500.00Spesa per investimento

Sviluppo 6.50687 5.00687 5.00687
/$/ / /

?//
/

///
2 //

//// t>/o, / /
2) ;// />

q:>S: *; >;2//

rotte pnvannni i / i .0nS55.380,66
Valore percentuale sul totale 039°c 0,45°c 0.27%

• TDIaO pfogramrna utItci di Gab4netD DiolaLe programma Utfic1o a Gabinelio O To!aie programma Utf,cio di Gab.netto

O Totaie Mgi proqratflm STola» altri pfi>rnrn,

Sezione 3 Programmi e Progetti - 35 Risorse correntì ed In conto capita[e per a realizzazione del pmgramma

2009 2010 2011

Ootale ailr, programrri



Comune d Palermo Rslazmn. pievisional. • p.ograrrm.tc. 2009.2011

3.4-PROGRAMMAN 2-SEGRETERIOGENERALE

— EVENTUALI PROGEUI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

34.1 - Descrizione dei programma:

3.4.2 - Motivazione delle scelte:

3.4.3 - Fnahtà da conseguire:

3.43.’ - Investimento:

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con il piano/I regìonaleli dl settore:

SezIone 3 - P,ogranm,ì e Progetti
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Comune di Palermo
fReazione prevsiona!e e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 2 SegretarIo Generale

ÒNtWD(FIÌÀ4&jÒ:%W -1ìè VHr

UNIONE EUROPEA
-

-
-

-

STATO
-

-
-

-

REGIONE
-

-

-

PROVINCIA
-

ALTRI ENTI
-

-
-

-

FONDI PROPRI 107.033,33 107.03333 107.033,33 321099.99
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
- -

toTALttbMaesslvÒ ? > 1o7Osaa 0to33 » 32tt99,99

Sezione 3- Programmi e Progett 3.5. Aso,se correnI ed n conto cataie por la reaFzzaz’one d& programma



Comune di Paermo Relazione ,re’,Isiofl&e e proqramnatca

“3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA”
PROGRAMMA 2 SEGRETARIO GENERALE

?/ ?7/w /</ ;; i’

OTolale programma Segretario Generale

Olotare altri prograrrirni

Consolidata 105.5Ca66 106.206.66 106.606.66Spesa corrente (lit.1 + Utili. inu.l.z4)
Sviluppo 500,00 1.400.00

-

Consolidata
-

-
-Spesa per investimento

Sviluppa 1,02667 426,67 42667
/ //// ?)

// /

/,///
\//

/
///>/<////

C4

Totale programmi I 3aieòs3s.3g i est743.733,73 1 OZSSSS.38Q,56
Valore percentuale su totale 0,01% 0.01% 0.01 o

/ \3
‘/?/// // /

/

iOtøSs,s*

20102009

erotate programma Segretatio Generale

2011

OTotale altrì programmi

Statale programma SegreIaro Generale

OTotale altri prograrnrTl’

Senone 3 - Programmi e Progetti . 3 5: Risorse corrcntr ed in Conto capitale poi la realizzazor,e del programma



Camtjr’.dl P.I.nno Relazione R-evI.lonale • ptogr.mmatlca 2009-2011

14- PROGRAFWA N 3-SETTORE SEGRETERIA GENERALE

EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

34.1 - Descrizione del programma:

34.2 - Motivaz,one delle scelte:

34.3 - Finaiìtà da consegufre:

34.3.1 - Investimento:

343.2 - erogazione di servizi di consumo:

34.4 - Risorse umane da Impiegare:

34.5 - Risorse strumentIl da utilizzare:

• Co.,enza il piano/i reglonaleìi di settore:

Sezione 3 - ProgrammI e ProgMtl



Allegato “B”

e
Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISIONALE

E PROGRAMMA 7WA

PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 90300

Denominaone SETTORE SEGRETERIA GENERALE

-

Dirigente Coordinatore Dr Renato Di Matteo

Assessore competente

___________________________________

/1
11 dirigente/o&dinatore z:--. Laws$reø&a06



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDER4ZIONI GENER-iLI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEUENTF:
Atteso la natura strumentale dcl supporto ai diversi Settori ed Uffici

delFAmministrazione dell’attività del Settore Segreteria Generale nel suo
complesso volta precipuamente a consentire lo svolgimento delle rispettive
finzioni ed attività istituzionali, assume rilevante importanza strategica il
perseguimento da parte di questo Settore di obiettivi sia propri sia a valenza
intersettoriali, A motivo di quanto anzidetto. le variazioni degli importi di
previsioni di taluni capitoli di spesa. rispetto a quanto è stato stanziato per i
medesimi, negli esercizi precedenti. si rendono necessari per poter conseguire
con puntualità ed efficienza le molteplici e complesse attività istituzionali dello
scrivente Settore, nonché per lo svolgimento di tutte le attività ed incombenze
prescritte dalla normativa vigente in materia di sicurezza ed igiene sul luogo di
lavoro D. Lgs 81/2008.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA N°_OI

RESPONSABILE: DR RENATO DI MATTEO

3.4.1. — Descrizione del programma: Il programma si prefigge di soddisfare ‘e esigenze di spesa
dei diversi Uffici, Servizi ed Unità Organizzative del Settore Segreteria Generale. al fine di
assicurare, mediante l’assolvirnento dei compiti e delle attività di istituto il conseguimento dei
relativi obiettivi gestionali assegnati, fornendo supporto a tutti i settori dell’Amministrazione,
nonché semplificazione dei rapporti fra il cittadino e la Pubblica Amministrazione. Quanto sopra al
fine del raggiungimento della piena efficienza. efficacia, economicità e trasparenza detlazione
amministrativa nel suo complesso. con particolari relluenze sotto il profilo della tempestività e
qualità dei risultati della stessa in termini di risposte a] cittadino — utente. 11 programma si
incentra. pertanto. sulle seguenti linee di intervento:

- Monitoraggio continuo ed agiomato permanente sul piano delle iffiervenule novelle
tegislative e giurisprudenziah su tutte le materie dì interesse della PA.;

- Sviluppo del livello qualitativo dei servizi erogati dagli Uffici di froni-office;
Assistenza tecnica, anche sul piano giuridico amministrativo, ai Settori
dell’Amministrazione nell’ambito delle attività, di rispettiva competenza. coinvolgenti le
fasi dell’adozione di atti di indirizzo o della pubblicazione dei correlativi atti dì gestione:
Coordinamento e funzione propulsiva nei confronti dei competenti Settori in ordine alle
attività progettuali proprie della Segreteria Generale:

- Realizzazione di un sistema interno intewato per la verifica giuridico- amministrativa a
suppotio dell’Attività degli Organi Politico istituzionali dell’Ente:



- Connessione telernatica con altri Enti, per scambio dati, soprattutto per quanto concerne
le Forze deluordine:

- Collegamento con il Centro per l’impiego per verificare la veridicità dei contratti di lavoro
presentati dagli stranieri al momento dell’iscrizione anagrafica:

- Aggiornamento banca dati diStato Civile e supporto agli Uffici decentrati di Stato Civile
- Informatizzazione degli Archivi dell’ufficio Anagrafe ed Elettorato tramite archiviazione

ottica delle schede anarafiche. anche con riferimento ai cittadini stranieri ed iscritti AIRE.
e dei fascicoli personali degli elettori:

- Miglioramento defla ftjnzionalità dell’ufficio e dell’efficienza dellatti’ità dell’Ufficio
Conti-atti:

— Coordinamento, inonitoraggio e controllo delle attività di scarto della documentazione
cartacea giacerne presso gli archivi di tutti gli Uffici Comunali:

- Governance della privacy e realizzazione di una banca dati.
- Realizzazione di un sistema di consultazione relativo ai dati giudiziari.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: in coerenza con le finalità istituzionali e programmatiche
dell’Ente, l’Attività del Settore Segreteria Generale risponde allo scopo di garantire la
correttezza, la trasparenza e. in generale, la regolarità e il buon axdamento dell’azione
amministrativa mediante opera di approfondimento, promozione e diffusione nei confronti di tutti
i Settori dell’Amministrazione dei processi di innovazione normativa che investono la PA. con
risvolti sul piano teorico e. al contempo. operativo. L’attuazione delle predette linee di intervento.
destinate ad essere potenziale dalf avvio ed implementazione dei sistemi di controllo interni di
regolarità dell’azione amministrativa richiede, rispetto alle previsioni degli anni precedenti un
incremento delle risorse, strumentali e finanziarie, da dedicare alla definizione delle attività
rientranti nella programmazione del Settore Segreteria Generale. In particolare aggiornamento
parco informatico Hardware nonché configurazione ed istallazione software applicativi aggiornati
in modo da consentire la funzione generalizzata della piattaforma applicativa web da ogni
postazione di avoro. Aggiornamento poszazioni operative centralinisti. Contribuire a realizzare.
attraverso la precisione e la celerità delle procedure dì gara e contrattuali, i programmi
dell’Amministrazione Comunale.

3.4.3. — Finalità da conseguire: Innalzamento quali-quantitativo dei servizi erogati del Settore
Segreteria Generale ai fine di fornire adeguate risposte alle richieste provenienti dall’utenza
imema ed esterna aif Amministrazione.

3.4.3.1. — lnestimento: Occorre adeguare tocalì ed attrezzature (risorse sirunienialì), con
particolare riguardo a quelle in via prioritaria delle principali strutture preposte ai servizi di
front-office, quali Ufficio Casa Comunale LOCALI LX AP.T, Ufficio Centralino.
Ufficio Messi ed Albo Pretorio, Ufficio Archivio Generale nonché Archivio di deposito
del settore in Via Cassaro Bonanno e in Via Dc. IS — ed Ufficio Deliberazioni, Ufficio
Anagrafe. Stato Civile ed Elettorato.

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:



‘3.4.4. — Risorse umane da impiegare: La dotazione oi-ganica del Settore Segreteria Generale
risulta sottodimensionata numericamente a fronte dei molteplici compiti di istituto e di ffinzioni di
noLevole complessità e rilevanza. Rimane, pertanto, confermato il fabbisogno di personale, già più
‘olte rappresentato nel corso del precedente esercizio finanziario.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Sì rinvia in quanto già rappresentato ai punti 3.1
-34.1. — 3.4.2.

VE?3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:



3.7 - PESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 01 SERVIZIO STATO CIVILE ED ELETTORATO

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01

RESPONSABILE SIG: DR. RENATO DI MATTEO

3.7.1. — Finalità da conseguire:

Servizio Anagrafe
- lntòrmatizzazione di tutti i servizi, con relativo potenziamento delle strutture.
- Connessione telematica con altri Enti. per scambio dati, e con altri comimì al fine di snellire i

tempi postali per il disbrigo delle pratiche migratorie e comunicazione atti in tempi reali.
- Sistemi di sicurezza, con servizio di vigilanza sia per gli Uflici soggetti a rapine ed estorsiofli e

sia per i locali da adibire al rilascio della carta d’identità elettronica.
- Dotazione dì macchinari idonei ed attrezzature specifiche, per il buon funzionamento degli Uffici

in atto penalizzati da carenze oggettive.
- Rilascio carta di identità elettronica.
- lnfonnatizzazione del vecchio schedario individuale cartaceo, attraverso archiviazione ottica

documentale;
- Archiviazione ottica dello schedario anagrafico degli iscritti aIlAIRE e stranieri;
- Collegamento con Cernro per l’impiego per verificare la veridicità della documentazione

necessaria ai sensi del I). Lgs 50 2DO

Servizio Stato Civile

Applicazione nuovo ordinamento di stato civile D.P.R. 396’2000.
Gestione dei servizi di Stato Civile.

- Supporto uffici decentrati di state civile.
- Adempimenti relativi all’attività di leva previsti dalla nonnativa vigente e parifica delle liste di

leva classe 1985.
- Notifiche decreti di pensioni.
- Aggiornamento banca dati intòrmatca con l’inserimento delle vara2ioni di Stato Civile e

relativa comunicazione aQh uffici competenti (Anagrafe. Elettorato. Tribunale. Prefettura).
- Progressiva riduzione dei tempi di attesa per Fistruttoria e definizione delle varie procedure di
stato civile.
- Salvaguardia del patrimonio dì interesse storico ed archivistico costituito dai registri contenenti

gli atti di stato civile, assicuraMo il loro ottimale utilizzo e conservazione, attraverso la
rilegatura dei registri più deteriorati , relativi ad ailni pregressi.

- Aggiornamento professionale del personale mediante partecipazione a validi corsi.

Servizio Elettorato

-lnforma’izzazione deL arjìiqo del__Senizio Elettorato trarnile__arcbniazione__ottica dei
documenti contenuti nei fascicoli personali deali_elettori.
Si rende necessario, procedere all’attuazione di tale progetto in quanto esso consente

eliminazione delL’archivio cartaceo dei fascicoli personali degli elettori del Comune di Palermo.
gs autorizzazione prefettizia
Per il raggiungimento di tale obiettivo è necessario la sostituzione di apparecchiature



intbnìaiiche. onnai ooIete. nonché adeguate apparecchianne per la scansione ottica
• documema]e.
- Aggiornamento archivio elettorale Anagrafe AIRE:
- Adeguamento noi-me I). Igs 81 DOC)S e sm. ed integrazioni.

- 3.7.1.1. Investimento:. Incremento dei capitoli relativi agli irncslimcntì. al fine di
procedere allacquisizione di attrezzature specifiche.

— 3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utiliztire: si rinvia al quanto già rappresentato alpurno 3.l. e
57 Ii.

3,7.3. - Risorse umane da impiegare: Considerato il ruolo fondamentale di front-omce
dellufficio AnagrMè. alla luce delle esigetìze di trasparenza. economicità, ed efficacia dell’azione
amministrativa, nonché di sempllficazione dei rapnorti fra il cittadino e la Pubblica amminisazione
si rende necessario incrementare il Ijunlero delle risorse umane già esistenii.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: Migliorare la funzionalità dell’Ufficio e l’efficienza della
relativa attività.



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGET[O N°02

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01

RESPONSABILE SIG: PR. LUIGI GALATIOTO

3.7.1. — Finalità da conseguire:
Monitoraggio dell’ufficio sia dal punto di vista strutturale, cioè dell’articolazione e della
distribuzione delle competenze. sia dal punto di vista dell’organizzazione e standardizzazione del
lavoro, in particolare attraverso la costante verifica della modulistica predisposta, relativa alla
procedura di pubblicazione dei bandi e degli esiti di gara, nonché di acquisizione dei documenti
propedeutici alla stipula del contratto.
Sperimentazione dei bandi di gara per lavori, sopra e sotto soglia, e per forniture o servi7i nonché
dello schema di contratto generale. con adeguamento alle nonne vigerni. Tutto ciò è fina1iato al
mantenimento dei tempi intercorrenti fra raggiudicazione e la stipula del contratto.

3.7.1.1. — Investimento:
P

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Ferma restando ‘attuale dotazione di personale. occorre
1’ impinguamento della stessa con n. I Fìmzionario/Esperto Contabile per la verifica della capacità
economico-finanziaria delle imprese, e con a 2 istruttori amministrativi e a 4 collaboratori
anuninistrativi per perfezionare la composizione delle Unità Organizzative e per riorgaiiizzare i
servizi di protocollazione.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Ufficio Conti-alti: Contribuire a realizzare, attraverso la
precisione e la celerità delle procedure di gara e contrattuali, i programmi dell’Amministrazione
Comunale.



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°03

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01

RESPONSABILE SIG: DR. VINCENZO MISTRETLA

3.4.1. — Descrizione del programma: Coordinamento. monitoraggio e controllo delle attività di
scarto della documentazione cartacea giacente presso gli Archivi di tutti gli uffici comunali.
Monitoraggo delle relazioni degli uffici. Selezione delle pratiche da trasferire dalfArchivio
corrente a quello di deposito

- Governance della prhacv e realizzazione di una banca dati.
- Realizzazione di un sistema di consultazione relati’o ai dati giudiziarL

3.7.1. — Finalità da conseguire: Gestione della procedura relativa agli scarti canacei degli Archivi:
rappresentazione dei dati trattati da parte di tutti gli uffici dell’Amministrazione: redazione della
procedura per il trattamento dei dazi giudiziari, monitoraggio e controllo degli uffici interessali.

3.7.1.1. Investimento:

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:

3.7.4. - Motivazione delle scelte: Riattivazione analisi conoscitiva sull’organizzazione degli
Archivi, nonché sull’attivazione delle procedure di scarto della documentazione giacente.



Comune dì Palermo
Relazione prevsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 3 Settore Segreteria Generale

/Ttit/LZÌ. f: 4
UNIONE EUROPEA

-
-

-

STATO
-

-
-

-

REGIONE
-

PROVINCIA
-

-
-

-

ALTRI ENTI
-

-
-

-

FONDI PROPRI 1129449,72 1137.174,77 1127374,77 339399926MUTI)! ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-TOTLE ZIPLSStO / l.1449 1i44flì A 112474fl, /// 39499,

Sezione 3 - Programmi e Progetii - 3.5: Risorse correnti ed in conto cap’Iae per a realizzazione dei programma



Comune d Palermo
R&azone prevsOnale e prograrnmatLca

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 3 SETrORE SEGRETERIA GENERALE

Consolidata 717 92769 1.083549,72 1.087 37477Sposa corrente (titl ÷ titili, nttl3,4)

Sviluppo 37152203 13.625,05

Consolidata 25.00000 4000000 40.000.00Spesa per investimento
Sviluppo 15000.00

-
-

ram,r/9)9
/

/

/ ¶1W
// / ‘ isiso.e;ì /

1i743.1a3i l.078S65.38O$*
Valore percentuale sul totale 008° O.lO° 0.1O°o

O Iclale alin prcrammi
O t&e alti, pc.ramnhi

2009 2010 2011

2009

/

/?4
///

2010 2011

• Toaie programma Settore Segreter
Generale

Olotale psgramma Settore SgreIeria
Generae

O Totale alin wOWamml

QTc.lale programln Settore Segretena
Generale

Sezione 3 P’ogrammi e Progetti
- 35 Risorse correnti ed in corno capLtaìe pc-r la realizzazione aol programma



Comune di Palermo —________________________________________________ Reazlone previsionale e p,owarnmatica 2009 -2011

3.4 - PROGRAMMA N 4- UFFICIO Dl STAFF AL CONSIGLIO COMUNALE

— EvENrUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

3.4.1 - Descdzione del programma:

3.4-2 Motivazone dello scelte:

3.43 - Finità da conseguire:

3431 - Investimenio:

3.43.2 - Erogazione dì servizi d consumo:

344. Risorse umane da Impiegare:

3.4.5 - Risorsa strumentali da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con il pianofl regionaIe di settore:

SezIone 3 Programmi e Progetti



Allegato “B”

Gorn atte di Palermo

RELAZIONE PREVISIONA LE
E PROGRAMMATICA

PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 90400

Denominazione Settore UFFICIO DL STAFF DEL CONSIGLIO COMUNALE

I)irigente Coordnatore BOTT.SSA ROSSELLA MANCUSO

Assessore competente

________________________________________

IIdL/fl

Re ali)?] e Pr,. i icmaIc e Prorarnmarica 20(i9—20 Ii
e. e;:•



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

/2
tpia Relazione Prevjsonae e Programmatica 2009-20



3.1 - CONSJDER4ZIONI GENIU{ALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONi RISPETTO ALL’ESERCIZIo PRECEDENTE:

SI PROPO\F Dl AT MI-\TÀRE GLI SI \\/l \.tFVI I P<I-’. IS I L A\\O 200 MI C \P4589 (ACQUISTO BENi DI RAPPRESENTANZA) E 4614 (ACQUISTO SERVIZI DlRAPPRESENTANZA) AL FINE DI ASSICURARE [ESPLETAMENTO DELLE. AtTIVITÀ orRAPPRESENTANZA DEI L’ORGANO CONSILIARE SIA IN ORDINE ALL’ACQUISIZIONEDI BENI CI-IL Dl SERVIZi ANCHE IN CONSIDERAZIONE DELLEVIDENZA DEI CONTICHE VEDE GIÀ IMPEGNATE ED UTILIZZATE LE RISORSE ASSEGNATE IN PROPOSTA.SI PROPONE DI INCREMENTARE LO SL\NZIAMENTO DEL CAP. 62 (RIMBORSO SPESEDI VIAGGIO CONSIGLIERI COMUNALI FAI SENSI DELLART. 13 LEGGE 816E5) DA E.3000,00 AD €. 45000,00 AL FINE DI GARANTIRE IL RIMBORSO DELLE SOMIVEDOVUTE PER LEGGE. IL RICHIESTO INCREMENTO È NECESSARIO IN(ONSIDLR \LIO\E \t \IE’,T UD NT \II-RO Dl O\SIGI IERI H ORI sEDF SIPROPONE INFINE STANTE LE NUOVE DISPOSIZIONi NORMATIVE CHE PREVEDONOLINCREMENTO DEL GETTONE DI PRESENZE DEI SIGGRI CONSIGLIERI, ILPAGAMENTO DEGLI ARRETRATI E I..ADEGUAMENTO ISTAT UNO STANZIAMENTOCOMPLESSIVO SUL CAR. 40 PARI AD E. 2500000.00

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
L’ATTIVITÀ PRINCIPALE DELL’UFFICIO DI STAFF DEL CONSIGLIO COMUNALE.ANCHE PER IL TRJENNIO 2009/2011. È QUELLA DI GARANTIRE IL BUONFUNZIONAMENTO ISTITUZIONALE DEI. CONSIGLIO COMUNALE. DELLECOMMISSIONI CONSILIARI, DEI GRUPPI CONSILIARI. DELLUFFICFO STUDI 13DOCUMENTAZION E.

3.4. - PROGRAMMA N°1

RESPONSABILE SIG.: DOTT.SSA ROSSELLA MANCUSO

3.4.1. — Descrizione del programma: L’attività dell’Ufficio garantisce il buon funzionamento degHOrgani Istituzionali cui è preposto ed in particolare assicura lassistenza tecnica - giuridica dei singoliConsiglieri Comunali attraverso la diflusione di rnaleriale informativo e la predisposizione degli atti.Periodieamentt l’Ufficio attiva corsi di aggiom uriento ed approfondimento per i Consglwri Comunali,cura l’organizzazione ed esp1etamento dell’anività di rappresentanza dei Sigg. Consiglieri e dell’Ufficiodi Presidenza

3.4:2: — Motivazione delle scelte: Supportare l’attività d’aula del Consiglio Comunale, garantire laimz,onc dei materiale tecnico giuridico necessaria aHanhità istituzionale, assicurare la formazione e larappresentanza neLl’ambito dell’espletamento del mandato dei Consiglieri.

3.4.3.—Finalità da conseguire: Coadiuvare l’attività dei componenti del C’onshlio ComnsJe.garantire gli approfodimenti e a ricerca normativa, ai;sicurare la rappresentanza dhtinno
Reazìo:ie Pre son2 e Programmatica 2009-20



3.4.3.1. Investimento: Acquisto di beni mobili, attrezzature audio e video specifiche per garantire il
buon fitnzionamento dellAula Consiliare.degli Uffici, dei Gruppi Consiliaii e delle Commissioni.

3.4.3.2. — Erotiazione di servizi il consumo

3.4.4. .- Risorse umane da impiegare: Personale ddllarea amministrativa e personale non di ruolo
(COlME ed L.S.UJ

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Attrezzature intòrniatiche. prestazioni di sen izL beni di
consumo, materiak infonnanvo: testi nonnativi. pubblicazioni e quarnaliro si rendera necessario per la
realizzazione del programma.

3.4.6. — Coerenza con piano/i regionale/i di settorr

3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:__________________

PI CUI AL PR()GR4MMA N°:

____________________________

RESPONSABILE SIG:

_______________________________

3.7.1. —Finalità da conseguire:

3.7.1.1. — hwc.stirnento

3.7.1.2. - Frogazone di servizi di consum

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare.

3.7.3. - Risorse umane da impiegarr

RcLìone Prc sion&c e Progratnrnadca Z3u9-O
4



3.7.4. - Motivazione delle scelte

Relazione I’re isonale e Pro amrnaficj 2OO92Ol I



Comune d Pa’ermo
Re’azione previsooao e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 4 Ufficio di Stati AI Consiglia Comunale

FONTE DI FINANZI4MENTO1
)

2009 2010 2011 TOTALE
UNIONE EUROPEA

-

-
-

STATO
-

-
-

-

REGIONE
-

-
-PROVINCIA

-
-

-
-

ALTRI ENTI
-

-
-

FONDI PROPRI 4.128460,56 3.613007,56 3.61300756 11.354475,68MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-7M*tÒMPJ4SØO “i ÌS*$P$ N4 6dòez4

° /

,1 3ØÀ7$68

Sezione 3- Programmi e Progetti 3.5. Risorse correnti ed rn conto captaIe per a realizzazione dei programma



Comune d Pa’ermo
RolazFone previsonale e programmaiLca

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIflAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 4 UFFICIO DI STAFF AL CONSIGLIO COMUNALE

A

/ \t?
4’2/

O Totale a}Ui pfogtarmn, a toaIe ar, pTograrnl O T04a19 atn pr-DgFa”lml

2009 2010
Consolidata 3.689 53279 360514259 3605 14259Spesa corrente (111.1 + tlt.I li, rpttl34)
Sviluppo 431 062,80

Consolidata
-Spesa per investimento

Sviluppo 7.864,97 7.86497 7.86497

2011

;;nmmnrc i

2009

totee3ogiamnW /

i.a.igo 63539 1.098743.733Jfl 1 018.965 380,56
Valore percentuale sul totale 0.30% 0.33% 033°o

2010 2011

• Tot&o programma Ullicio di StaffA! Gorsgtio
Com una]e

O Totae -Drogramrna Uflicio d Stati Ai
Consiglio Gomuna!e

flToale programma Utticio oh Stati Ai
Consiglio Cornunae

Sezione 3 - P’vgrammi e Progetti - 3 5. Risorse correnti ed in conto carNiale per a realizzazione del progfamm



tn di PaItn,o
R.Inion. w,v.ional. • ogramm.tlc 20G2 - 2011

EVCNTUAU PROGEVfl NEt PCGRM
RESPONSABILE

34.1 DescrIzione del programma:

3.4.2 - Motivazione dette scelte:

34.3 - Finalità da conseguire:

3.4,3,’ - Investimento:

3.4,3.2 - Erogazione di servizi dl consumo:

34.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

34.6 - Coerenza con li piano/i regionale/i di settore:

SezIone 3 - Programmi e Progetti



Allegato “B”

Codice Settore

Comune di Palermo

90500

Denominazione Settore Ufficio di Staff al Difensore Civico

Dirigente

Assessore competente

D.ssa Giuseppina Patrizia Arena

11 dftigente coordina tare

/ I
-

ÌE)ot6Iu ITia Am%

j

L assessore al ramo

REL4ZIONE PRE VJSIONALE
E PROGRAMMA TICA

PER IL PERIODO

2009/2011



RICHIEDERE

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i diseo•.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:___________________

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

_______________________

RESPONSABILE SIG:

_________________________________

3.7.1. — Finalità da conseguire:

3.7.1.1. — Investimento

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consurno

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguare-

3.7.4. - Motivazione delle scelte

Relazione Previsionale e Programmatica 2009/2011



Comune di P&ermo
R&azone prevìsionae e programmatGa

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 5 UffiCio di Staffa! Difensore Civico

itz vi
/ :

UNIONE EUROPEA -

-

-

-

STATO -
-

-

-

REGIONE -

PROVINCIA -

ALTRI ENTI -
-

-
-

FONDI PROPRI 9294080 90.64080 9064080 274.22240

MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO - -

TOTALE COM&E$SNO >
\4Y hò.64òO t> / rj0Gà%8Ò *4.21%4O

Serooe 3- Prowarnml e Prcqeni - 3.5: Risorse correnti ed ri conto capaie per la reannazione programma



Comune d Palermo

“3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 5 UFFICIO DI STAFF AL DIFENSORE CIVICO

Relazione previsionale e piogrammatica

/*l //?4409/ >;/‘:‘ ?//<// /1o ////// oii :
J Consolidata 87230.03 9035157 90.64080

Spesa corrente (titi • titJII, inni 34)
Sviluppo 5.71077 289.23 -

Consolidata -
-

-

spesa per investimento

j Sviluppo -
-

// / / /
/// /

?//v////
‘/

/??S /,/

tIepr*gmt»a%stahttena*s
/

Totale programmi i .36&ISQM3S$ 1 098.743733,73 1 078S55.3SO,56

Valore perceitoaIe sul totale o.oi 0.01% 0.01%

2009

ì/ /4
,;/

Øø44ø

20112010

O Totale programma Ufficio di StatI al
Difensore Civico

Ototale altri programmi

UTotale programma Ufficio di Stufi al Difensore
Civico

Drotale altri programmi

OTotale programma Ufficio di SLafi al
Difensore Civico

OTotale altri programmi

Sezione 3 - Programm, e ProgetiL - 3-& Rso,so ccrenh ed in conto ;ia[o p€ a eaiiZìalt.1e &: programm



Com’medi PaI.nno
Rslnlon. previelcns e programmatica 2009 .2041

3.4 - PROGRAMMA N 6- STAFF DIRETTORE GENERALE

— EVENTUAlI PROGETTI EL PROGR4MiA

RE-SPONSALLE

3.4.1 Descrizione del programma:

34.2 - Motivazione delle scelte:

3.4.3 - Finalita da conseguire:

34.3.1 - Investimento:

3,4.3.2-Erogazione dl servizi dl consumo:

3.4.4 - Risorse Umane da imp4gare;

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3.4.6 - Coeranza con Il pianofl regionale/I di settore:

Sezione - Programmi e Prog.tti



Allegato “li”

Codice Settore 90600

Denominazione Settore StafT Direzione Generale

Dirigente Coordinatore Ing. Gaetano Lo Cicero

Assessore competente Prof. Mario Milone

11 Diretta4Ø’en#raIe
Ing. Gactaf4tCicero

Il Sindaco
I)iegamn

L’Assessore al ramo
Proi. Mario Mi lorie

• >
‘ A

Go»:mie di Palermo

RELAZIONE PRE VISIONALE
E PROGRAMMA TICA

PER IL PERIODO

2009/2011



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGErfl



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZI() PRECEDENTE:

La I)irezione Generale garantisce la congruenza e l’attuazione complessiva dei piani di attività
dell’Amministrazione Comunale. nel coordinare il processo di pianificazione delfAtnministrazìone
Comunale portando ad approvazione i piani ed i programmi di attuazione a medio e breve termine, nel
supportare gli organi di governo nella fuse di definizione del piano dettagliato degli obicUii e nella
‘alutazione di congruenza tra obielti’.i e risorse, definendo. iii accordo con i Capi Area ed i dirigenti
Coordinatori di settore, gli intenenti neccssari per migliorarc I’eflicienza l’efficacia e la qualità dei
servizi. Si attua il coordinamento delle attività ai tino di per’ enire alla redazione, nei termini previsti.
dcl documento di Bilancio Sociale e della Carta dei Servizi del Comune di Palermo.
La Direzione Generale, nell’ambito della sua funzione di coordinamento dell’intera struttura comunale,
sovrintende alla definizione dei processi e delle strategie di pianificazione delFEnte e ai relativi
prograrnnli (li attuazione.
In particolare anche nell’anno 2000. considerata Fattivazione del percorso di pianificazione strategica
avvenuto con l’individuazione del soggetto incaricato della rcda,ione dcl documento finale di piano
strategico del territorio metropolitano della Città di Paìemo, lo Stati’ della Direzione Generale
proseguirà sia l’attività di raccordo tra IATI incaricata dell’assistenza tecnica ed i diversi uffici
dell’Amministrazione Comunale sia l’attività di governance ed accompagnamento del percorso
concertativo che condurrà alla redaìione dcl documento finale.
[‘attività di divulgazione relati a ai nrorammi e ai relativi bandi di linanziamento C\traeOlflUnuIi
(IL.. Stato. Regione) verrà inìplernentata. in aggiunta ai sistemi tradizionali {newsletter. e—maiL dc.
anche attraverso l’aggiornamento settimanale delL area web dedicata, sul sito de! Comune di Palermo.
denominata “Programmazione dclle risorse europee 2007 20i3 perla Città diPalerrno.
Inoltre. nel corrente esercizio, sarà consolidala l’attività di monitoraggio dei progetti cofinariziati con
fondi extracomutali (Europa, Stato, Regione, Programmi Operativi 2007-2013. nonché progetti residui
a valere sul POR 2000-2006), realizzata attraverso la definitiva applicazione della procedura GLSEPA
‘‘Progetti finanziati”, i ciii dati saraiìno utilizzati per l’azione di regia svolta dalla Direzione Generale.

3.2 - OBIEnI VI DEGLI ORGANISMI (;ESTIONALI DELL’ENTE:

I] programma delle attività della Direzione Generale è finalizzato al conseguimento degli obiettivi
connessi ai processi e alle strategie di pianiFicazione dell’Ente.

3.4. - PROGRAMMA N° I

RESPONSABILE SIG.: Direttore Generale lng. Gaetano Lo Cicero

3.4.1. — Descrizione del programma:

La Direzione Generale svolge una funzione di coordinamento della struttura comunale sia nei rapporti
con gli organi politici che nei confrontì dci dj’-crsj Settori delFAnìTninistrazione comunale, dando
coerenza e congruità ai processi di pianificazione e di definizione delle strategie dell’Ente e ai



programmi di atluuzìone delle stesse. Strettamente collegata a tale fttnzione è la definitione degh
obiettivi degli Settori comunali e la conseguenie verifica delLattività degli stessi al fine di garantire
l’efficienza, l’efficacia e a qualità dei servizi, Il monitoraggio dell’azione amministrativa e l’eventuale
ridetinizione dei suoi obiettivi vengono, altresi, garantiti attraverso la redazione del Bilancio Sociale
deirEnte, spirato. tra li altri. al principio della trasparenza dell’azione pubblica. In ossequio al
medesimo principio si intende, inoltre. cilitarc il cittadino nella fruizione dei servizi erogati
dalLAmminisirazione attraxerso la redazione della Carta dei Senizi.

3.4.2. — Moti,azione delle scelte

Le risorse destinate tendono a realizzare le necessità di spesa delle attività di gestione corrispondenti ai
servizi indicati al punto precedente. compatihilmentc con il budgct complessivo di risorse disponibili.

3.4.3. — Finalità da conseguire:

1e scelte di bilancio tendono a soddislhrc le esigenze nel campo dei servizi già specificati nef la
descrizione del programma

3.4.3.1. Investimento:

3.4.3.2. — Erogazione di senizi di consumo:

I servizi consistono nel supporto agli Organi di Go’ n’no, alle Direzioni di Settore nelFassicurare le
condizioni organizzati\e ed i processi funzionali e decisionali affinché si possano attuare, nei tempi e
nei modi stabiliti, le strategie ed i piani delLAmniinistrazione comunale.

3.4.4. — Risorse umane da impinguare

In sintonia con l’elenco delle attività ricomprese nella descrizione dei programma. le risorse umane
mpiegate saranno quelle che, nella dotazione organica, sono associate all’ UlÌicio di Direzione

Generale,

3.4.5. Risorse strumentali da utilizzare:

Le risorse strumentali da impiegare saranno quelle attualmente in dotazione

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

3.4. - PROGRAMMA N°2

RESPONSABILE SIG.: Dirigerne Amministrativo D,ssa \iargherìta Amato

3.4.1. — Descrizione del programma:

Lo Staff della Direzione Generale, nell’ottica di garanlire la congruenza e lattuazione complessiva dei
piani di atti tà dellAmministrazione comunale, ha avviato un’attività di analisi finalizzata al
miglioramento dei nieccanismi dì controllo di gestione trmnile l’individuazione di idonee procedure
gestionali finalizzate alla realizzazione di economie di gestione da pane dei diversi uffici
dcli Ammi n .strozione
Nell ollica della messi, a sistenm e del coordinamenio degli interventi attuati dall’Amministrazione
comunale, si sta portando avanti un percorso di govemance finalizzato all’orientamento delle scelte di



nicdio lungo periodo sufle politiche di trasiòrrnazione urbana delia CitIà di Palenno — che troeramto a
oro esphcitanone nel docurnenio Iina)e dì piano strategico che verrà redatto dall AT1 aggiudìcataria

della gara ad evidenza pubblica celebrata a fine anno 2007. sulla base dell’intensa attività di ascolto del
tel-diario e[Ìèttuata nelFarmo 2008 Iramite gli stakehoiders che rappresentano I tessuto istituzionale.
sociale, economico, culturale e produttivo.
Tale documento flnalc espliciterà una stratciia unitaria e coerente rifirita ad una vftion della città di
Palermo e della sua arca metropolitana. condivisa tra tutti i portatori di interesse intcrvenuti nel processo
di pianilicazione strategwa.
Prosegue, inoltre. l’attività d ricerca delle fonti etracomunaìi di linanziamento nelFambito dei
Programmi Operatvi Sicilia 2007-2013, dei programmi europei, nazionali e regionali, svolgendo la
relativa attività di divulgazione descritta al punto 3.1 e fornendo assistenza tecnica ai Settori
dell’Amministrazione per a elaborazione di proposte progettuali e per a presentazione delle relative
istanze di finanziamento alle Autorità pubbliche.
Viene. inline. implementato il nwnitoraggo dci proQetti colìnanziatì con ibridi extracomunali (Europa.
Stato. Regione. Programmi Operativi 2007-2013. nonché progetti residui a valere sul POR 2000-2006).
Nel corso del corrente esercizio tro’crà definitiva apphcazione la procedura infòrmatizzata di
monitoraggio GESEP-\ ‘Progetti tinanziad. i cui dati saranno utilizzati per l’azione di regia svoha
dalla Direzione Generale.

14.2. — Motivazione delle scelte

Le risorse destinate Wndono a realizzare le necessità di spesa delle attività di gestione corrispondenti ai
5cr’ izi indicati al junto precedente. cornpatibilmenw con il hudget complessivo di risorse disponibili.

3.4.3. — Finaliù cia conseguire:

Le scelte di bilancio tendono a soddisfitre le esigenze nel campo dei servizi già specificati nella
descrizione del programma

3.4.3.1. — lnestinìenk

3.4.3.2.- Erogazione di servizi di consumo:

I servizi consistono nel supporto agli Organi di Governo, alle Direzioni di Settore nell’assicurare le
condizioni organizzative ed i processi funzionali e decisionali affinché si possano attuare, nei tempi e
nei modi stabiliti, le strategie cdi piani deWAmniinistrazionc comunale.

3.4.4.— Risorse umane da impinguare

In sirìtoma con lelenco delle attività ricomprese nella descrizione dcl programma. le risorse umane
impiegate saranno quelle che, nella dotazione Orgafliea sono associate all’l)fìicio di Direzione
Generale.

3.4,5. — Risorse strumentali da utilizzare:

Le rRorse strumentali da impiegare saranno quelle attualmente in dotazione

3.4.6. — Coerenza con il pianoR regionale/id’ settore

3.7 - DESCRIZIONE DEL. PROGETTO N°:



Dl CIII AL PROGRANIMA N°:

________________________________

RESPONSABILE SIC:

___________________________________

3.7.1. — Finalità da conseguirr

3.7.1.1. Invcstìmcnt

3.7.1.2.-Erogazione di servizi di consumo

3.72. - Risorse strumentali (la utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguarr

3.7.4. - Motivazione delle scelte



Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 6 Ufficio di Staff al Direttore Generale

4&*irw LW7 ‘òW1k ì1//3///o/>ÌTØTALE

UNIONE EUROPEA 550.00000 55000000 550000,00 1650000,00

STATO 55000000 55000000 55000000 1650000,00

REGIONE 550.00000 550000,00 550000,00 1650000,00

PROVINCIA - - -

ALTRI ENTI - - -

FONDI PROPRI 522.15000 522150,00 522.150,00 1566450,00

MUTUI ED ALTRE FORME DI -

INDEBITAMENTO - -

/ /

/ /

Sezione 3 - Programmi e Progetti - 3.5: Risorse correnti ed in conto capitale per a realizzazione del programma



R&anone prevsonale e programmailca
Comune d Palermo

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA”
PROGRAMMA 6 UFFICIO DI STAFF AL DIRETTORE GENERALE

2011

2009 2010
Consolidata 1.822.8492 2172 15000 2172.15000Spesa corrente (titl + titilI, ff13,4)

Sviluppa 349.30079

Consolidata -Spesa per investimento
-

Sviluppa - -

2011

/ 4* /?/ / / >/ ;<?(
/

; /.
/ / tii1so,ÒD

/ / /\ *‘;
/?// 4Z,> / ‘‘t ///?/? />f z,v>4 ?/

2009

rata ptogramn i 3S1$0.63S,39 i 09&4Z733.73 i 07ù55 38046
Valore percentuale sul totale 0.16% 0.20% 0.20%

2010

• Totaie programma UIIpoio O, Stali al Direttore
Generale

E3TofaTe ann programnhi

./4*tv

O Totaje proGramma uitio d Staft al D’rettore
Generale

STorale altn r%ograrnm.

U Totale programma Utl,c,o ai Stafi a] Drottore
Generale

a totale &rl programmi

Seziono 3 - Progammi e ProgetI - 3 5 Risorse corronhi od in contò capitale per a ,ealzzaz,one d& programma



Comwie dl Palermo RelazIone pievisionale e programmatica 2009 2011

34- PROGRAMMA N 7- UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

N -— EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

34.1 - Descrizione del programma:

34.2 - Motivazione dello scelte:

3.4.3 - Finalità da conseguire:

34.3.1 - Investimento:

34.3.2 - Erogazione dl servizi di consumo:

34.4 - Risorse umane da Impiegare:

34.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3-4.6 - Coerenza con il piano/i regionale/Id! settoro:

SezIone 3 - Programmi e Progetti



Comune di Palermo

Allegato “B”

RELAZIONE PREV(SIOfILE
E PROGRAMMA TJCI

PER IL PERIODO

20(19/2011

Codice Settore 90700

L)enominazione Settore UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVo

Dirigente Coordinatore l)R. SERGIO MANERI

Assessore coni petente ROBERTo CLEMENTE

li dinpMe coordmatore

:1
/

JcHcntc

Lsessore*ì6

—

-7



e

SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3,4.._I. iicsthneitto:

3.4.32. roua/ìotlc dì ,cr’ìzi dì C(tI1UìIfl.

3.4.4. — Risoi-su unnine chi irnpingiiaìrc: I’ ivI Jfl/dflf> Jrft7:iflifl::

I’,1ru’il

34.5. — Risorse siru mentali da utiIi,zare:Si,ttìini,



Relanone previsonaIe e programmatica
Comune d Palermo

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 7 Ufficio Sviluppo Organizzativo

FONTE Di FINANZIAMEWO 2009 2010 2011 TOTALE
UNiONE EUROPEA

-
-

-
-

STATO
-

- -
-

REGIONE
-

-
-

-

PROVINCIA
-

-
-

-

ALTRI ENTI
-

-

FONDI PROPRI 28833900,34 2883121506 28831215,06 86496330,46
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-

TOTALE COMPLESSIVO 2t833 900,34 28.831215,06 28S31.215,06 86 496 330,46

Sezione 3 - Programmi e Progett 3& Risorse correnti ed n conto capft&o per a re&ìzzazione del programma



Comune di Paerrno
Reaz,ofle previ5oflae e programmanca

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 7 UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO

/

/j/? //

O ota{e alin r.Ggramni D roIao aflri pregrarnnl, flTciae aIIrF pogramfn

2009 2010

Consolidata 28.830.961,04 28831215,06 28.831.215,06Spesa corrente (tit.I + tit.III, nn1,3,4)

Sviluppo 2.93930
-

-

Consolidata
-Spesa per investimento

-
-Sviluppo

-
-

-

/ 5 2: /_ > >; ?>/?

2011

; >, :‘ , )flt#i/

2009

\

1.696i43.733,n t.orsSSs.380,SS
Valore percentuale sul totale 2.13°c 2,62% 2 67%

2010 2011

• rota}e o’ograrnma uit0 sviuppo O ToIa!e cwQgrJ(Thna Utlic’o Suppo
Organizzativo Orgarnzzativo

O Totale prowarnma Ufficio S,Puppo
Organizzativo

Seziono 3 - Progiarnr”i e Progetfl
- 35 Risorse correnti ed in conio capitale per a reaozzazione del programma



Comune dl P.lefmo Relazione previslonale e progr.mmatlva ZOGS - 2011

3.4 - PROGRk)A.I4 N - 8 - UFFICIO AUTONOMO PER LA SICUREZZA

—- EVENTUALI PROCETII NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

3.4.’ - Descrizione dei programma:

34.2 - Motivazione delle scelte:

3.4.3 . Finalità da conseguire:

3.4.3.’ - investimento:

343.2 - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3.46 - Coerenza con Il pianoìì regionale/i di settore:

SezIone 3 . Pror.nwnl e Progetti



Allegato “8”

Codice Settore 90800

Denominazione Settore Ufficio Autonomo per la Sicurezza

Dirigente Coordinatore 1n2. Sergio Romano

Assessore competente

_________________________________________

11 dirigente oordinatore
Il. DÌRIGpfl

Ing. °‘ana,

—- li

( IL! ssessoiwal-iwm,
t4

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VIS1ONALE
E PROGRAMMA TIC4

PER IL PERIODO

2009/2011



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIOM RiSPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

3.2 - OBIETTiVI DEGli ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA N°i

RESPONSABILE SIG.:________________

3.3.1. — Deserbione del programma:
Redazione c’o aggiornamento dei Documenti di ;:aIul,zknc dei Rischi DVR delle Unità
Produttive dclFAjnniinistrazione. Adeguamento degli Uffici Comunali ai sensi dcl I). Lgs. i.
8108 sulla sicurezza dei la’ oratori ‘lei luoghi di lavoro con interventi strutturali urgenti e
ndiftèribili. Espletamento della sorveglianza sanitaria per tutti dipendenti comunali ai sensi

del Fan, 25 dcl Il Egs. n. 8H08. nonchò visite sui luoghi di lavoro congiuntamente al Medico
Competente.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Dotare del DVR le Unità Produttive che ne sono sprovviste nonché aggiornare i DVR esistenti alle
sopnn ‘. enule variazioni sia strtftturali che delYatU là Iavorad a. Rendere i luoghi di lavoro
coniomì, alla normativa in materia di sieurezva nonché garantire a tutela della salute dei
avoratori sui luoghi di la oro Assicurare la sai’ aguardia della salute dei iaOrtilori nello

svolgimento delFattività avorativa.

3.4.3. — Finalità da conscguirr

3.4.3.1. lnestimenft

3.4.32.-- Erogazione di servizi di consunu



3.3.4. — Risorse umane da impiegare: Potcnziamcnto di risorse umane con specializzazione inmateria di sicurezza Sia presso Ufficio che presso altri servizi deWAmrninislrazione.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare

3.4.6. — (;oerenza con il piano/i regionale/i di settorr



Comune di P&ermo R&zìone previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 8 Uttico Autonomo per la Sicurezza

PONÒL4jMÀO/1
. / ;i’ :j;;:;/; //

UNIONE EUROPEA
-

-
-

-

STATO
-

-
-

-

REGIONE
-

-
-

-

PRO VINCIA
-

-
-

ALTRI ENTI
-

- -

FONDI PROPRI 827.55261 827.552.61 827.552.61 2482.657.83
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-

TOTAI.E COMPIISSIVO 827.51
/

827,552,61 2.482457,83

Sezione 3 Programmi e Progetti - 3.5: Risorse correnti ed In conto capitale per la realizzazione del prograrnrìa



Comune di Palermo RelazÈone previslonale e programmatica

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA E UFFICIO AUTONOMO PER LA SICUREZZA

1tr// //» /

/*

/
1>c?\;/2øa

-

//;;%>
/

//;/

2411/ //
/

Consolidata 301 552,61 302.42437 302.552.61Spesa corrente (tit.I + UtIli, nul,3.4)

Sviluppo 1.00000 12824
-

Consolidats 224.000.00 525.000.00 525.000.00Spesa per investimento
Sviluppo 301 000.00

.
-

/t;t
/

2009

;q//// /

:,y .
>t* ì&., ‘% //>

//

/

Valore percentuale sul totale 006% 0,0800 0.08%

827.55261

2010 2011

ToIaLe programma UfFicio Autonomo per a
Sicurezza

OTotale afln programmi

OTotale prc’gramma Ufficio Aulonomo per a
Sicurezza

OTotale aLtri programmi

OTotale progr mma Ufficio Autonomo per [a
Sicu ezza

OTotale a[tri programmi

Sezione 3 - P’ograrnmi e Prog&i - 3.5. Risorse correni e in cento anIae per la rcahznzor,e del progcamrna



Comune di Palermo Relazione previslonale e programmatIca 2009 -2011

3.4 - PROGRAMMA N 9-UFFICIO SISTEMI INFORMATWI E TELECOMUNItA2V tfll

EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione del programma:

3.42 Motivazione dall, scelte:

3.43 - Finalità da conseguire:

3.4.3.1 - rivestimento:

3.4-3-2 - Erogazione di servizi dì consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse stnsmentah da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con il pianofl regionalei di settore:

SezIone 3 - ProgrammI e Progetti



Allegato “13”

Codice Servizio/Settore 90900

Denominazione Servizio/Settore: Ufficio Sistemi Infonuativi e Telecomunicazioni

Dirigente dell’Ufficio: Ing. Dario Corona

Il Sindaco: Avv. Diego Cammarata

t [ 11 Sindaco

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISIONALE
E PROGRAMMA TICA

PER IL PERIODO

2009/2011



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETFI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOlIVA[ DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALFESERCIZIO PRECEDENTE:

li (entro di responsahflta Thzin Sistemi inftìrmatì i e Idecornunicazioni governa a conduzione tecnica e o

s iluppo del Sistema Informatico e Telernaiico S]TEC) e dei Sistemi di telefonia fissa e mobìle dei Comtuie.

E soggetto propositi o cd attuatore delle scelte approvate in materia di I,Ii;nnatùm ami Cnnmwnicc.nicin

Teehnvitn,y (1Cl e de e orgail izzarsi a tal li ‘le sul piano della Iogistica e delle risorse im ano e str’amentaii in

modo da potere esercitare le suddette fùnzioni con efficacia. ellicienza ed economicità. nei cjuadro Leneraìe di

una rinnovata e tbne arlenzione alle icimitiche connesc al rinnovamento della macchina armninìstratia.

all’ e—gorernnien! e al la i deazi 011 di p mcc ss di e—tieni ruct’.

LUfficio Sistemi Intòrinatìvi e TlC’. inoltre, è investito della responsabilità di coordinamento delle attività di

attuazione dei progetti cotinanziati. nell ambito dci fondi stami per I e—government e dei fòndi strutturali e

programmi quadro ICT della LE.

(:on determinazione sindacale n. 50 dcl 20022007. di trasferimento dell’Ufficio trattamento dat personali

nelPanibito dello staft’ dei Sindaco. sono state mantenute in capo aIFU-flicio Sistemi Inthrniativi e TLC le

competenze tecniche concernenti la gestione dcl sistema inihrmativo a supporto delle banche dati personali e le

connesse misure di sicurezza per il Trattamento inlòrmalico dei dati.

Con deliberazione di CC. n. 42k del 31 1212007. di modifica ed integrazione del Regolamento Uffici e Servizi.

si è proceduto ad un riassetto organizzativo delle funzioni ià assegnate aiFUffi.cio Interscambio Comune-

Catasto con contestuale attribuzione delle stCssc al] l;fficio Sistemi Informativi e TEL

il wdderto trasferimento comporta lassunzone. in capo ail’ fficio Sistemi lnfòrmatii e UIL di ogni

responsabilità inerente e necessarie risorse operati e e logistiche per lo svoluimento dei le ftrìzioni catastali.

L’Ufficio Catasto Comunale, già Servizio [ntcrscambìo Comune Catasto, nasce al fine di creare una banca dati

integrata su ‘ari sirati di in lhrmazione, correlat, tra loro attraverso I anagrafe degli oggetti del territorio,

Propedeutica è stata l’attuazione della corterIzinne Comune-Catasto e ComuneAìpa.

L’utilizzo della banca dati catastale ha consentito dì implementare efficaci progetti dì lotta all’evasione dei

tributi locali 1Cl e Tarsu.

L’UCC. ha già da tempo rca)iìiato un modello di etièttiva cooperazione con l’Agenzia del Territorio finalizzata

al miglioramento della qualità del dato catastale, ed attualmente è in corso di detinizìone un nuovo modello

organizzativo capace dì gestire le nuove tìinzionì catastali (opzione A) scelte con Deliberazione di Consiglio

Comunale n. 235 del 02/10/2007.



3.2 - OBIETTiVI DEGLi ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

• Esercitare ulte le funzioni previste dai contratti di servizìo

• Governare le richìeste di servizì ICT e telefonia provenienti dagli Uffici;

• Fornire consulenza tecnica e organizzativa agli t.Jffici;

• Proporre soluzioni per l’innovazione dei processi di go’erno della città:

• Garantire la costante funzionalità, efficacia ed economicità degli assetti iecnologici. nel rispetto dei

vincoli imposti dalla dìponihiÌità delle risorse economiche, strumentali e di persona]e nonché dcl

rispetto della normativa e dei regolamenti vigenti per l’acquisto di beni e servizi;

• Rispetto della tempistica prevista nella carta dei servizi dell Agenzia del Territorio,

3.4. - PROGRAMMA DI GOVERNO bEL SISTEMA INFORMATICO E TELEMATICO. A

SUPPORTO DEI PROCESSI DI E-GOVERNMENT ED E-DEMOCRACY, ED ESERCIZIO DElLE

F1JNZIONI CATASIALI

RESPONSABILE: INC. DARIO CORONA

3.3.1. — Descrizione del programma i) manulenzione e manieniniento in elcìnza dei SFfliC: 2

razionalizzazione strutturae deì sistemi di telefonia fissa e mobile: 3) ricerca e nnovatione in ambito

[CT per la gestione dei processi di e-governmern ed e-dcmoeracv: 4) esercizio delle funzioni catastali di

cui all’opzione A approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 235 dcl 02/10:2007.

3.4.2. — Motivaione delle scelte, il programma ha come obiettivo: 1) la progettazione di strumenti condivisi e

integrati a livello di macchina amministrati a comunale per la gestione dì atti, processi e hanehe dati; 2)

i! controllo della funzionalità della piattaforma di telcftnia fissa e mohfle gestita dal comune {ufficì

comunali, giudiziari e scolastici); 31 il nioniloraggio delle piartafirme web di servizio al cittadino

{\tAIA e di offerta dì città ( Nodo SITR) per i tramite di progeni cofinanziati a livello nazionale ed

europeo; 4) l’esercizio delle funzioni catastali mediante progetto di ocquisizione delle planimetrie

catastali e costruzione dell’anagrafe unica degli immobili.

3.4.3. — Finhtà da conseguire: il monitoratzgìo della qualità e dell’accessibilità dei servizi pubblici da parte di

cinadini e imprese: Farnnenio dell’efficienza degli uffici e delle strutaire pubbliche per conseguire



risparmi di spesa: Faumento della partecipazione dei cittadini alla formulazione di poitihe-decisioni

pubbliche più efflcaci: la semphtlcazìone degli adempirnenti arnminìtraUvi.

3.4.3,1 Investimento: il programma richiede o stanziamento di idonee risorse finanziarie proprie nei capitoli

in conto capitale alluopo previsti dal PEO, nonché leventuale finanziamento da pane delle istituzioni

nazionali cd europee.

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo relativi al mantenimento in effic:enìa della piatrafòmia informatica

e ai funzionamenio dei s’si emi di tektbnìa fisa e mobile,

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: personale gìà in dotazione all’ufficio e/odi nuova assegnazione.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: attuale do1a.zione oustiea ed mnthrmatiea.

3.4.6. — Coerenza cori il piano/i regionale/i di settore-. Accordo di Programma Quadro per la Società

deilinlòrmazione nella Regione Siciliana.

3.7 - DESCRIZIONE DEL! PROGETTO N°:__________________

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

______________________

RESPONSABII.E SIG:

________________________________

3.7.l.--Finalitùdaconseguirr

3.7.1.1 . Investimento

3.7.1.2. Erogazione di sen•izi di consunx

3.7.2. Risorse strumentali da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguarr

3.7.4. Motivazione delle scelte



Comune di Palermo
R&aztone previsionae e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 9 Ufficio Sistemi Iriformativi e Telecomunicazioni

FONTE DI FINANZIAMENTO 2009 2010 2011 TOTALE
UNIONE EUROPEA

-
-

-

STATO
-

-
-

REGIONE
-

-

-

PROVINCIA
-

-

-
-

ALTRI ENTI
-

-
-

FONDI PROPRI 14.03691772 14033361.72 13.611.480,26 41.681.759.70
MUTUI ED ALTRE FORME DI

-INDEBITAMENTO
-

-
-

TOTAtECOM1LZS$VG t> / t , $03q414 ;, øa4ø* 4IØ1Js9?D

Sezione 3 - Programmi e Progelti
- 3 5: Risorse correnti ed in conto capitale per a realizzazione del programma



Comune di Palermo Relazione previsionafe e programmatica

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 9 UFFICIO S5TEMI INFOFIMATIVI E TELECOMUNICAZIONI

20112009 2010

Consolidata 1365585834 2.83487005 13.518.409.05
Spesa corrente (tit.I + Utili, nni.3.4)

Svi’uppo 286.067.71 11.106.500.00 1.079.54

Consolidata
- 2000.00 2.000.00

Spesa per investimento
Sviluppo 91 99167 89.991,67 89.99167

T/jatM :;&W, *:‘

2009

mØgam,v 1; / , / / 7/
// 2/ / /

Valorepercentualesultotale 1,04% 1.28% 1,26%

2

1z6ft4q0,20

2010 2011

•Totate programma Uftiòo Sistemi ntormalivi
e Tekcomunicazoni

O Totale altri prvgrUmm

DTotaie programma UOicìo 8ìstem Iniormafivi fllotalo programma Ufficio Sistemi ntormatk,i
e Tolecomun,eazjoni e Telc.DomurncazLoni

OTolo)e altri programmi DTota]e altri progrmml

Seztone 3- Programmi e Progetti - 3.5. Risorse corrent, ed in conIo captale per la realizzazione del HogrammD



Comune dì Palermo
Releilone povislonal. e programmatica 2009 -2011

3.4 PROGRAMMA N IO. SETTORE RISORSE tJMNE

-— EVINTUAL PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione d,I programma;

3.4.2 - Motivazaone dello sceIt:

3.4.3 - Finalità da conseguire:

3.4,31 - Investimento;

3.4.3.2 - Erogazione dì seMzl di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da mp,egare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utiIizzare

3.4.6 - Coerenza con Il piano/i region&eli di settore:

Sezione 3 Programmi e Progetti



Allegato “11”

RELAZIONE PRE VISIONA LE
E PROGRAAIMATICI

PER IL PERIODO

Codice Settore

Denominazione Settore

Dirigente Coordinatore

Assessore competente

2009/2011

11 dirigente coordinatore
DotL Giuseppe Sacco

L assessoie,
Ryhì CIØie

Comune di Palermo

91000

Risorse Umane

Giuseppe Sacco

Roberto Clemente

Re]azione Prcvkk,nalc e f’rogramnmtica 200Q-2()



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Rdazione Previsionale e Prozrammarca 2009-20



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERAI] E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DEIJ.EVARIAZIONI RISPETTo ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

Premesso che il hndget assegnato al Settore con P. I .G. prOv sorto per ‘anno 2009 approvato dalla(i unta C om,ina le con deliberazione n. 5 del 30.01 .200’) rispetto al e somme assegnate in segu toal ‘assestamento d bilanc o nell’ eserci, io precedente interiore di € 28-587.439.79 (e a. il 20% in meno).le prevsionì di spesa per l’anno 2009 e per il triennio 2009/201 del Settore Risorse Umane sono state.laddove possibile. esegu e in base a}le d irettk e impartite dal Settore Raìonerìa Generale -Ciò nonostante rispetto al eserc zio precedente. si é pre’ sto n’i increme’iÉo della spesa. pari ad E.13.182.649,00 di cui 1.883.706.00 linanziabilì con a’ anzo -incolato certo e aanzo incolato presunto.298.945.00 con fhndi comunali) al netto delle spese per debiti Fuori bilaricio, che al momento sono pari ad E.28’.868.0$. pcrs a di dilierenii esigenzu. così come di seguito specifkato:

Servizio 91000 + E. 4.715,33 oltre 287.868.04 per debiti fuori bilancio)
Considerato il hudet assegnato al Servizio - al netto delle spese per debiti fuori bilancio e per la mensadel personale e D.L. 24/86 la pre Rione di spesa sul relaii o capitolo e sull’allegato A del Sen ùio(ìestione Risorse t nane - 91001) - maggiori costi sono pre sii per tr fn’nie al costo d e entual i suefiscali fuorì del territorio regionale e per il pagamento dell’imposta di registro e delle spese di notifica.Sì fa presente che è stata pre’ sta la spesa per lo siraordinario del personale e DL 24/86, non inclusa nelpe pro sono 2009. n’a contemplata nel PEO del i esercizio precedente in segu io al lassestamento dibì lancio. pre’ edendo anche la quota .N - PS. sui rela i. i compensi.
Così come il capitolo relativo agli oneri straordinari della gestione corrente del Settore reca una previsionedì spesa identica a quella del precedente esercizio finanziario, nonostante non inserita sul PEG provisorìoper far fronte esclusiatne,ite ad eentuali transazioni. laddo e si rav’ isino i presupposti di soccombenza.t’inalizzate ad una ridu,ìo,ie dei costi de contenzioso giudiziale.
Relativamente ai debiti fuori hilancc, sì prevede una spesa pari ad 287,868.04. così come si può desumeredalle al legate schede, fermo restando che a stessa è suscettibile dì ariazionì in aumento in quante no,i èdato di preedere quando. se e per quale importo id corso dell’anno corrente possano perenire sentenzeCsecutiic.

Senfrio 91001
- (* 32.882.3S)

Rispetto allesercizio precedente si pre’ede una maugiore spesa deTerminata da:
I - passaggio di competenza delle at1i ità relative alla mensa per il personale cx DL. 24/86 e delrelativo capitolo di spesa. precedentemente imputato al Servizio Stati del Dirigente Coordinatore91000

2. Contratto 10062009 Area Dirienza:
a) corresponsione del biennio economico 2006/2007 e 2008/2009:
h) diffèrenza indennità di posizione

3. (ontratio Compatto - pagamento ‘acanza contranuae anno 2008 relativa al biennio economico2008 2009.
4. Contratto Edili -- adeuuanicnti degli stipendi in base allultirno rinnovo contrattuale(giuno 2008).

Servizio 91002 (i’ 261.345,00)
É sta!a effettuata una dicrsa distribuzione delle risorse e. rispetto al precedente esercizio, si prevede unamaggiore spesa determinata dallassunzione, con decorrenza I agosto 2008. di 37 Vigili Urbani. così comepre sto dalla prorarnma;ione delle assunzioni 2008 per anno 2009.

Servizio 91003 (+ 12.883.706.00)
Si sono confemiate, in linea di massima, le spese del precedente esercizio finanziarìo.
I.e maggiori spese saranno finanzìate con entrate deri ami da a’ anzo incolato certo cd a’ anzi’ incolatopresunto. pari all’esubero succitato. Con dette somme si prevede di finanziare l personale [Si. ultracinquantaseneline stabilizzato. di erogare il contributo di stari — up alle aziende che prornuovano interventirivoltì alla fuoriuscita dal bacino ASU dei lavoratori socialmente utili ed il contributo a quei soggettiutilizzati daiiAinminisn’azione che decìdano di intraprendere unaniità imprenditoriale, abbandonando ilbacino AS.
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3.2 - OBIETTIVI IWGI,I OR(;ANIs-1l GESTIONALI I)ELUENTF:
3.4. - PRO(;kAIMA N° I

RESPONSABILE: DOTT. GIUSEPPE SACCO

3.4.1. — Descrizione del programma. Il Settore Risorse Umane presenta un ìnsierne complesso di
ohietti che rispecchiano la propria struttura organizzativa. E udd i iso i!I ser’ izi denti flcati in: Ser zio
(,est ìone Risorse E mane . Scr zio Acquisizione del le Risorse ‘nane. Progreioni di (_ arriera e Di scipl ina
Ser zio Gestione A.S.U - oltre agi uffici in staff al Coordinatore Direzione. Gestione del (ontenzioso del
[a’ ‘ro Segreteria. Mobilità interna e distacchi esterni. (iestione dcl personale e’ DI. D4 86 e. per ultimo.
li ftic io Ar-di io e Protocollo.

Molteplici 5,110 e competenze di ciascun sert izio. si ‘a dalla programmanolle del le assljnzoni.
mini ssioni ti ruolo, progressioni di carriera, cessazioni del sen zio, alla gestione del con ram indi’ duale

di lavoro anche sotto i profilo disciplinare o sanitario e di dest nazione e razionalizzazione dell’ inipiego
delle risorse umane e al a gestione dei proced meni i stragìud iziali e giuri sd izìonal i. sia per il persona le
co,ntu’ale che per il personale e’ DE. 4 86 cd La oratori Socialmente L.’ ti li.

Il prograinnia i prefigge di realizzare la pm’.ectizione del pr cesso di stabi I nazione dei I. I_. ss.t:
ranuazione delle procedure di mobilità e distacco co comando di personale da o presso altri enti e

attuazione delle modifiche apportate al Regolamento di Onzaninazione degli uffici e dei senizi. Tale
programma pre de. inoltre. di svolgere le superiori attività nel rispetto della nurmati’ a gente iii tema di
relazioni sindacali con le Organizzazioni rappresentative del comparto, in sineruia con gli uffici competenti.

Si prefigge. nelFambìto del trattamento economico- Fattivazione di tutte le procedure previste dal
contratto integrativo decentrato al fine di dare una migliore valorizzazione e una giusta remunerazione al
personale che assume maggiori responsabilità, nonché l’attuazione delle procedure applicatk e del sistema di
‘autazione per il personale dell’area dirigenziale. con conseguente attribuzione della retrft,uzone di
risultato, e la corretta applicazione del contrario per ledilizia per il personale e’ 1)1.. 24 86.

In ordine al persona le precario non stabilizzato o non tahil izzabì le erranno prcdisste ‘lutn e
assegna/ioni. cosi come pre isto dal a deliberazione di ( .C 0 2009 e si conunucranilo a curare lotte e
incombenze relat i. e al a gestione dello slesso.

3.4.2.— Motivazione delle scelte: La realizzazione delle priorità individuate dall’Amministrazione, in
funzione delle risorse assegnate con il PRi.

3.4.3. — Finalità da conseguire: Il miglioramento della qualità dei seni» resi dall’Amministrazione
Comunale nei contionti del cittadino-utente tramite la stabilizzazione del personale precario nei ruoli
indiiduati dallEnte.
Una maggiore funzionalità della struttura dell’Ente ed una migliore allocazione del personale. nonchi una
giusta valorizzazione ed una migliore remunerazione dello stesso, tramite l’istituto della progressione di
carriera orizzontale e l’erogazione degli incentivì di produttìvità previstì dal sistema premiante.
Assicurare il corretto funzionamento del centro di costo e migliorare attività istituzionale utilizzando le
risorse destinate agli investimenti, ai seni/i ed ai beni di consumo.
3.4.3.1.-- Investimento: Per Fesercizio 2009 si prevede una sospensione del processo di
potenziamento delle attrezzature tecnologiche in dotazione e di sosrituzioiic degli arredi per le risorse
umane in sen zio presso il Settore in quanto. in seguito alla stabilizzazione del personale precario. a
dotazione organic4 sarà ridotta.
3.4.3.2. — Erogazione di senti di consumo: occorre provvedere aIl’acquìsto dei beni di consumo e
delle materie prime utili al funzionamento dell’Ufficio. al pagamento delle spese occorrentì al servizio di
manutenzione delle attrezzature in dotazione, all’acquisizione di materiale informativo per l’aggiornamento
protessionale del personale.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio
3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente in dotazione ai ser’ ‘i, richiamate
ed elencate in modo analitico, nell inventano del Comune.

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
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3.7 bESCRIZIONE I)EI PROGETTO N°: — I -

Dl CLI AI, PROGRAIMA N°: I

RESPONSABILE: I)OTT. GIUSEPPE SACCO

3.7.1. — Finalità da conseguire: Assicurare il miglioramento deIlattì ità istìtuzionalt un correttoìJnhioflaineI)To dcli 1 flicio utilizzando ai meglio le risorse economiche a al tine aflidate. unefficace ed unitariatrattazione di tutte le attività stragiudiziali concernenti ìI contenzioso del lavoro, nonché rattuazione degliindirizzi politici o materia di utilizzo del personale in ragione delle esigenze delLAmministrazione.
3.7.1.1. -- ]nvestimenk

3.7.1.2, - Erogazione di servizi di consumo:

• \-Ionìtoraggìo degli ohetIì asegnari alle L nit organizzati’ e in staffe ai dirigenti:
• Cura dei procedimenti mn imputabi li a singoli servizi:

• Verifica delle attività e dei consuntivi economici e relativi scostamenti

• Conduzione delle attrezzature tecoologiche in dotazione al Settore e predisposizione di idone
programmi a supporto dei ‘ari seni/i:

• Gestione delle risorse finanziare assegnate per il corretto funzionamento del centro di costo ed ilmiglioramento del attività istìtuzìonale tramite I acquisizione di servizi, ben i d consumo e Assicurareun e fticace ed Uil tana trattazione svolgimento d tutte e all i’ là stragiudiziali oncenenhi il
conten toso del la oro:

• Aggiornamento e gestione deliarchivìo del Settore:
• Gestione delle presenze assenze del personale (Winrap) comunale, cx DL, 24/86 e fuori ruolo delScuote.

• (*rdinamenTo e gctione dei ser ti di uscieralo e guardiania dell tThio:
• Attuazione dei processi di razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse umane presso gli ufficidell Amministrazione per garantire a tunzionalità e efficacia dei 5cr’ izi resi in coerenn, con I

raugiungimento degli obien i i dcl lente:

• gLornameTlto e gestione dell’archi’ io informatico e carlaceo dei hscicoli dei dipendenti es DL.. 24:86:
• Gestione delle presenze/assenze del personale cx DL. 24/86 in servizio presso vari settori e uffici

dell - Ailiminisirazione:
• I rattazione e s olgi mento di tutte le arti’ im stragìuditiai i concernefli i contenzioso del la’ oro

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle in dotazione al servìzio

3.73. - Risorse umane da impiegare: Quelle asse&!nate al seni/io

3.7.4. — Motivazione delle scelte : il costante perseguimento di tina migliore funzionalità della strutturaed una migliore allocazìone del personale dellEnte,

Re atone Pre sìonate e ‘rograniniatlca 2O09-2) I



3.7 - OESURIZIONF DEL PROGETTo N°: 2

DI CUI AL. PROGRAMMA N°:

________

RESPONS.•BlLE: DOTT.SSA M. CONCETTA lABATE

• — Finalità da conseguire: la puniuaie applicazione di tutti li istituti contrattuali.

3.7.1.1.--- Investimento

3.7.1.2.-Erogazione di servizi di consumo:

• Lapplicazìone della normativa contrattuale inerente agli inquadramenti giuridici ed economici del personale
comunale sia in servizio sia in quiescenza.

• Applicazione, entro i termini previsti dalla legge dei trattamenti economici scatureiiti dai rinnovi contratitial
riguardanti persoTiale del comparto i biennio econom co 2008:2009), non appena lo stesso sarà sottoscrittc’
dall’Aran e dalle OO.SS. e in tale ambito, nelle more di detto rinno’ o. a iatc le procedure per a
corresponsione della vc..

• Equa. corretta e tempestk a appi ica,ione di tutti gli istituTi contrattuali secondo i criteri che ‘erranno stabilii
dal prossimo contratto ntegrati’o decentrato del coinparto nel rispetto delle priorirn indi’ iduate
dall \mministra/Ione:

• Definizione schede inquadramento per il personale del comparto in 5cr’ izio e inerenti alLapplicazione dcl
biennio CLonoluico 2006XMY’.

• Liquidazione retribuzione di risi’ ltaw a personale dì riuclile anIì pregressi. in funzione delle ‘al ula,ion i
formulate dal Nucleo di VaI utazionc sugli obiettivi confcriti allo stesso,

• Applicazione ed attuazione, nel rispetto del regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, della
risoluzione consensuale per area Dirigenziale,

• Riconoscimento cause dì servizio e corresponsione correlato equo ìndennizzo.
• Corresponsione compensi ai membri esterni del Nucleo di Valutazione e del Comitato dei Garanti secondo le

modalità contenute nei rìspetti i regolamenti
• Verìflca dellesatta rispondenza dei dati economici contenuti nei fascicoli personali cartacei con quell i

risultanti nei bsc icol elettronici, rione hé I indicizzazione degli atti di natura economica contenuti nel
fascicolo eleuron co

• Prosecuzione n’un a procedura per la ricongiunzione di periodi assicuratit i E. 2’) 701 con utilizzazione di
nuoi modelli I Iod 98.2 e Mod. PAO4L

• Definizione pratiche e modelli relati’ i al personale AT.A transitato allo Stato.
• Aggornamento Iàscicolì personali ìnfòn’natinati per ricongiunhioni e riscatti periodi utili a pensione e per il

riconoscìmenlo del sen zio militare.
• Applicazione delle nuove nonnaliw e dirertìe in materia pensionislica e pre idenziale riguardo al

coflocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti per limiti di servizio,
• Comunicazioni obbligatorie onlinc. relative alle cessa/ioni dal servizio. del personale al Ministero del

Lavoro.
• In ordine al personale cx DL, 24/86:

puntuale applicazione degli accordi contrattuali ed economici:

miglioramento dell’efficienza nella definizione dei procedimenti di collocamenio a riposo, dìmissioni e
risoluzioni del rapporto dì lavoro:

miglioramento dei rapporti con vari enti interessati alle procedure di cui s&pra. con particolare riferimento al
trattamento economico.

3.7.2. — Risorse strumentali da utilizzare: Quelle in dotazione al servizio.
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quelle assenate al servizio
3.7.4. — Motivazione delle scelte : Garantire lassolimento degli obblighi contrattuali dell Ente nei
confronti del personale in seni/io ed in qumesccnza.

Relazione Previsionale e Programmatica 2009-2O
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3.7 - I)ESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 3

DI CLI AL PROGRAlMA N°:

________

RESPONSABILE: DOTT.SSA FERNANDA FERRERI

3.7.1. — Finalità da conseguire: •Mtua.’ione degli indirizzi po!itìci in materia di acquisizione del personale inragione del e esigenze delY .Amni inisirazione

3.7.1.1. -- lnvestiment(
3.7.1.2 .-Frogaìione di serizi di consumo:

• Attuazione dci processi di ,cle,ione interna ed e,terna come da prograuniazione
• Riequ I brio degt assetti organ zia? ivi MIra cr50:

I) a definizione delle proceduit di nobilità professionale interna da concordare con le OO.SS.:
Di lindi’ iduazione e delinizione delle procedure di mobilità esterna per acquisire dipendenti

appartenenti a categorie e profili individuati nelLa programmazione trìennae del
fabbisogno di personale.

• Procedure di mobilità verso altri Enti comprese eventuali mobilità contestuali.
• Ricostituzione rapporti di a oro ai sensi dell an. 20 delle cosiddette code contrattuali
• Procedure dì assunzione noininatìa dì soggetti appartenenti a x.rticolari categorie;
• Procedure di riammissione in servizio ai sensi del Vìgente regolamento sullordinamento degli uffici edei ser’ izi:

• Procedure di assegnazione temporanea di dipendenti di altre amministrazioni ai sensì deliart icornnia 06 della Legge I- inanziaria 2004:

• Inquadramento del personale dipendente a seguito di procedure dì mobilità e concorsuali:
• Ottimizzazione e snell mento delle procedure distruzione e definizioTie delle pratiche:
• Funzionamento del ‘Cn zio istti’o r il nonIToraTgio ed il controllo delle atti la etraìstituzionalisvolte dai dipendenti comunali e COlME.. fuori dellorario di lavoro, anche in regime pari - time, inapplicazione delrart. I della Legge n. 662/”6;

• Senipì i tica, one del - ani la amnl n i stratì a attra cr50 la pred sposizione di circolari espl icati e e odi d retti’ e. al fine di fa’ orire I - uniforme applicazione della normali’ a e degi istituti contrartual i ìngare:

• Procedure relative al Patrocinio legale a favore dei Dirigenti e dei dipendenti. Informazione e
lormazione sul Codice di condotta per la tutela e la dignità delle lavoratrici e dei lavoratori’ per
prevenire casi di molestie sessuali e mohbing.

• Attività dì supporto tecnico—organizzativo al (ìruppo di Esperti ami Mohhing nonché aiquattro sportelli di ascolto e ottimizzazione delle procedure connesse al funzionamento degli
stessi

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle attualmente assegnate al sen zio.
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio

3.7.4. - Motivazione delle scelte il miglioramento della qualità dei servizi resi dall’Ente tramite Ipotenziamento deltorganico e una migliore alorizzazione di quello esistente tramite e proressioni di carriera.

Relazione Previsionale e Programmatica 2009-20
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3.7 - DESCRIZIONE DEL pRO(;FTTO N°: 4

DI Clii AI. PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE: I)OTT. ALFREDO MILANI

3.7.1. — Finalità da conseguire: Slahìlinazi,ne. in pianta organica e attruerso il coinolgìmcnto di ‘ocietà
partecìpate dal Comune, dei a oratOri socialmente utili facenti paac del bacino del precariato del (oinunc di
Paermo ai sensi e per gli effdti della cute finanzi da per Fanno 200S. dì concerlo con il l)irenorc (iencrale
lLfflcio S’iiuppo Organizzaii’o e le 00. SS. di categoria.

3.7.1.1. - lnvestinicnh

3.7.1.2. - Erogazione di sen izi di consumo: Artivira digestione ordinaria dei lavoratori
socialmente utili.

• [.a cura della mobilità del personale tra gli Uffici delFArnrninistrazio,ic e gli altri Enti ‘tel
nspetto del le competenze protèssional acquisite ed ai titoli dì studio possedur i:

• i: atti azione dì numcroe procedure connesse al trattamento econom co del persona le [ . SA
i stipendi. ascgnì nucleo familiare, detrazioni flseah. deleghe ,indacali. ecc....:

• E applicazione puntuale e rigorosa del Regolamento Discip mare dci la’ oratori oc ialmente I t il i:
• Adempimenti relali’ i alla sorveglianza sanitaria previsti dalla E. 626:Q4:
• L’agiornainento dei dati in ordine ai requisiti dì s-antaggio posseduti da numerosi Ll_. SS.U

finalizzato anche ad una riduzione del costo relativo al versamento l.R.A.P.
• La cura dci rapporti con gli altri Settori dellAmministrazione per la gestione decentrata del

personale

• La gestione del bacino dellex Progetto Emergenza Palermo, oggi Piano per roccupabilità;
• La cura dei rappoili con il Consorzio Palermo Lavora:
• IM liquidazioni a ore del Consorzio Palermo Lavora per e Attività svolte:
• La cura del rapporto convenzionale con Italia Lavoro SpA..

In ordine alla stabilizzazione dei lavoratori precari:
Prosecuzione del processo di fooriuscìta dal bacino ASU dei lavoratori socialmente utili tramite stabilizzazione
presso FAmministrazione Comunale. ove saranno inquadrati in piaiita organica, secondo il vigente contratto
del coniparto enti locali, e/o presso altri enti.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle in dotazione al servizio

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Quelle assegnate al servizio

3.7.4.- Motivazione delle scelte fornire adeguato uprto aliortanico esistente tramite la stabilizzazione
del personale precario.

Relazione l’re sionale e Programmatica 2009-2011
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Comune di Palermo Relazione previsionale e programmatica

35 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 10 Settore Risorse Umane

‘

/
2010 \\ /4S\//4’5<i#i\//// /

//

TOTALE

UNIONE EUROPEA - - - -

STATO 82.407.111.47 84.827.411,49 84.518.934,43 251.753.457.39

REGIONE 36.000.00000 - - 36.000.000,00

PROVINCIA - - - -

ALTRI ENTI - - - -

FONDI PROPRI 22.982.278.36 18563,77735 18.563.777.35 60.109833.06

MUTUI ED ALTRE FORME DI
-

INDEBITAMENTO - -

TOTAlI COMPLESSIVO 14t389S89,$3 103 391 188,84 103082711,18 347 863 290,45

Sezione 3 Programmi e Progetti 3 5: Risorse correnti ed in conto capilae per a rea’izzazione del programma



Comune di Palermo Reiazione previsionale e programmatica

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 10 SETtORE RISORSE UMANE

/ 1*t2/! // : /#*/ /
/

/ /

// *
Consolidata 102.520.749,86 79.495,873,82 103.082.71178

Spesa corrente (111.1 + 111.111, lotti 3,4)
Sviluppo 38.868.639,97 23.895.315,02

Consolidata -

Spesa per investimento
Sviluppo - -

:?)jX //;. :/,/;. ::./// .

/\?
?/?// ?$>///?/??/fl? ?/>////?

‘/? ;/;/r /
// ‘/2/ // //

????// )!>/?)??/ /
/

/

/;
/

toifrvogya% /

/

‘% /‘4tT I 4?s%9$W4#4sø
Valore percentuale sul totale 10,43% 941% 955%

DToI&e programma Settore R,sorse Umane

DTotae afin programmi

DTota[e programma Settore Risorse Umane

Ulotale altrF programmF

2009 2010

Pr

2011

Totale programma Settore Risorse Umane

OTotafe altri programmi

Seone 3 - Programmi e Progetti 3.5: Risorse correnti ed in conto captafe per a raFizzazione del programma



Cownun. di Paiamo R.InIoo. ps0n4 • pror.mmaUc. 2009-

34. PROGRAM&tA N Il-UFFICIO SOCIETA ED ENTI CONTROLLATI

EVENTUALI PROGETTI Et PROGRAMPlA

RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione del pfowuma:

3.4.2 - Motivazione delle scelie:

3.41 - Finalità da conseguìre:

3-4.3.1 - Investimento:

3.4.3.2 Erogazione di servizi di consumo:

34.4 - Rsorse umane da Impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3,4.6 Coerenza von Il piano/i regionale/i di settore:

3 - Programmi o Progetti



Allegato “B”

RELAZIONE PRE VISIONA LE
E PROGRAMMA 77CA

PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Setture_91 100

Denominazione Ufficio Società cd Enti Controllati

Dirigente Responsabile Dott. Antonino Mercurio

Assessore competente Prof. Sebastiano Bavetta

11 dirigente esponsabiIe

IL
Dan. M hw Mururic

Rcbizionc Prcvisìonale e Prommauca 20U9-201 I

L assessore

Comune di Palermo

I



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Predsionale e Prugrammatir. 2009-201 I
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.3.I - CONSIDERAZIOM CEri ERALI E MOTIVATA DIMOSI RAZIONE DELLE

VARIAZIONI RISprrrO ALL’ESERCiZIO PRECICOENTE:

Ix variazione dcl rargu t]cU’ulÌkio. da Svrviz,o a Uffi&t’ tnflflOmo. comporti’ urla dIVOTha

elaborazione delia Relazione Prvisicrnale e Progywnmatica nspefto all’anno precedente. Nel

200N, infatti, si era compilata solo la sezionc relativa ai progctti’ in quanto l’attività era

ricompresa in quella più ampia del Scttorc di appnenen2a. Queslu arnio sarà compilati b sione

relativa ai jwograrnmi

12-OBIETTIVI DEGLI oRc;.vIsNu CESTIOt4ALT DELL’FNTE:
Razionali,zazìonc. delle dsorse e gestione delle partecpatc nspoiJente ai principi di ccoromk,,tà.

efficien,n ed efficacia.

3.4.- PROGRAMMA N°1

RE5I’ONSABLLE SIG.: DOTT. ANTONINO MERCURIO

____________

3.4.1. — Desenzione del programma:
Ridefinizinne de, rapporti tra le società partecipac e [‘Ente, secondo il modello orjanìzztvo dell’in

housepnwiding, attravcrsu l’adozione di apposito regolamento sul ‘controllo analogo’.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Lcvohizione normativa dei ett,,re dei sevizi dcgli enti locali. comporta a necessità di pore in cs.crc

determinate condizioni pcr marnenere il rapporto con gI attuali gestori secondo la inodoi ità

cirli ‘aflidamcn[r, diretto.

3.4.3. - Finalità da conseguIre:
Vcrificarc la sussistenza delle condizioni per mantenere in rita gli attuati aflidamenti diretti ed attivare

le procedure per l’esercizio del controllo analogo sulle lrnrtecipatc che gestiscono servizi per conto del

C,munc di Palermo.

3.4.3.1, — lnvcsrmentt,- urr, i .063.202,(x) r I’acuisjzjone deila totalità della partecipiizinnc

alla SISF’I Sp.A.

3.43.2. — Erogazione di servizi di c0nsumo

3.4.4. — Risorse umant da impiegare:
tutte lensorse umane attualmente hi Servizio j,re,so l’uflìcio

3.4S. — Risorst, trwncnIali da iitijizzarc-
Tutte le norse Iwmentali in dotazione presso l’ufficio

3.4h. — Cocrenza il piano/i rcglonnk/i di ettore

Relazione L’tewstonak Prngmmznatkt 2(fl).201 I
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3A, - PROGRAMMA N°

RESPONSABILE SIG.: DOTT. ANTONINO MERCURIO_

1,4.1.— Ocscriziouc dcl prognmma:

Disn,issione “egli cscr’t 20l0e2011, aftmvcrso procdurc ad cvìdonta pubblica e secondo gli

indirizzi dell’Amministrazione Comunale, delle azioni deLle società AMO Energia c CESA?.

3.4.2. Motivazione delle scelte:
-

Ra,inralizzaziooe delle partecipazioni azionarie doLunute dal Comune in s&cietà C(I enti controllati.

3.43. — Finaliti da conseguire:

valorizzazione del patrimonio dell’Amministrazione

3.44. — Rhorse umane da impiegare:

Tutte le risorse umane attualmente in servizio presso ‘uffieo

3.4.5. — Risone strumentali da utilizzare’

Tutte le risorse strumentali in dotazione presso l’ufficii,

3.4.6. — Coerenza con il pimioìi rcgIonaIWi dl settore:

Rciazione Jxvisionae e Prngrarnmsbca 2a{)9-2(fl
4



Comune dì Palermo Reazone previsionae e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 11 Settore Società ed Enti Controllati

r!L *4fti* ‘74fr 4$%V<f 4LjL
UNIONE EUROPEA I

-
-

-

STATO
-

-
-

REGIONE
-

-
-

-

PROVINCIA
-

.
-

ALTRI ENTI
-

-
-

-

FONDI PROPRI 67,601,24331 72.203.28285 62.203.582.85 202.008.109,01
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

.
-

-

TOTAlI COMPLESSIVO 67.601.243,31 722032,85 62.203482,85 20t008.1O9,0

Sezione $ - Programmi e Progetii - 3,5; Risorse correnti ed in conto capitare per a reaizzazione del programma



Comune di Paerrno R&az,one previstonaio e programrnaOca

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA Il SETTORE SOCIETÀ ED ENTi CONTROLLATI

Consolidata 59.700. 111.76 59.700.782.85 62.201.782.85Spesa corrente (titi + titili. intrisA)
Sviluppo 2501.13155 2501.000,00 300,00

Consolidata 1.400.00000
-

-Spesa per investimento
Sviluppo 4.000,00000 10.001 500,00 1.500,00

rotaie pmgramma Settote Socletì ed Enti Controllati

Toøømnisi
/ /2t4/ j?t// / & !•*tt

Valore percentuale sul totale 4,99% 6F57% 5,77%

..

•.
.;j

Sì otale pfoarnn’a Senoe sDcFeIa e Enti OTotaFe programma Settore Scoeta ed Enti
Conoallali ControlFati

OTotale altri Lwopamml o rotaie altri pogramrni

/jg //\ /

201U
/

/ nii

67.601243,31

2009

722O32$2,S6 82.fl582,65

2010 2011

• Totaie proglamma Settore Soceta ed Enti
Controllati

o Totale altri p{Ognamrfll

Sezione 3’ Programm; rogeIi
‘ 3.: R’orse conenp ed ir. conto cap4taie per Fa reai,2zazione aet vooramma



Comune dl Palermo —— Releziona previslonale e programmatIca 2009-2011
-.

—-.

3.4. PROGRAMMAN j2-AVVOCATURACOMUNALE

EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSAbILE

3.41 - Descrizione del programma:

3.4.2 - Motivazione delle scelte:

3,43 - Finalità da conseguire:

343.1 - Inveslirnento:

3,4,3.2- Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

3,4,5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3.4-6 - Coerenza con piano/i regionale/i dl settore:

SezIone 3 Programn’I e Progetti



Allegato “13”

Codice Settore 91200

Denominazione Settore: Avvocatura Comunale

Dirigente Coordinatore: Avv. Giulio Geraci

Sindaco

Il dirigjqjck/rdinatareA vv/ tt° t’JS’nda.

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISIONALE
E PROGRAMMATICA

PER IL PERIODO

2009/2011



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO AlL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

LE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI DELL’AVVOCATURA (CONSULENZA LEGALE E

ASSITENZA GIUDIZIALE AGLi ORGANI ED UFFICI DELL’ENTE) NON SONO

“PROGRAMMARILr E. PER TALE RAGIONE, NON POSSONO PREVEDERSI

VARIAZIONI RISPETTO AI PRECEDENTI ESERCIZI FINANZIARI

3.2 - OBIETHVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

UNICO “OrnErrwo” DELL’AVVOCATURA (PUR NON ESSENDO UN VERO E
PROPRIO “OBIETTIVO DI GESTIONE’, NEL SENSO TECNICO INDICATO

DALL’ART. 169 D.LGS. 267/00), E’ LA MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE, AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE

DELL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI ASSISTENZA
GIUDIZIALE, SVOLTA DAI LEGALI INTERNI.

3.4. - PROGRAMMA N°1

RESPONSABILE: AVV. GIULIO GERACI

3.4.1. — Descrizione del programma. CONSULENZA LEGALE ED ASSISTENZA GIUDIZIALE
AGLI ORGANI ED UFFICI DELL’ENTE.

3.4.2. — Motivazione delle scelte

3.4.3. — Finalità da conseguire: MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

FINANZIARIE ASSEGNATE, AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ

PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI ASSISTENZA GIUDIZIALE,

SVOLTA DAI LEGALi INTERNI,

3.4.3.1. —Investimento

3.4.3.2.—Erogazione di servizi di consurn. .

3.4.4. — Risorse umane da impinguare: N. OflO AVVOCATI FUNZIONARI E N. OTTO
AVVOCATI DIRIGENTI
3.4.5. — Risorse strumentali da utiiizzarr

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settorr

/1

I.



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

____

RESPONSABILE SIG:

___________

3.7.1.— Finalità da consegufre:

3.7.1.1. — Investimento:

3.7.1.2.-Erogazionediservizidiconsunio

372. - Risorsestrumentaii da utilizzare:

3.7.3. - Risorse umane da impinguare’

3.7.4. - Motivazionedellescelte



Comune di Palermo
Relarone previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 12 Avvocatura Comunale

PONTE DI FiNANZIAMENTO 2009 2010 2011 TOTALE
UNIONE EUROPEA

-

-
-

STATO
-

-

REGIONE
-

-
-

-

PROVINCIA
-

-
-

-

ALTRI ENTI
-

-
-

-

FONDI PROPRI 57550000 80448721 804487,21 2.184474,42
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-

TOTALE COMPLESSIVO 57&50,00 504.487,21 804.487,21 2184 414,42

Sezione 3 - Programmi e Progdui - 3.6: RFsorse correnti ed in conto capitale per la realizzazione del programma



Comune di Palermo

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

PROGRAMMA 12 AVVOCATURA COMUNALE

R&azone prevslonae e prograrnmatrca

»/ ‘‘ zàii
Consolidata 477500.00 794.4S7,21 794487.21Spesa corrente (tit.I + titili. ntrl.3.4)

Sviluppo 88.000,00
-

-

Consolidata
-Spesa per Investimento

Sviluppo 10,000,00 1000000 10.00000

TotaI/q\\ns.
//

//
/

%;,,

Valore percentuale sul totale 0,04% 007% 0,07%

‘i

/41

• Totale programma Avvocatura Gomunae

D Tota* aitri programmi

2010

OTolaTo aL,r, proqramm O Tota€ attn prograrnrn

Totale programma An’ooatwa Comunale 575.500MG

2009

804.487,21

rr

804.48721

2011

OTota!e programma Av,atura Comunae O Totale progamma Avvocatura Comunale

Seirorm 3. ProgrammE e Progek ‘35. Risorse corTenhi ed n conto cap4ae per la reatnonone de tograrflrna



Comune dl PMermo
Rolazione evisIonalo e programmatIca 2009 2011

3.4 PROGRAMMA N 13- RAGIONRIA GENERALE
EVENTUALI PROGETTI 4E PROGRAMMA

RESPONSABILE

3.4.1 Descrizione del programma:

3.4.2 - Motwazìone dslle scelte:

34.3 - Finalità do conseguire:

3.4-3.1 - rwestimento:

3.4.3.2 Erogazione di servizi d’consumo:

34.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

3.4.6 - Coerenza con il pìanoì regionaIe a sellore:

Seiion. 3 - Proqvnwl • Progetti



Allegato “B”

t
11 Ihgente coordinatore

oli. Bali u!av Basile

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISIONALE
E PROGRAMMA TICA

PER IL PERiODO

2009/2011

Codice Settore n. 91300

flenominazione RAGIONERIA GENERALE

I)irigente Coordinatore DoIL Bohuslav Basile

Assessore competente

L ramo



I.
*

SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGEflI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E I OTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

R organizzazione delle un a organizzati iii stati al Dirigente Coordinatore giusta determinannne di rigen / i ale n. 37 dcl 25 06.2009

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE

La Ra2ioncria Generale ha a pecu ari là di rungerc da supporto a tutt ii altri setturi Mxv I/ u tUe L in cui si anicola [a struttura corna nale
enìini d >.gclli destinatari deìlanr’,ta che eso s’oiac

Eara le atti’ ilà di p Lini cazìonc. gestione coniah le dì conLrø .od-e e ri «Ne eco,wmic},e e finaliziarie, in al! nazione degli
i definiti dai progr,itnni i dai pali i mn i e pi uncr!nati. cffeu ur.do in panlcolare - ccenamenw del:

• npetto delle competenze iropri dci oggeili clic dfliiIatIo i pro’ vcd meni i:
• regolarita della documcnia’ionc:
• corretto riferimento dcl cui,tctititu della pesa alla pie; isione di Niancin annu]e cd a, progri’nlni produ de] hìimci,

pluricnnaie:
• csitcnìa del presupposto dal qua le rgc diritto dcl obbligazione:
• moniloraggio coslante dellequilihrio economico tiriaiiziario.
• mnitnraggio del rispetto dei ‘incoli in tenia iii Palo di Stabilità interno già in sede di preditoriliorie dcl bilancio di

ore’ i sione. oMì te all ea rea n .pp&ito pr spetto contenente le pre isoni di competenza e di cassa o di riduzione della spesa
del personale onde raggi i’’crc lobi ctln o di contetì meni o della stsa pubblica.

3.3. - PROGRAMMA N°91300 - RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABI LE: Doti. Bohus/ar Basi/e

3,4.1. — Descrizione dcl programma

La Ragiorieri;i (iciterale. coocdina le attfl ità di pianificazione. geslione contabile e di controllo dLIle risorse ec3nt,niiche e
finanziarie, in attuai iorie degli obielt iv] delin iii da, ,rograrnrn i e dai piani annuali e pluricunali. etfrtluajid, in pari ci il ire I acceri amento
del:

rispetto delle competenze proprie dci soggetti che adunano i provvedimenti:
+ regolarità dcl la documentazione:
+ corretto rilrimento del conica io dcl a spesa alla previsione di bilancio annuale ed ai programmi e progeti del h lancio pluriennate:
* esistenza del presupposto dal qual e irge i diritto dell ebbi igazione:
• Tionitoraggio costante dellequ il dxi, CCOfl C’mico finanziario.

Essa si compone dei seguenti servizi:

Dirigente Coor,ljna$ore Ragioniere Generale
> Servizio Tributario ed Entrate

Servizio Esiti «funzioni delegate
> Servizio Interventi Finanziati e OOPP.
> Servizio Personale
> Servizio Contabilità Generale, Analitica e Organismi ParteciatL
> Servizio Economato ed approrviglonanwnti

attività specifica dei servizi e la seguente.

DIRIGENTE COORDINA TORE R.-IGIONIERE GENERALE

t TFWIO DIREZIONE

Istruttoria e definizione di problematiche di particolare coinplessita onon ascii’ bili alla competenza specifica dei singoli
Sen izi e che richiedono per la peculiarità della materia di riferimento una direna supen isione del Raitioniere Generale:
Coordinamento e rnonitorastgio. sullo la direna supervisione del R.agiorierc Generale. dele infonnazioni richieste dalla Corte
dci Conti ìn relazione ai procedimenti legati alle funzioni di controllo e vdziianza. anche con riferimento agli adempinienti
disposti dall’ari, I com’na I 65 e I 66 della Legge finanziaria 2006:
NelPambito dei budger attribuiti dalla Direzione Generale relativamente allistituto contrattuale dello straordinario.
nionìtoragio sull’utilizzo delle somme assegnate ai Dirigenti della Struttura secondo le esigenze dei rispettivi ser izi;
Collaborazione con il Dirigente Coordinalore. relativamente all’attività di monitoragio e verifica degli obiettivi assegnati allo
stesso e dei risultati conseguiti, per ciò che atìèrisce il sistema di valutazione deì risultati di gestione:



Monuoraggio e verifica degli obiettivi assegnati e dei risultati conseguiti dalle U.O, in Stat’t relativamente al sistema diproduttivìtàdel comparto: Attività di coordinamento, secondo le direttive impartìte dal Ragionicre Generale, delle modalitàoperatke clic a(tcngono alla corrispondenza ‘i entrata ed in uscita di particolare delicatezza e complessità: Gestione deuliaiienipiineriri relatisi all’assc-,naz{onc della corrispondenza ai Dirigenti e alle P0. competenti, secondo le disposizioniimpartite dal Dirigente Coordinatore. tramite un sistema che ne penilene il moriirora2io: Funzioni di supporto airazione delRagioniere Generale per quanto attiene ‘organizzazione, il coordinamento e la pianificazione delle risorse umane in
dotazione alla Struttura:
Collabora con i Dirigenti e le altre P0, per un’efficiente gestione e organizzazione operativa;
Supporto al Ragioniere Generale iella risoluzione di problematiche evidenziare dai Dirigenti di Servizio:
Espltia;nento delle direttise o disposizioni impartite dal Ragioniere Generale, in qualità di soggetto delegato ai sensi dellart.6 del I). lgs. SI 2008. al fine di dare attuazione alle prescrizioni in materia dì sicurezza:
ciizion con altri U [flc comunali, Liii di vei ed Organi istituzionali.

UFFICIO SEGRETERIA

Gestione aIinh, inisrmt i’ a dei personale i,, dotazion e a: la struttura:
Gestione delle risorse disponibili. nell’ambito degli indirizzi e degli obiettivi definiti e concordati con I Ragioniere Generale:Funzioni dì supporto ,ll’azionv del Ragioniere Generale per quanto attiene l’organizzazione. I coordinamento e apianificazione delle risorse strumentali e deì materiali di consumo in dotazione alla Struttura;
Gestione, verifica e controllo dello stato dei locali dellìmmobile e degli impianti, con particolare riferimento alle
problematiche connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro:
Funzioni di supporto ai Rmionicre Generale negli adempirnenti di particolare complessità dallo stesso assegnari:Attività di studio e ricerca, mediante la redazione di report dedicati, sui principali aspetti socio-economici -dcl territoriocomunalc. finalizzata alla deflnizione di azioni di indIrizzo in term;’ii di policy;
Aggiornamenio e confronto sulle principali attività di ricerca condotte dagli altri Enti comunali preseiui sul territorio
nazionale:
Reperirnento di leggi. decreti, circolari ed altro, ai tini dì una costante attività di aggiornamento:
Espletamento delle direttive e o disposizioni impartite dal Ragionicre Generale, in qualil di soggetto delegato ai sensi
dell’an. i 6 dcl ft Lgs. 812008, ai fine di dare attuazione alle prescrizionì in materia di sicurezza:
Cura dei rapporti con componenti del Collegio dei Re’isori dei Conti;
Gestione e tutela dei d3ti personali in applicazione della I.. 675/19% e successive modifiche ed integrazioni, per quanto diconi peten 72;

Attività di raccolta, aggiornamento ed elaborazione, di banche dati connesse alle materie ed mzli obieirii propri dell’Ente:Gestione e coordinamento del personale Icente parte dei scn’izi di portieralo. protocollo ed archivio:
Relazioni con i tn t ‘fic i comunali. Enti dì ersi ed Organ isi ituzionalL

UFFICiO FITTO DISIAI3ILITA’

Predisposizione di una previsione del saldo finanziario di cassa articolata per trimestri che costituisca obiettivo periodico darispettare. Predisposizione di reports quindicinali sull’andamento del disa’anzo finanziario al fine dì ‘erificarne a coerenzacon gli obiettivi trimestrali. Predisposizione prospetti di rilevazione del saldo finanziario per trimestre da trasmettere alMinistero per il morìtoraggio.l utti gli adenipimenhi previsti dalla legislazione in continua evoluzione.
Predisposizione dei documenti attestanti il rispetto dei vincoli imposti dalla normativa finanziaria relativa al Patto di StabilìtàInterno” per la redazione dei documenti ‘Bilancio di Previsione’ e Rendiconto di Gestione”;
Predisposizione con cadenza mensile di una previsione del fabbisogno di cassa per I mese successivo. Predisposizione
schede per il inonitoraggio dei pagamenti e delle entrate, al fine di assicurare al fahbiso2no di cassa un andaiiìento coerentecon la previsione mensile,
Ativazione delle richieste di r2ccredìta,neIno dei trasferimenti erariali da parte del Ministero in confoniiità ai vìnco)ilegislativi;
Attribuzìone ai Servizi e/o Uffici del Ragionerai Generale dei sospesi di cassa comunicati dal Tesoriere comunale;
Predisposizione, convalida e trasmissione dei mandati di pagamento e delle reersaIi d’incasso in Tesoreria Comunale:Annullamento. sostin zione e trasmissione ai Tesoriere comunale dei documenti contabili a seguito di comunicazione da palledeì servizi di errori di iinputazìone (codifica di bilancio. coditica SIOPE. errata imputazione tra competenza e residuo. etc.
Quadratura periodta defle risultanze di cassa con il quadro di raccordo’ prodotto du] ‘lesoriere comunale,



UFFICIO BILAÌVCO
Predisposizione del l3ìlancio di previsione annuale e pluriennale, del PEG dei provvedimenti relativi alle variazioni del PEG
ed ai prelevamentì dal fondo di riserva, delle deliberazioni relatie alle variazioni di bilancio, alla verifica degli equilibri di
bilancio cx art.l93 del D.lgs26712000 e all’assestaniento generale entro il 30/Il di ogni anno, Rendicontazione della
gestione e predisposizione del Rendiconto di gestione (Conto del bilancio), delle Relazioni previste dall’art227 del D,lgs,
267/2000 e dei parametri gestionali ad andamento triennale. Predisposizione dello schema di Rendiconto di gestione.
Attività istruttoria finalizzata alla parifica in sede dì rendiconto W gestione. del conto del Tesoriere comunale.
Collaborazione con gli Organi istituzionali: Collegio dei re’ isori Contabili, VII Commissione Consiliare “Bilancio”,
Consiglieri Comunali per emendamenti al Bìlancìo di Previsione.
Produzione documentazione ad Organismi esterni allAmministrazione: Corte dei Conti; Amministrazioni Statale e
Regionale; Istituti di Statistica ed Osservatori Economici sia pubblici clic privati: enti, aziende cd istìtuti di credito, privati
per finalità di studio, ecc.,,; Supporto tecnico al Ragioniere Generale, in sede di approvazione delle relative deliberazioni
Consì]iari e/o Giunta Munìcìpale;.
Collaborazione con gli uffici esterni ed intenti della Ragioneria Generale per la predisposizione di atti a rilevanza contabile.

SER VIZiO TRIBUTARIO ED ENTRA TE
Inquadramento fiscale del personale comunale. COI ME. aml?iìnjstratori e consiglieri coinunal i e di circoscrizione, LSU ed in
genere di tulle le Fattispecie dì lavoratori che generano a carico del Comune obbligo di effettuazione e versamento allErario
di ritenute fiscali. Variazione ed inserimento detrazioni fiscali e versamenti mensili delle ritenute [RPEF, RAP ed
[VA.Gcstìone (t’O e certificuzioni fiscali. Predisposizione dichiarazioni RAP. VA e Mod.770. Itsame delle proposte di
deiibemzione di Giunta e di Consiglio Comunali e delle l*terni nazioni Dirigenziali rntinenti il servizio: Controllo e
riscontro amminisw,ti o. contabile e fisca[e sugli atti di ncjsSo e liquidazione, secondo i principi e e procedure della
contahHità pubblica.
Emissioni i-i veralì dincasso per le entrate dellA.C. GesUone colui coi-remi intrattenuli con le Poste Italiani. Gestìone dei
rar.poni con il concessionario per la riscossione ai tini della verifica e della regniarizzazione dci versamenti esattoriali per
riscossione tributi. Attività isinutoria finalizzma alla purifica - in sede di rendiconto di gestione. del conio del dei
Conces.sionari ala riscossione. Esame delle proposte di deliberazione di Giunrn e di Consiglio Comunali e delle
Determnanotu Dirigenzìali attinenti il servizio: Controllo e nscontro aintninistratmvo. contabile e fiscale sugli arti di incasso
e liquidazione, secondo i principi e le procedure dcl la contabilità pubblica.

SERI 1710 ESITI E FUNZIONI DEL Mi-I lE
Pagamento indennità di carica gettoni di presenzu e rimborso oneri Organi istituzionali, competenze e spese di missìone
Esperti e Consulenti del Sindaco, compensi al Collegio dci Revisori. Pagamento a fornitori aggiudicatarì di aste pubbliche o
tratiati e priate per lacquisizione di beni e servizi. Pagamenio rendiconti presentati dallFconomo per le spese di
funzionamento dei varì Uffici Comunali. Pagamento urcnze comunali. rendicontazione delle spese sostenute per glì i ffici
giudiziari ( compresa accertamento e riscossione del contributo eroato dal Ministero della GiustìzìaL spese rappresentanza,
cerimonialì pubblicità e varie- Gestione pagamenti su fondi tR. 6197. su fòndi comunali, su fondi nazionali L.285) e
regìonali con gestione extrabilancio. su fondi provenienti dai Ministeri e su tòndi sociali europeì (POM). l’agamentì e relativi
rendiconti delle attività gestite dai diversi Uflici Comunali. Esame delle proposte di deliberazione di Giunta e dì Consiglio
Comurali e delle Determinazioni Dirigenzialì attinenti il sen zio: Controllo e riscontro amministrativo, contabile e fiscale
sugli atti di incasso e liquidazione, secondo i principi e e procedure della coniabilita pubblica.
Istruzione e regolarizzaziotie contabile pratiche dì contenzioso. decreti ingiumilivi. atti di precetto. pignoramenti.
ordinanze. Rimborso spese legali ed emissioni re’ ersali a seguito rimborso spese giudizialL [missione ordinativi di
pagamento debiti fuori bilancia l-same delle proposte di deliberazione di Giunta e di Consiglio Comunali e delle
Determinazioni Dirigenziali attinenti il sen Zio. Controllo e riscontro amministrativo, contabile e fiscale sugli atti d incasso
e iouidazìone. secondo i principi e e procedure della contabilila pubblica. Monitoraugio delle somme phmorare presso la
Tesoreria comunale in qualita di terzo.
Pagamento oneri condominialì. Lìquduzione e pagamento fitti passi’ dellA.C. e fitti delle Scuole Materne
Reionali Pa4amento indennità di requisizione.

SERJIZIOINTERV tari FIN-I NZI.1rnE 00FF.
Assunzione mgni e accertamenti su proposte di deliberazione di Giunta e di Consigho Comunali e sulle Determinazioni
Diricnzìaii Monitoraggio delle proposte di riconoscimento egittimir dehiti ùori bilancio. Eniissioiìe dei titoli di snesa
relai i appalti di lusorì pubblici e progetti finanziati con rendi regionali e comunitari. Pagamento contributi in conto
interessi ai privati per il recupero degli immobili del centro storico. Istruttoria richieste somministrazione mutui Cassa
D1).PP. Accertamenti e impegni su depositi cauzional i per uso suolo pubblico e relativi rimborsi. Introiti oneri concessori da
condono edjlijjo, Accertamenti di somme anticipate dall’Amministrazione in danno di terzi e successiva riscossione.
Revisione periodica dci residui attivi e passivi. Rendicontazione periodica ordini degli accreditamcnto regionale e dei
trasferimenti comun3tri lstrullormi ìstmnzlonc mutui con I’, ( ‘a OD PP ((in Atri istituii di credito Gestione de] Prestito



Obh!ieazìonario, Impegno, liquidazione e paai,ienn defle rate di ammortamento mutai. Predisposizione dell’allegato ai
hilaneio di prev sone relativc ai nului in alnTnortanlenro. Predisposizione deirallegato al conto consuntivo relativo ai mmiii
in ammortamento, Predisposizione del certificato dci mutui contratti. Accerlamento e riscossione dei trasferimenti erariali,
regionali e comunitari,

SERI IZIO PERSONALE
Le inalità dcl progetto sono quelle dì procedere alla iquìda,.ione rensile degli emolumenu carattere fisso e accessorio.
pre sii dalla norme -di legge o contrattuali, e degli assegni per il nucleo làiniliare in favore del personale di ruolo del
conparto e dei dirigentì, dei personale COlME nonché degli iIÌseIanti supplenti ed educatori di asili nido supplenti.
pro’ edendo altresì alernissione dei titoli di paatnento relativ ailassegno ASU ed integrazione salariale favore dei
L.S.U. (Palermo Lavoro. cx Sailem-Sedw ecc.) assicurando la conesponsione delle ditTèrenze retributive a seguito di rinnovi
contrattuali o ricostruzioni di carriera o altri provvedimenti inerenti il trattamento economico del dipendenti, Si procede.
pertanto, all’esame delle proposte di Deliberazione di Consiglio Comunale e di Giunta e delle Determinazioni Dirigenziali
attinenti le materie di cui sopra. Al contempo Vengono gestiti (urti gli adempimenti connessi quali emissione dei mandati
relativi alle quote in favore delle organiezazioni sindacali. aiì assegni alimentari, a creditori vari a seguito dì ordinanze di
asscgnazioni disposte dal giudice dell’esecuzione, alle cessioni del quinto dello stipendio e piccoli prestiti con istituti
autorizzati e la cartolarizzazione per i prestiti INPDA I’.
Nell’ambito de? progetto si procede. altresì, alla liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti di commissioni comunali

lUi, I S’FAT). al mc,niroruggio della spesa del personale con la rilevazione dei flussi rirnestrali e conto annuale da inviare al
Ministero dell’Economia e delle Finanze ed alla liquidazione delle spese relative alle consultazioni elettorali o referendarie
producendo i relativi rendiconti agli organi competenti previo assemblaggio, riscontro e riepilogo di tutta la documentazione
pervenuta dai vari uffici comunali,
Per la parte contributiva viene curata meiìsìlmente elaborazione ed il versamento alle varie casse (CPDEL, INADEI., (PI.
INJ’S. cx FESSi dei contribuli a carico deìlAmniinislrazione e delle ritenute carico dei dipendenti sugli emoluinenti fissi
accessori liquidati nonché la rìleazione dei dati presidenziali { e fiscali per il personale COlME) ai finì dcl rilascio dci mml,
CLI). \IOD.770. EMENS e DMA. Si procede, ancora, alla gestione dci riscatti e dcllc ricongiunzioni del personale in
5cr’ ho. ai paua!nento delle risoluzioni conscnsuali di rapporto di lavoro, e dei ruoli NPDAP per oneri ripartiti su benefici
con trattual i.
Viene curata, altresì. la gestione delle posizioni INAIL di tutto il personale attraverso aggiornamento continuo nel sistema
in,nnatico in dotazione delle posizioni assicurative in relazione a nuove assunzìoni. mobilità e variazioni del profilo
prolssìonale. la denuncia salari e la relativa autoflquidazione in acconto e a saldo, curando altresì, per a parte di
ct’inpetenza dati retributì’ a compilazione dci mod. 4 Pres da inoltrare all INAIL nel caso dì ìnfiwtunio av enuto e
I’ introito delle .omme rimborsate dallINAII . a seguito della conclusione dell iter relati o al riconoscimento dell’ infortunio
occorso ai dipendenti.
Sì procede. infine. alla previsione della spesa del personale ai tini della predisposizione del bìlancio di previsione ed alle
successive variazioni in sede di riequilibrio e/o assesamento del documento programmatico.

SERVIZIO CONTABILITA GENEI&ILE,ANALI7WA E ORGANISMI I-IR7EcIPA TI.
Il progetto è orientato a contribuire al miglioramento dell’efficienza complessiva dell’Amministrazione mediante il rispannio
dci costi complcsivi di gestione ottenuto attraverso opzione IRAP metodo commerciale, nonché al rispetto delle scadenze.
al noniroraggio dell’andamento della situazione creditoria delle Società ed Enti controllati co parlecipati. sulla base dei
paamenti già eflèuuati cdi quelli in essere.
Dal progeno scaturisce l’erogazione dì sen’izi sia inteniedi. erogati ci&. a antaggìu dellAmministruzione, sia finali, ossia
coi valenza esterna. La predisposizione del Conto Economico. Conto del Pairirnonio e Prospetto di conciliazione evidenza i
risultati di gestione sotto il profilo economico patrimoniale. ‘r ale aspetto ha una sua valenza informativa sia per gli
amministratori che per gli stakeholders che a vario titolo sono interessati all’rndainento della gestione dell’amministrazione
(cìttadini ìstituzioni flnanzìarie ecc). L’attività dì Contabilità analitica tòrnisce strumenti informativi sia ai dirigenti in
nLcrto all’efficacia efficienza ed economicità della propria attività sia anche all’ amministrazione nel sii) complesso anche a
supporto di ai tini della valutazione di alcune scelte. L’attività amministrativo-contabile inerente i rapporti con le Società e
gli Enti Controllati c’o Partecipari comporta atti’ ità di supoorto ai servizi competenti alla predisposizione dei provedirnenti
all’li i a stral ivi re la ki ai le I qui dazioli i de curri5netti i e ai a gestione del conteti zioso.
Rilevazione costi, ricavi ed individuazione di indicatori di efficienza, efficacia ed economicità per ciascun centro di costo.
Individuazione dati economici rilevabili dalla contabilità finanziaria ed individuazione dei dati ottenibili extraeonlabìlmente.
Rielaborazione dei dati economici desunti dalle contabilità economica ed analìtica necessari al controllo economico dì
gestione cx art.53 del Regolamento sull’ordinamento deglì Uffici e Servìzi.
Lattivirà prevede la gestione di tutti gli adenipinenti amministrativo-contabili, di competenza della Ragioneria Generale.
relativamente ai rapporti con e sciclà ed Enti controllati e;o partecipati e allattività di controllo sui hudget di previsione e
sui bilanci, anche a livello di consolidato. di tutte le società ed Enti controllati e pariccipati: Esame delle proposte di
deliberazione di Giunta e di Consi2lio Comunali e delle Determinazioni Dirigenziali attinenti il servizio: Controllo e
riscontro amministrativo, contabile e liscale sugli alti di incasso e liquidazione, secondo principi e le procedure della
contabilità pubblica.



SEI? 11110 FCNO 111 TO ED APPRO IGW.\ 4ML\ TI
Pagamento delle mssioni agli Amministratori. alì esperti, aì collaboratori esterni ed ai dipendenti comunali. Gestione delcniiìo dì inoltro della corrispondenza e delle notifiche a mezzo posta. Ricezione, custodia e amministrazione degli oggettismarriti. Pagamento delle spese economali degli uffici comunali. Abbonarnenti, acquisti di libri e di riviste. Pagamenticontributi ai cittadini emigrati all’estero clic rientrano iii Italia per esercizio del diritto di voto. Acquisizione di beni diordinario consumo per tutti gli uffici comunalL scuole ed Lùici Giudiziari cancelleria, generi di pulizia, stampDti. materialidi ocambio. ecc) Acquisizione dì mobili, arredi e panuellanire per gli uffici comunali e scuole. Acquisizione distrutnentaztoni e macchine per utilcio e relati senizì di nianuenzione. Acquisizione delle dotazioni di ‘esiario e degliaccessori di sicurezza per dipendenti comunali. Acquisizione dei dispositivi antincendio in dotazione agli uffici e scuole.Gestione del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti comunali. Gestione dei Magazzini Comunali. Gestione del serviziodi in’ entariazione dei beni mobili del Comune. Impianti di sicurezza e di allanne per e scuoie e gli uiici comunail.Acquisizione servizi straordinari di pulizia e disinfestazione degli uffici. Stampa di marche segnatasse DcposmteriaConi unaie Comm i ss ime fuori uso. Coi ktudi sui ben i acquistati. Gcsrioie degli acqu st e degii approvv igionameni relai ivi aiCOlME. Gestione di tutte le procedure relative alle copemiure assicurative obbligatorie e non, per gli enti locali.

3.4.2. — Motivazione delle scelte

Tutta attività è improntata ai criteri di efficienza ed efficacia nella gestione delle risorse umane, finanziarie estrumentali in dotazione alla Ragioneria Generale, al fine di potere adempiere a quanto disposto dalla specificanormativa giuridico-contabile nonché a quanto detìnito nem programmi dall’Amministrazione comunale.

3.4.3. — Finalità da conseguire

I principali obiettivì progranimati per l’anno in corso relativi a quanto disposto dalla specifica nonnativa gìuridìco-contabilesono seguenti:
< Predisposizione del [3iiancìo di Prevìsionc annuale e pluriennale. del PFG. e dei relatii provvedimenti diar azione
+ Predisposizione dei provvedimenti relativi ai prelevamenti dal fondo di riserva;
4 Predisposizione delle deliberazioni relative alla verifica degli equilibri di bilancio entro il 30/Ot) e allassestanientogelicrule entro il 3011
•: Predisposizione del Rendiconto di gestione dellanno precedente:
+ Moniloraggio continuo sugli adenipimenti relativi al rspetto del ‘‘P3110 di Stabilità Interno’:
4 Monitoraggio continuo sulla capacità di indebitamento dell’Ente:
+ Attività di collaborazione nei confronti di soggetti esterni aIl’ajnmìnistrazione, quali: Corte dei Conti,Amministrazioni Statale e Regionale, Istituti dì Statistica cd Osservatori Economici sia puhblìci clic privati.+ ktti’ tà di collaborazione nei confronti dei Aree Settori ‘mci 3utonomi- Servizi uflici presso interni

allamniìnistrazione comunale.

I prìncìpali obiettivi programmati per l’anno in corso relanvì a quanto concordato con Amministrazione comunale sonoseguenti:
4 Monioraggio suD atti’ ila svolta dai dirigenti in ordine alla regolarizzazione dei sospesi mediante la produzione dì

repori mensili:
+ Creazione archivio ìnlùrmaiico delle detenninazioni dirigenziali redatte dalla Ragioneria Genei’ale anno 2009
+ Realizzazione di una guida alla compilazione del conto gìudiziale e dei conti amministrativi da distribuire agliagenti contahìli riscuotitori

3.4.3.1 Investimento

3.4.3.2,-Erogazkrne di servizi di consurrn

3.4.4. — Risorse umane da impiegare

Quelle in doluzione



3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare

Quelle in dotazione

3.4.6. Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91300 - DIRIGENTE COORDINATORE
RAGIONERIA GENERALE

01 CS Al. PROGRAMMA N. 91300 - RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABILE: Dott BohusThv Ba.sik

La parte strategica del progetto 91300— dirigente coordinatore ragioneria generale” si articola su tre specifici punti:
A. Monitoraggio suIl,ttìvità svolta dai dirigenti in ordine alla regolarizzazione deì sospesi mediante la produzione

report mensili;
B. Creazione archivio informatico delle determinazioni dirigenziali redatte dalla Ragioneria Generale anno 2009
C. Reo izzazione d una guida al la compilazione del conto giudiziale e dei conti aiim in istrativ i da distribuire ac li

ageni i comabi riscu o’ tori

3.7.1 — Finalità da conseguire:

A. L’atlivilh di nionitoraggio permefle di avele una situazione aggiornata dei dati relativi alle regolarizzazioni
effettuate dagli Uffici facenti capo ai singoli Dirigenti. In funzione del numero di regolarizzazioni effettuate nel
periodo di riferimento (mensile) si calcola la percentuale di regolarizzazione raggiunta da ciascun dirigente.

8. Riduzione della documentazione cartacea e snellimento dei procedimenti amministrativi:
C. La pubblicazione dì uno strumento utiie wr gi agentì coniabili ed suh-azenLi ai finì di Una corretTa cornphtìonc

dei cogli giudiziali cd antministrulivi:

3.7.1.1. - Investimenti
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di eoflSum

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare

Quelle in dotazione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare

Quelle In dou,zione

3.7.4. - Motivazione delle scelte

A. Procedere alla regolahzzazione dei sospesi entro un mese dalla chiusura dell’esercizio al fine procedere alla
redazione dcl rendiconto di gestione entro i tern’ini previsti dalla nonnati’a in materia:

8 Gli archi infonnatici consentono. una eircola,ione più efficiente ed immediata delle inlbmiazioni e eliminazione
degli spazi necessari allurchiviazione fisica dci documenti cartacei:

Q E Tare e ridurre gli errori e le inesattezze, rilevare in sede dì strunoria e controllo dei conti amministrativi e
giudiziali.



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91301 - SERVIZIO TRIBUTARIO E ENTRATE

DI CLI AL PROGRAMMA N. 91300- RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABILE: Doti. Leonardo Brucato

3.7.1 — FinalitÀ da conseguire:

Analisi delle problematiche usuali su imposte dirette e indirette: inquadramento fiscale dei soggetti che intrattengono
rapporti avorativi con l’Amminisinuione Comunale: gestione delrassistenza liscale indiretta dcl personale coniunale:
gestione C O. certi i cazion I iscal i er I altri percettori di coni pensi o in, i i. cu,wual ti scali tersainenti inensi
delle ritenute [RPEP. IRAP ed VA e predisposizione delle dichiarazioni IRA!’, IVA e nod, 770 «ci termini di legge:
attività di consulenza fiscale a tutti Settori/Uffici comunali; accertamenti ed emissione reversali di incasso per entrate
tributarie. trasferimenti erariali, entrate patrimoniali; gestione e/e intrattenuti con Antininistrazione Postale gestione
dei rapporti con ìl Concessionario per la Riscossione e attività stnittoria finalizzata alla parifica. in sede di rendiconto dì
gestione, dcl conto de! dei Concessionari alla risc3ssìone: revisione periodica dci residuL

3.7.1.1. — Investi mena
3.7.1.2.-Erogazione di servizi di eonsrnn

3.7. 2. - Risorse strumentali da utilizzare

Quelle in dcnazjone

3.7.3. - Risorse umane da impicgare

Quelle in dotazione

3.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91302: CONTABILITA’ GENERALE, ANALITICA
E OR(;ANISMI PARIECIPATI

1)1 CLI AL PROGRAMMA N. 91300.: RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABiLE: DOTT. STEFANO PULEO

3.7.1. —Finalità da conseguire:
il progetto è deputato:
- allotiemperanza degli adempìmenri di legge di cui all’ari. 227 e seguenti del Digs 2672000 (predisposizione di
conto economico conio -del patrimonio e prospetto di concii,azionc)
-a coniribuire al miglioramento del! eflicienza complessiva dell’Amministrazione mediante i? risparmio deì costi
complessivi digestione ottenuto attraverso l’opzione IRA!’ metodo commerciale.

al puntuale rispetto delle scadenze, al monitoraggio dell’andamento della situazione creditorìa delle Società ed Enti
controllaii e/o pariccipati. sulla base dei pagamenti già effettuari cdi quelli in essere:

3.7.1.1. -— investimento



3.7.1.2.-Erogazione di servizi di consumo:
Dal progetto scaturisce l’erogazione di servizi sia intermedi. erogan cioè, a vantaggio dell’Amminìstra,ione, sia finali, ossia
co’i valenza esterna,
La predisuosizione del Conto Economico. Conto dei Patrimonio e Prospetto di concihazione e’ denza i risultati di gesìone
sotto protilo economico patrimoniale Taie aspetto ha una sua valenza nònnativa sìa per gli amminìsrratorì clic per gli
stakeholden che a ano titolo sono interessai al - andamento della gestione del amil’ in istruzione c nadia i. si tu tinti i
finanziarie ccci
L’attività di Contabilità analitica fornisce strumenti informativi sia ai dirigenti in merito allellicacia ellicienza ed
economicità della propria attività sia anche all’amministrazione nel suo complesso anche a supporto di ai finì della
valutazione di alcune scelte.
Ìalriv tà ami, iii istrativo contabile inerente i rapporti con e Società e gli Enti Controllati eo Partecipari comporta attività dì
supporto ai servizi coinpetent ai a prcd isposizi or’ e dei provved meni i ummin strati i relal i’i a le liquidazioni dei corrispeti i i
e alla 2estione del COn!enhioSO.

3.7.2. — Risorse strumentali da utilizzare: la realizzazione del progetto resa possibile grazie all’ausilio del
software applicativo di contabilità e del pacchetto offìce. Al fine di migliorare l’attività svolta e di consentirne a necessaria
evoluzione di notevole importanza sarebbe l’implernentazione di nuove banche dati da inserire nella procedura CìFSEPA di
intr’dcom, ovvero di strumenti alternativi che com’sentano inserimento periferico dei dati da parte dei singoli dfrigcrìti

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Le risorse umane disponibili sono carenhi e si auspica l’acquisizione di
personale in possesso di idonea qualifica e Fonnitione proFessìonae.

3.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91303 - SERVIZIO INTERVENTI FINANZIARI E
OO.PP.

DI CUI AL PROGRAMMA N. 91300- RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABILE: Doassa Carmela DiLeo

3.7.1 — Finalità da conseguire:

Assunzione ìnpe,ni accertamenti su prorsie di deliberazione dì Giuna e dì Consiglio Comunali e sulle Determinazioni
Dirigenzìaii:
Monitorauio delle proposte dì rìconoscuinento legittimità debiti tbori bilancio.
En,issitme dci titoli di spesa relativ appalti dì as ori pubblici e progetti finanziati con fondi regionali e comnunilarì;
Pagamento contributi in conto interessi ai priwui per il recupero degli immobili del centro storico;
Istruttoria richieste somministrazione mutui Cassa DD.PP.;.
Accertamenti e impegni su deposìti cauzionali per uso suolo pubblico e relativi rimborsi;
Introiti oneri concessori da condono edilizio
Accertamenti dt Soinnie anticipate dall Ammmistraziore in danno di terii e successiva riscossione:
Revisione periodica dei residui attivi e passivi
Rendicontazione periodica ordini de2ji accreditamento reQìop,ale e dei trasferi.nenti comunitari:
Istrulioria assunzione otilui con la Cassa DD.f’P e con altri istituti dì credito;
Gestione del Prestito Obbligazionanio;
Impegno, liquidazione e pagamento delle rate di ammortamento mutui;
Predisposizione dell ‘al legaw al bilancio di prev si (me relativo ai mutui i ammortamento;
Predisposizione del ‘allegato al conto cCMIstLnt ‘o relativo ai nì unii in amni ortainen [o:
Predisposizione del certilicato dei mitui contratti:
Accertamento e riscossione dei trasferimenti crariali. regionali e coniunkari.



3.7.1.1. — Investimento:
3,7.1.2. - Erogazione di servizi diconsunio.

3.7.2.
- Risorse strumentali da utilizzare:

Supponi infòrmalici - pubblicazioni, stampa sciaHstica. cmcelIeria. fax. fotocopiatori.

3.7.3. Risorse umane da impiegare:
Il impiegati di ctg. D - 5 impiegati ctg. 13— 1 impiegato COlME c 3 L.S.L

3.7.4. - Motivazione defle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PRocErro N°:9 1304

1)1 CUI AL PROGRAMMA N°; 91300

RESPONSABILE SIG: DOTT.SSA GIUSEPPINA TAFFARO

3.7.1. — Finalità da Conseguire: Esiti I: Pagamenti organi istituzionali, consulenti, Revisori. Difensore Civico quotefòrfeiarie, pagamento settori : corpo di polizia ,gabinetto del Sindaco, cerimoniale siste,n infonnativi GABINETTOinduco. cerimoniale. sistemi ‘kjnnativ pro ed toralo. consi I o e L’rnunaIe, cui ura iianutenz one. sitk. pubblicaistruiione. a’’ ocmura. Rendiconiazione palazzo di iusrizia

Esiti 2 gestione contabi liià speciale sisina e contabil itj ordinaria .28597, pagamenti settori servizi socio assistenziali,cultura, turismo, servizi territoriali, igiene e sanità, interventi abitanvi, area alle imprese, direzione generale. cantieremunicipale. verde e arredo urbano, servizi cimiteriali. sislerni informativi,
pagamento oneri condonìiniali e titti passki
Funzinni ildegate: pauarnemo assistenza, rette neo’ ero. con(ribuii. iraspono anziani. refezior.e scolastìca. associazionispoTlie, sponsonizzazioni. coperture assicurahive. cassa regionale barriere architenoniche.
contenzioso: paamcnrì derivumì da sentenze cii .a d267OO. comufltcazieni con tesoreria per nìenutC. cornspondenia variacon nvocatura. avvocali di paile e settori.
Staff dirigente: adempimenti inerenti le procedure esecutive e verifica dei tabulati pignoramenti di tesoreria.

3.7.1.1. - In’ estimento

3.7.1.2.-lirogazione di servizi di consumo

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: -

3.7.3. - Risorse umane da ìrnpiegart



3.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91305

1)1 CUI AL PROGRAMMA N°: 91301)

RESPONSABILE: L)OTT.SSA CLARA BAFFI

3.7.1. — Finalità da conseguire:

SERVIZIO PERSONALE

Le tTnaim le] Servizio sono quelle di procedere a] la liquidazione mensile degli ernoluinenu a carattere fisso accessorio.
previsti dalla norme di Iege o contrattuali, e degli asegI,i per il nucleo tinìliarc ìn favore del pcrsonaie di ruolo del
compatto e dei dirigenti. del personale COlME nonché degli insegnami supplenti ed educatori di asili nido supplenti.
provedendo altresì all’emissione dei titoli di pagamento relativi aiiassegno ASU ed integrazione ;alriaIe a favore dei
L SU. (Paienno laoro, cx Siilem-Seda. ccc.. assicura,ido la corresponsione delle differenze retribrnive a seguito di rinnovi
conirattuali o ricostruzioni di carriera o altri provvediinent i inerenti il tratiim,ento economico del dipendenii. Si procede,
pertanto, all’esame delle proposte di Deliberazione di Consiglio Comunale e di Giunta e delle Determinazioni Dirigenziali
attinenti Le materie di cui sopra.
AI contempo vengono gestiti tutti gli adempimenti connessi quali ‘emissione dei mandati relativi alle quote in favore delle
organizzazioni sindacali, agli assegni alimentari, a creditori vari a seguito di ordinanze di assegnazionì disposte dal giudice
dell’esecuzione. alle cesionì de] quinto dello stipendio e piccoli prestiti con istituti autorizzati e canolarizzazionu per
prestiti INPDAP
Sellambito del Scn’izio si procede. altresi. alla liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti di commissioni comunali

CI. STAI), al luonitoraggio della spesa del person&e con la rilevazione dei Ilussì trimestrali e conto annuale da inviare ai
Ministero dclFEcono,nia e delle Finanze ed alla liquidazione delle spec relative alle consultazioni elettorali o referendarie
producendo i relativi rendiconti agli organi competenti previo asseiiìblaggio. riscontro e riepilogazione di tutta la
documentazione pervenuta dai vri uffici comunali.
Per la parte contributiva viene curata mensulmente l’elaborazione ed il versamento alle varie casse (CPDEL, INADEL, CII,
NPS, cx FF55) dei contributi a carico dell’Amministrazione e delle ritenute a carico dei dipendenti sugli cinolumenti fissi e
accessori liquidati. nonchò la rilevazione dei dati previdenziali (e fiscali per I personale COlME) ai tini del rilascio dei inod.
CI ‘I). MOD770, EMENS e DMA. Si procede, ancora, alla gestione dei riscatti e delle ricongiunzioni del personale in
5cr’ i/io. ai ngamento delle risoluzion consensuali di rapporto di lavoro, e dei ruoli INPDA P per oneri rìpartù i su benefici
corìtrattualt.
Viene curata, altresì, la gestione delle posizioni INAII di tutto i] personale at(raverso l’aggiornamento continuo nel sistenia
in fonnatico in dotazione del le posizioni assicurati’ e in relazione a nuo’ e assunzìonì. rnohiIit e variazioni dei profilo
professionale. a denuncia salari e la relativa autoliquidazione in acconto e a saldo, curando altresì, per la parte di
competenza (dati retributivì) In compilazione dei niod, 4 Prcst da inoltrare aIlINAIL nel caso di inforlunio avvenuto e
l’introito delle somme rimborsate dall’INAIL a seguito della conclusione delliter relativo al riconoscimento dell’infortunio
occorso ai dipendenti.
Nell’ambito de] Servizio, ìnfThe. si procede alla prevìsiorie della spesa del personale ai fini della predisposizione del bilancio
di previsione ed alle successive ‘ariazionì in sede di riequil brio e o assestamerito del documento programrnatico.

3.7.1.1. — lnvestimcnto

3,7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

1.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:



3.7.3. - Risorse umane daimpiegart.

3.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 . DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91306 - SERVIZIO ECONOMATO E
APPROVVIGIONAMENTI

DI CUI AL PROGR4MMA N. 91300 RAGIONERIA (;ENEIULE

RESPONSABILE: Doti. Salvatore Incrapera

3.7.1 —Finalità da conseguire:

Reperire beni e servizi necessari per il fun:.ionamento de2h Luci Comunali cx ari. 01 Regolamento di ConlabHità):
Procedere ad anticipazioni econonìali (cx art 52 Regolamento di Contabilità)

3.7.1.1. — Invesiimentt
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consurnc

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare

Quelle in dotuione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare

Quelle in dotazione

37.4. - Motivazione delle scelte



COMUNE DI PALERMO
RAGIONERIA GENERALE

Via Roma, n. 209 -%133 PALERMO
TeL 0917403601 —Fajd)917405699
Sito intcrnet w wo,rnrneparmQil

E_MAIL: contabilitacoDtro)logestionecomune.pakrmo.ir

Sentio Contabilità Generale, Analirka e Organismi Partecipafi
Responsabile del procedimento: Dottssa Grate Fana tel 09117403571

Prot n Palermo li. 7/04/09

Trasmettere via e.mail
bbasfle@comune.palermo.it Al Sig. Ragioniere Generale

Al Settore Finanziario
- Servizio Bilancio

E, pc.All’Uffieio Economato e
Approvi g i o na in entieconomatoapprovvgionanicntV2comune.paIermoh

OGGETFO: Bulancio di previsione 2009- tasso di copertura Senizi a Domanda IndividuaLe.Quote cli Ammortamento Beni Mobili

Facendo seguito alla email del 6/2/2009 si trasmettono, in allegato, i dati degli
amniortamenti dei beni mobilì dei servizi a domanda anno 2008 così come estratti dalprogramma Cedim di gestione degli inventari, determinati sulla base delle indicazioni
fornite dall’ufficio Economato e Approvvigionamenti con nota n.2610 del 31/0312009 e dei
dati analitici trasmessi dalla Sispi con e-mail del 26/03/2009.

Si rammenta che l’importo degli ammortamenti è quello utilizzato per la redazione del
conto economico e del conto del patrimonio 2006, ottenuto mediante l’applicazione delle
aliquote di cui all’arL229 comma 7. del DLgs 26712000.

Le proiezioni del triennio sono state effettuate tenendo sulla base dei cespiti presenti in
inventano al 3 1/12/2008 e tenendo conto della loro venisti Tale elaborazione andrebbe
integrata con le stime degli ammortamenti correlati alle previsioni di acquisto del titolo FIintervento 5 di ciascun servizio.

Per gli Asili Nido Mercato Ittico e Mercato Ortofrutticolo, ai fini della quantificazionedell’onere per ammortamento beni mobili per la determinazione della proposta di baseimponibile irap commerciale 2007. è stato altresì prudenzialemente quantificato l’importosecondo le modalità e le aliquote relative alle imposte sui redditi, pari, rispettivamente ad €50.407,75 €0 ed €0 sulla base dei cespiti acquistati sin dal primo anno di redazione delconto economico. Non sono ancora disponibili i dati 2008
Il Dirige te del Sentio

Conabiln&itcac

C.A.P, 90133 C.F. 8001635082!





Comune di Palermo R&azìone prevsionaIe e proorarnmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 13 Ragioneria Generale

FONTE ti FW4ANZtAMtNTØ — / — 2009 - 2010 201 TOTALE
UNIONE EUROPEA

-
-

-

STATO 3287.46780 455 17834 419.27548 4161 92162

REGIONE
-

-
-

-

PROVINCIA
-

-
-

ALTRI ENTI
-

-
-

FONDI PROPRI 466205999.70 481 209.31281 474 906.391.63 1,422.321 704,14
MUTIJI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
-

-
-

TOTAIE COMPLESSIVO 469 493 467,50 481 664 4911S 475 3Z5 661,11 1 426 483 625,76

Sezione 3-Programmi e Progetti - 3.5 Risorse correri ed in canto capitale perla realizzazione d& programma



Comune d Palermo Relazione prov’s’onae e prograrnrnaftca

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 13 RAGIONERIA GENERALE

>tG
/

t// 1i

\/
//;<y/<

//// /

‘4#I_SSt4il,1S

/
//?

/

/

Totale programmi i .365150.035,39 1 098743.733,73 1 078965.380.56
Valore percentuale sul totale 34.64°o 43.84% 44,05%

Totale programma Ragionerìa Qenorafe

OTotale a[tri programmi

2010

OTotalo programma Ragioneria Generale

DTotale altri programmi

Consolidata 454238099.15 447.01)2.474.56 440100.064.97Spesa corrente (tit.I + tit.IIl. intt.1.3.4)

Sviluppa 10 040.366.35 4.137.730.51 4.701.316.06

Consolidata
- 5.000.000.00 30.309.286.08Spesa per investimento

, Sviluppo 5.215.000,00 25.524,286,08 215000,00
/1 //

/?
</////

Gaflèe(
/ 4

/// */

>t’ a4ot*aso

2009 2011

4i/ 4

TotaLe programma Hagioneha Generate

flTotale altri programiTii

Sezione 3- Prog,amrni e Progetti - 3.5: Risorse correnti od n conto capitare per la reazzaziona del programrTa



Comur.. dl PlThO
— Relazione pte.lsionale e pronmmatlca 2009 -2011

34 - PROGRAMMA N 14 -SETTORE TRIBUTI

EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE

3.4.1 - Descrizione dal programma:

3.4.2 - Motivazione delle scelte:

3.4,3 Final-tà da conseguire:

34,3.1 - Investimento:

34,3,2 - Erogazione dì servizi dì consumo:

3.4.4 - Risorse umane da impiegare:

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzato:

3.4.6 - Coerenza con il pianeti regionalei di settore:

on. 3 Progranwnl • Progetti



Allegato “8”

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISJOF’L4 LE
E PROGRAMM4 TIC4

PER IL PERIODO

2009/2011

Codice Settore 91300

Denominazione Settore: SETIORE TRIBUTI

Dirgcnte Coordinatore: Dottssa Maria Mandalà

Assessore competente: Prof. Sebastiano Bavetta

11 dirigente coc,rciinatore
-(Doltssu i4(isrid ilandalò) i (Prof

-

—

111 .11 •—IgI% Oli’,

re
Rispettai



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Re}azkne Prevkionale e Programmatica 2009-2011
L



3.1 - CONSIDERAZIONI (;FNLRALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONF DELLE
VARIAZIONI RISPFTTO ALL’KSERtIZIO PRECEDENTE:

Ser zi ìaccnti pane del Settore sono:
— Servizio Contenziose che si occupa della difesa scritta ed Orale deirAmministrazione Comunale

nei uiudizi in materia di tributi ocah. dnanzi alle (t[nrnissioniFrihutarie,
2 — Seniiio I.CJ. (Imposta Co,nunale suuli Immobili i.
3— Servizio Ta.r.s.u. (Tassa Smaltimento Rifiuti Sohdi Irbani).

Sen ui dì cui a punti 1 e 3 pro’-’cdono alla gestione deì tributi ocik mediante Femissione di a’ si di
liquidazione e/o accertamento. tòrniazione ruoli per la riscossione coattiva. istruttoria delle richieste di
Sgravio parziale e/o totale da pane dellutenza, nonché rnppJrti con il Concessionario per a riscossione
dei tributi.
Si pneduto. rcccnterncntt all’ attivazione di una nuota tnir Organizzatia LE.LC.F presta
alld lotta allevasione. puntuale e iniruta. relativa a tutti tributi kali. che sì occupa anche di
intenelazionarsi con altri Settori drlPArnniinistraione. con Agenzia delle Entrutc in attuazione del
relativo protocollo «intesa stipulato lo scorso anno, oltre che con I Comando Regionale della Guardia
di Finajìza che, ìn aggiunUi alle proprie finalità istituzionalL effettuer nel corrente esercizio controlli
mirati a criticare a enuto pagamento dci tributi locali. in attuazione di un altro protocollo d’intesa
stipulato nel 2008.
inoltre. mo stati iinrdinati alle dirette dipendene del Djriente (oordinaiore sìa i! Sen zio Tecnico
che I Nucleo di PM.. preccdentemcnte assegnati al Servizio ia.r.su

12- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONAli DELL’L\TE:

Verifica delle esiuenze dei beni di consumo, rnohùi, macchine dufficio dei Seniìi de) Settore ed
acquisizione delle stesse. revisione inventano beni mobili.: proseguimento dell’attività di adeguamento
dell’immobile di Piazza Giulio Cesare ti, 6. sede del Settore, alla normativa in tenia di sicurezza sui
hioghi di la’- Ori) (lnzge 626’94 e successive rntdiflchc ed integrazionti: rilevazione presenze e assenze
de) personak: rila’ciu e conservazione in appositi lhscicofl di documentazione nerente Cflì/iL)
prestato e le assenze registrate:
- Supporto tecnico e contahHeanuninitrati’ o ai vari Servizi del Settore:
- Registrazione delle pratiche su suppono informatico:

- Adempmenti residuali de tributo ICIAP (Determinazioni dirigenziali di diseanico amministrativo per
ll peri odo pre e post rifoima e o il nrnhorM, : espicianento prati che CIA!’ provcnienhi dal Seni zio
Ct,,i tenz io,a -

Servizio Contenzioso
Espletaniento dcl 100% delle controversie trattate nel merito dalle competenti Commissioni.
espletamento del l00°o delle udienze di sospcnsionc.
Formazione dei ruoli minori, mediante rtsame delle richieste trasmesse dai rcsnsahilì di Servizio, in
ottemperanza aLla direttiva dell’Ufficio Sviluppo Organizzativo n S331 7l dci 28- 2(HiR

Ufficio T,o.s.a.p. permanente
Riconferma introito dell’anno precedente. emissione di a’vìsi per ‘armo di imposizione 2007 e
:ormazione ruoli mini dmpvsizione anno 2005-2006.

Ufficio T.o.s.a.p. temporanea
Rieonfèrma introito delFanno precedente, emissione di av’isì per ‘anno di imposizione 2007 e

ReIazìon Previsio,ìie e ProgramrnaÉjc 2009-20)1



fnnnazi.’ne ruoli annidi impnsizione 2005.2006.

Ufficio Riscossione Pubblicità
Riconferma introito anno precedaite emissione anisi di accetiamento anno d’imposizione 2007 e
Ibrmazione nioli annidi imposizione 200Y2006.

Servizio lfl
).ohie*iito è di continuare nella lotta all’evasione nonché lo snialtimente delle pratiche per la
ti’rntannne del ruolo coattiva attraverso Fquitulia S.p.:. Si proederà. ahrcst. dIla ‘nasione delle isianzc
arretrate ptsentate dai coniribuenti in autotutela a aguito dì aniso di aeccnan’ento. con eventuali
procedimenti di sgravi eh rimborsi. La lotta atevasione sarà indirizzata anche per Ii immobili
classi licablii nel gnsppo cata’tale ‘0”

Sen bis Ta.r.s.,.
Miglionre i rapporti con rutenza ottiminando i tempi d’istruttoria delle istanze al fine di elaborate i
ruoli rispecchianti la cotretta pøSi7iI,flc dei cnuribtwnti.
Qualificazione del personale mediante la pertecipozione a corsi dl tbrmaziane specialistici:
Migliore utilizzo delle risorse umane mediante ladozinne di pnwvedinicnti di rkwganinazionc interna.

3.4. - PROGRAMMA N°91411

RESPONSABILE SIG.: JkSSA MARIA MANDAtA

3.4.1. — Descrizione del prognmaa:
Per il senizio di ceonhinamento del Settore:
Mlglbnaao deWa.damnt. eompknivo del Sdiore attraverso:

a. I rapporti con la dfrigenza c coordinanento dei Dirigenti Responsabili dei Serviii volta al
buon andamento desli stessi:

b. Migliore utilizzn delle flsorsc unne assegnate al Settore mediante ladozienc di
provvedimenti di m.»imento interno. al fine di valurizzate le professionalhà acquisite per
conguin robieuive di migliorare lfticicnza dei Seni4 e potenziamento degli sorwIU per
il ricevimento pubblico oltre che al fine di ridurre i tempi di aucsa dci evnnihuenti:

c. Qualificazioiw del personale mediaine la paitipasi.’ne a. coni esieminari pr migliorarne la
pmtbsionalitt

i Monitoraggio delle spese contrni. sulla ba* delle risorse assegnate in sede di P.E.G. al fine
dl ottimizare gli Interventi in termini di ecønomickj e di risuhato

e. Moniton,ggio degli adeinpinwnti legati alla direzione per nbienivi.

Per n’mele L(:.I.A.P4
Nel corso delraimo 2009 venazuiu cspktate le seguenti anisità con scopo di completamento

delle attività del ITificio:
a) Esame d’iqniuoria delle istanic di discarico aimninistrativo. di rifoniw o rigeno delle stesse.

con conseguente inserimento dei dati nella rete informatica;
b) Rimborsi relativi a pagamenti ICIAP indcbitancnte effettuati ed adozbie detemlina2ioni

dkigaulali relati’.e a rimborsi e discarichi ruoli esattoriali ed inolbe pareri afferenti il
Servizio Contenzioso.

Rttvkqw Prniiumk e Pregramrnatka 2009-2011
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Per il Seni,in Contcnìioso
I )itsa s- rilta e oralc dell Amrninislraz,one Comunale rei giudizi in materia di irihwi loc&i.
Per l’Ufficio Tosap
Verifica priodita degli introlli anno 2009:
Aflività di bonifica della banca dati in possesso riuuardanti i cnntrihuenti iscritt negli cienchi TOSAP.
Recdpero delle quote arretrate mediante emissione di av-isi di liquidazione nonché iscrizione a ruolo
per a riscossione eoauiva,
Per ltfYKio Riscossione Pubblicita’
Veri ìca periodica degli introiti anno 2110’):
Attività di bonifica della banca dati ìn possesso riguardanti i contribuenti iscritti nei relatiJ elenchi.
Recupero delle quotc arrarale mediante emissione di aisi di Iiquidatione nonche saizìonc a ruolo
per a riscossione Coattiva.

Per il Senizio [CI.
[ohictiivo è a bonjtjca de}Ja banca Jaii 1Cl. che sarà eftetwaw dal Servizio attraverso la ia’-orjziofle
del residuo di pratiche presentate nei cono del 2008. di quelle che sararnio incanwrate nel 2009. dal
caricamento delle comunicazioni di ariazione. attraverso la lavorazione del residuo delle istanze ri
atilotutela presentate dai contribuenhi.
Si cercherà, quindi, sia di procedere con Fespletamento di tutte e attività riferite alla gestione corrente
dei tributo quali ad esempio. liquidoìone. accertamento, istruttoria e liquidazione richieste di
rimborso. istruttorf a e caricamento in procedura richieste di maggiore detrazione. di rateizéazione.
nonché atti la volte alla bnnazione de] wolo coatti’o. di a’-’ isi e liquidazione e o accertamento
noti flcat che non rìsulta,io paat i, ma anche di smaltire la la’ orazione delle stanze in autotutela riferite

awli a’ si di acca-uirnenw o liquidazione, cd infirw si intensifichera a lotta alle asione ‘irà indirizzata
anche per gli immobili classificabili nel gnlppo catataIe ‘I)”

Per l’Ufficio Tanti
Atti’ ità di h,nHica della barca dati relativa ai dati amigratici i codice fiscale e wlita WAÌ dci
contrihtnti iscritti negli elenchi la.RS.[
Miuliorarnento dell’auiizà dellUfficio Szravi e Rimborsi. attra’erso l’applicazione di solu7ioni
intòrmatiche: intensiticazione della Iena alrcvasione anche con ausilio deHc banche dati di Enti
esterni a seguito di accordi o prolocolli di intesa.

3.4.2. Motivazione delle scelte:
Aggiornamento delle hmche dati ai fine di evitare errori nella compilazione dci ruoli che possano
determinare successi dì sg!wt io CO rimborsi.

3.4.3. — Finalità da conseguire:
per il sen-izio di Coordinamento del Seuoret

;\tinicnl) delle emrute e contenimento delle spese:
Riduzione dci tempi di attes dei comrihucnti:
Miglioramento de livello dì soddi’tazione ddruten,
Riqualificazione del personale attraverso spucifici corsi di formazione:
Prosecuzione dell’attività di adeguamento dei locali sede del Settore alla normativa in terna di
sicurezza sui luoghi di lavoro (L.b2694 e successie rnodfiche ed inlcgra/ìonib

R ea7icre Pn,’ i,ion2k e Progranimai ca



per l’Ufficio LCJ.4t.P.;
Adempirnenti residuah a conclusione dell attività intrapresa.
Per il Senizio Cofitenzioso
Espletamento del I 0(P delle controversie trattate ‘eI merittì dalle com.icntì Commissioni e
lepletarncnto del 100% delle udienze di sospensione. Emissione di avvisi pr TOSAP
temm)rtmea. perinailente e ICP per anno 2007. nonché tòmtazione di ruoI per gli anni
200512006.

Per il Servizio 1.C.I.
hruuoria delle pratiche arrttraw presentate ri autoltitehi dai contribuenti seguito di ricezione
di avviso di accertamento;
Espletamento di adempimenti econoniìcocontahW collegati con e previsioni di bilancio ed il
Co fl fo Cofl stintivo:

Predisposizione, entro i termini. di memorie difinsic per a costituzione in giudizio
dcllArnministrazìonc ricorsi preseniati in Commissione i rihuiaria Pro incialc o Rctiouale):
lotta all’easionc per gli immobili classificati nel gruppo catastale ‘D”:
Formazione del ruolo coattvo riguardante gli immobili di categoria D’. relativamente agli
av isi di accertarncnto per quali non è risultato alcun pagamento;
I espletamento delle istanze presentate dai contribuerni tendenti ad ottenere rirnkrsi in
quanio pagate e non douw.

l’cr il senizio TA.R,s.t;.
• Depurare a banca dati Tar,s.u. dalle duplicazioni di partite contributRe e dalle

iscrizioni a ruolo con codici usuali errati:
• :\giOrnarC e residenze aitagratiche e d i luoghi di tassazione dci conir,huenti per

evitare Vemissionc di cartelle esattoriali errate;

3.4.3.1. — Investimento
Acquisto arredi e turn over delle attrezzature infomrntiche che rendano più agevole il
lavoro migliorando ‘imrnagnc del Settore nei confronti degli u(cflti.

34.3.2. — Lro2a,ione Ji ser ui di consumo:

3.4.4. Risorse umane da impinguare:
Personale qualificato lunzionan ed Istruttori amminislraùvi I.

3.45. — Risorse strumentali da utilizzare:
Gli sTrumenti informatici di cui dispone il Settore, che tuttavia andrebbero sia increnieniati che
aggiornati sia dal puruo di vista hardware che software.

3.3.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore;

Relazinjc ‘revisionae e Prngtnmaici 2OO9-O
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3.7- IwscRIZIONr DEL PWx;FTTO N°: 91300

1)1 CLII AL PROGRAMMA N. 91400

RESPONSABILE SIG: D.SSA MARIA MÀNF)ALA’

3,7.1. — Finalità da conseguire
Aumento delle entrate e contenirnento delle spese:
Riduzione dei tempi di attesa dei contribuenti:
Migliorarn:nto del livello di ,oddisfa,ionc dell utcnya:
Riqualitìcvionc de personale attra’crso specitici corsi di tiìrinazione.
Prosecuzione deiFatti’ ìt di adeguamento dei locali sede del Scuote alla norlflali’-a in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro tL,626 e successive modifiche ed intcgrajionì).

3.7.1.1. — Iniestimento:
Acquisto arredi e turn o’er deHe attrezzature inlbnnatiche che Fendano più agewle il lavoro
migliorando limrnagìnc dcl Settore nei confronti degli uleiW.

3.7.1.2. Erogazione di seniz di consumo

3,7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: quelli in dotazione al Scttore

3,7.3. - Risorse umane da impinguare:
E’ necess&jo. oltre I personale già in carico, che sia assegnato personale con e quahflehe di
Fun,ionario arnminis rativo e Istruttore amministrativo.

17.4. - Motknionc delle sette
Le superiori scelte sono motivate al fine di:
Ridurre i tempi di attesa e migliorare, quindi, livelli di soddisfacimento dell’utenza:
Aumentare e entrate in modo da garantire il mank’nimento del prelievo (iscale moderato per
cittadini e dallaitro assicurare delle risorse per potere tinanziarc le spese dei Sen-i,.i del Settore.

Il.. DIRIGLNTE CooRD7tA TORE
42sa41anuWandam)

Rtkizionc I’re-onaIc e Pwvain’naiiea 2009-DfH
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33-DESCRIZIONE DEL PROGETTO ?4°:91401
DI CUI AL PROGRAMMA N: 9)400
RFSPO!ISARILF DSSA ADREANA ANGELOME’

3.7.1. — Finaliti da eonsegnlre:
Seniz3o Contenzius.
Diksa serlua e orale dell’Amministrazione Comunale nei giudizi in materia di nibuti locali.

Sente Riscossloae Teap Permanente, Tosap Temporanea, Rlnslon Pubblicità
Veritica puriodica degli introiti;
Attività di bonifica della banca dati in posstsso rigiardami i contribuenti iscritti nei relativi elenchi;
Recupero delle quote arretrate mediante fnnnaliznzione di ruoli pcr la riscossione coattiva ed
emissione di avvisi

tO. Formazione R.oIi Minori
Esame delle richieste penenute alla scrivetRe. entro il 30/0612009, da parte dei responsabili dei Senti
di cui alla direttiva dell’Ufficio Si6luppo Oipnizzativo vi. 833171 del 28/I 1/08.
Formazione dei moli

33.1.1. — )%tieuzionali

Servizio Conteazleso
Istituzionali

Senizin Kbcoaioae Tosap Permanente. Tesap Temporanea, R&ossiDn Pubblkki
Verifica introiti come da previsione

t’.O. Formazione Muli Minori
Istituzionali

3.7.1.2.. Erngazionedi ser*izi di constuno.

3.7.2.• Rkorse strumentali da utilknn:
Quelle assegpattal Servizio

3.7a - Risorse umane da lmplcgare:
Quella segnaxo

3.7.4. - Mnqhazio.e delle scelte:
Disciplinate dalla lepe.

Il. DIRI(IENW COOlUNAfl)RE
(Dq%na Il 31 ndali)

Relaaio,w Pra amk e
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17- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91402

Dl (LI AL PRO(;RANIMA N°: 9144W

RESPONSABILE i)OTf. RORFRTO ( PII IZZI

Si indica progetto che il Servizio l.CT. intende perseguire nel triennio 2009/2011
attraverso l’attività deHe seguenti Unità Organizzative:

1)1.0. . li di Direzione — Affari Generali — Responsabile della procedura di scafo
deIi atti di archi io — Gestione Ricevimento Con4ribuenti — Ionitoraggio attività di lotta
lle,asione — Servizio di Uscierato

Monitoraailio attività di lotta all’evasione - Gestione Ricevimento ContribuentE Sì procederà
allisiruuorìu delle pratiche arretrate rkzuardanti Ic istanze presentate in autotutela dai contribuenti a
seguito di ricczitnie di a’’ tso di accertanientu. Vale atti ità potrà comporlare I prot\ edimenio d
annullamenio. dì ritiyrum c’o ngetto ddV istanza. di bonifica indotta della banca dati. nonche Vernissione
di avvisi di acceganiento nei conlhniti di ahri soggetii per gli anni non prescritti, sulla base di incroci
con altre banche dati (Agenzia del Territorio, Siate!, Anagrafe Popolazione Residente), Dovrà, inoltre.
essere garantito il servizio di ricevimento pubblico cercando dì ridurre quanto più possibile i tempi di
attesa,

Setretcria di Direzione —Affari Generali — Servizio di Iscierato L’ohìcttio é di espletare gli
adernpìmcnti economico—contabili collegati c°n le previsioni di bilancio cd il coflIO consuntno che si
rende necessario effettuare. nonché tutte ‘e attività iii segreteria quali ad esempìo:
- in’Jo di avvisi di accertamento, verifica anagrafica atti non recapitati per indirizzo errato ed eventuale
riernissione. abbinainento manuale dei vcrsamentì derivanti da provvedimenti di violazione non caricati
auTonaticarnente nel sistema a causa di anomalie:
- protocollo cJ architiazione dtllc pratìchc. nonché attività di statEdel dirigente.

Responsabile della procedura di scarto dealì atti di archivio. Si procederà alla vcritka degli atti da
scartare sulla base di quanto previsto dalla nonnaùa vigente

2) (ro n. 2/ £rnissione ilti ruoli coattivi di competenza — Moni(oragrn dei lie11i di riscossione e
rapporti con il Concessionario — Paritica dei Conti Giudiziali — Gestione dci discarichi amm.vj. —

(;estionc immobili di categoria L)

Emissione dei ruoli coattivi di competenza Monitorgio dei livelli di riscossione e rapporti con
il Concessionario — Parifica dei Conti Giudiziali — Gestione dei discarichi amm.vi, Per quanto
riguarda ‘attività inerente il niolo [obiettivo è a frirmazione del ruolo coattivo attraverso Equitalia. nei
termini preisti dafla lt’ggc. relathamenie agli anisi di accenamento per i quali non e risultxtc, alcun
pagamento, verificando. pretenhiamente. i tabulati predisposti dalla Sispi. procedendo, se del caso.
all’ahhinamentn manuale dei ersamenti non ahhìnati aunmazicaincnte ai relaiiv, a’ visi. noach alla
vet-iflca del caricamento in procedura di tutte le relaie dì notiiica degli atti oggetto del ruolo.
Si procederà, inoltre, all’istruttoria delle pratiche riguardanti le richieste di sgravio parzia’e e/o totale a
seguito delPiserizione a ruolo degli avvisi di accertamento per i quali non è risullato alcun pagamento.

(9 n. 2 etìèttuerà anche una costante artivita di monìtoragQio sulFamdwnento de’la riscossione.
elaborando dei report periodici ,iepilogativi.

Rclasìore Prnisionak c Prngnxnrnaflcu 200’-i-20
(4



Sarà, infine, cura delI’Lni[à organiznùva effettuare la paritica dei conti giudi’iali ed iniziare a
esaminare le comunicazioni diitesigihilità che pervermnno dagli Agenti della Riscossione.

Gestione immobili di catoria D l’obiettivo é condurre la lotta all evasione CL pcr gli Immobili
classif5cabili nel gruppo cata,iale ‘D’. clic si sostanzia nella generazione di a’’ si di accertamento.
anche in prosecuzione di atti’ ìà espletate in anni pregressi. ti particolare si cttcttura4Ino e seguenti

aì sistema/m’le :trchr io contri hucnt inniobili di cateorìa
b Bonìfica banca dati — caricamento thehit tbti inerenti i fasccoli:
ci integrazione da parte dcl coniihueine dati mancanO per cacoo base imponibile:
di 1nvito al conin buente a procedere al F accatastarnento m vero comunicanonc l uNici0

aIl’-\genzia delle Entrate:
e) Elaborazione posIzioni honit5caie cd c’cniuate emissione a’’ si di accertamento.

3) 1.0. n. 3/ Rimborsi al contribuente e ad Enti diversi — Attuazione delle norme regolamentari in
materia.

Rimborsi al contribuente e ad Enti dhersi l’cr quanto riguarda Pattività dei rimborsi obiettivo e la
a-or4ziorft delle istanze preentaIe dai contrìhuenti. tendenti ad oflenere la restiwzionc di somme
:cjl e a1, I Amn,ini trazio,ie C non dovute, I ‘I Flicio intende. innanz iluno. esaminare e pratiche di
notevole importo ai linc dì cv itarc agra’ io di interessi e procedere con esame delle restant, sulla base
dell’ ordine cronologico de) prolocidlo di en1r1a. iistnntorio della pralica può cimponare

accoglimenio totale. paiziale o I dhìiego della stessa,

Attuazione delle norme regobmentari in materia Per quanto riguarda lmtihà inerente
l’applicazione degli isiiluli previsti daila Legge e/o Regolamento si proccdcra al cancanento in
procedura delle: a) comunicazioni di cessione in uo gratuito relative all’anno 20O7 h) richieste di
rateizzazione: e) richieste di applicazione dei benefici previsti dalla legge 431 :98: d) denuncie di
successione anno 2007: e) comunicazioni relative al condono edilizio 2005. 21)04. 2005; fl
comunicazioni relative ai fallimenii; gj comunicazioni dì variazione anno 2007 acquisti, vendite.
variazionì quote di possesso, ete).

4) LO. n. 4/Verifica delle Comunicazioni dinesigibilità e Contenziose tributario

Verifica delle Comunicazioni d’inesipibilità Vunità operativa provvederà ai sensi dcl comrna 6 del
D.Lgs. n. 112/1999. ad esercitare il controllo di merito. ovvero alla verifica della documentazione presso
l’incaricato della rseossione nel rispetto dci termini di scadenza imposti dalla legge.

Contenzioso tHbutario [‘obietuo c a predisposizione delle memorie dilènsìvc nei termini per a
costituzione in giudizio dell’Ainministraiione. nel caso in cui Sia stato presentato ricorso in
Commissione Tributaria Provinciale o Regionale

17.1. — Finalità da conseguire:

- Bonifice la banca dati 1CL [TI particolare:
— le anagniliche dei non residenti e delle persone giuridiche:

le dichiarazioni con dati catastali mancarni e-o errati e dichiarazioni con iltri dati errati CS:

percentuale possesso mancanO c o errati. ìndirizzo non completo etei:
— i versamenti sia dcl uettito corrente sia delle violazioni non abbinati rispelti’.anicnie con le relative

denunce ed avvisi di accertan,ento
Rda,4onc ‘re sionale e Protnimraflea 2Ì’-2O I
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2. l’rocedere con lallititu di lotta all’e’ usione ed alielusione anche sulla base dci erhtjlt penenuli dal la
kmrdia d Finanza con la quale stata stpila1a apposita con’cn/ìone

3 Verificare il carretto pagamento dcl trihuw da parte dci contribuenti che hanno prcscntato isaiìza di
condono edilizie:
4. Procedere aMa definizione lei Visu-unoria delle pratiche, utile ia ai fine della hrmazione del ruolo
coattivo che alla produzione di eventuali accertamenti ed allespletanwnto di tutte quelle anivitj. relative
anche ad annualità pregresse, collegate alla gestione del thbwn:
5. Effettuare un nonitoraggio costaiite sulFattività postì in essere dallAgente della Riossione al fine di
migliorare le percentuaH di nscossionc dcl tributo.

3.7.1.1, - Investimento’

31 1.2. — Frogzione di servizi d consumo

3.7.2. - Risorse strumentali da utilnare:

Oltre alla dotazione inlòrmatica già in carico si ritiene che comunque nel corso dell’anno 200’) potra
essere necessario sostituire alcuni cornputers con altri dì ultima generazione o acquisirne di noo i. nel
caso venga assegudio altro personale.

3.7.3. Risorse umane da impinguare:

Oltre al personale già in carico al Servizio 1Cl è necessario che sia assegnato ulteriore personale.
profèssionalrnenie qualificato, tenuto conio delle molteplici attiità da espletare. in particolare un espcrtt’
amministrativo o contabile e almeno sci istruttori amministrativi da destinare alle quattro unìhi
oraniZzatWe

3.7.4. - Moti azione delle ceIte:

Si ritiene di primaria inÌportarza attrdvcrso la verifica delle posi/inni contrihuiìc. non solo i,niticarc i
dati risultanti nel sistema ma anche potere rìleare una ‘sacca di e’as°ri ai quali in’ aro a’’ so di
accertamento, in modo che tali maggiori entrate possano arantìrc, da w, luto il mantenimento di un
prelievo fiscale moderato per i cittadini meno abbienti, e. dall’aliro delle risorse per potere finanziare le
spese di altri Servizi ed Uffici delFAnwoinistrazionc.

IL DIRIGENTE COORpJNAJORE
(Poltssa Mbt M4nda/à)

elaìne ‘re sionak e Prognim,nmca 2909-2011



3.7 - DESCRIZIONE [WL PROGErr() N°:91403

DI CUI AL VROGRÀMMA N°: 91400

RESPONSABILE OSSA ROSSE LLA MANCUSO

3.7.1. — Finalità da conwguire:
I. Depurare la Banca dati Tasso. daile doplicizioni di partite contributivc e dalle iscrizioni a

ruolo con codici flscali errati. Aggiornarc le residenze anagrafiche cdi relativi luoghi di
tassazione dei ct’nrihucnti al tìne di proccdere aWemissione di ruoli corretti.

2. Realizzazione di uJerior, soluzioni infornmtiche per migliorare a gestione dellatii’ tu dei
Senizio, relativamente ai pan ‘.edimenzi di sgravio e rimborso, Ciò al fine di procedere anche
ad una più rapida definizione defla procedura di parifica dei conti giudiziali.

3. Rìorganì7zazione delle risorse umane e tecniche finalizza:a alla predisxsizione dei rimborsi.
delle quoÉe indebire. agli Agenti della Riscossione. Verilica delle comunicazioni di inesigibilità
distinguendo quelle parziaii da quelle dcfìnitie. ai flnc di intraprendere gli adempmnienti
consequeziali.

3.7.1.1. Invesllniento

3.7.I.2.Erogazionedi servizi di consunn

3.7.2. Risorge strumentali da utilizzare:
l’ersonal (‘ornputers in fòrza al Senizio con aggiunta dcl supwo tecnico di 515)9.

3.7.3. - Risarse umane da impiegare:

3.7.4. - Mothazione delle scelte
I. Necessita di una banca dati ta.r.s.u. depurata da errori che cornportìno dupiicaìioni di parTite e/o

scarti Ja partc j fqiiitalia S.p.A. in te di eiahoraìione dci ruoli.
2. Conseguire un miglioramento dei risuwti aura’cn’o l”cjmssione di un numero maigiorc di

prov’ edinwnti dì sgra io eo rimborso e di un più rapido riconoscimento dc le quote neigihili o
ndchitc. ()uetuitime auii nnan,ono comunque condizionate allo stasiziarnw,to nel flilancio

Comunalir. di prossinia emissione, delle nsorse finanziarie richieste.

IL Dl RIGEN’rE (:OORDINA1ORE
(DqttAsa Mard4 :WantlsWàj

Re’azione Prc siorme e Progran,m’I ca 2(100-20



Comune di P&ermo Relazione previsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 14 Settore Tributi

1 FIN$jt$M4t
/ //\///**%< Sk K/ /// ht zq

UNIONE EUROPEA
- -

-

STATO
- - - -

REGIONE
- - -

PROVINCIA
-

-

ALTRI ENTI
- -

FONDI PROPRI 4.19674776 3334085.22 3.33408522 10.864.918,20
MUTUI ED ALTRE FORME DI

-

INDEBITAMENTO
-

t6sa4, /
>

Sezione 3 Programmi e Progetti - 3.5: Risorse correnti ed in conto capitale per la realizzazioria del prograrmìa



Comune di Paie,ma
Re[azone previsor1aie e proararnmaica

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 14 SETtORE TRIBUTI

?/

>4’/ /
?>/

///
///? ?// 2*/ /

Consolidata 4.148.67809 3 334.085.22 3.334.08522Spesa corrente (tIl.I • tit.flI, ìnltl34)

Sviluppo 48069.67
-

Consolidata
-

-
-

Spesa per investhnento
Sviluppo

-
-

-

Totale programma Settòm TrIbuti 4196 747,18 3OS5,2? 3 334OOS224 2/ //2> /42 /4>
/ /Ø$r4/t /‘\?C$ ?// 47\\

/ ø*/Y/½/Y

Valore percentuale sul totale 0,3’% 0.30% 0.31%j

2009 2010 2011

UTolale programma Settore Tributi

Ct otale altri programmi

OTotale programma Settore Tribut

O totale alto programmi

O Totale programma Settore ributl

C Totale altri programm

Sezione 3 - Programmi e Progetti 3 Risorse correnti ed conio capilale perla realizzzio,,e del programma



Comune dl Palermo Relazione povislonale e programmatIca 2009 2011

3.4 - PROGRAMMA W 15- SETTORE CULTURA

EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE

34.1 - Descrizione del programma:

34.2 - Motivazione delle scelte:

34.3 - Finalità da conseguire:

34.31 Investimento:

34.3.2 - Erogazione di servizì dì consumo:

34.4 Risorse umane da impiegare:

34.5 - Risorse strumentali da utilizzare:

34.6 Coerenza con il piano/i regionale/I di settore:

Sezione 3 - Programmi e Progetti



Allegato “8”

Codice Settore 91500

Denominazione Settore Cultura

Dirigente Coordinatore Dr.ssa Antonella Purpura

Assessore competente Dr. Pietro Cannella

1/ dirigente covrdinatore
lJr.ssa AntoncIJ tirpura

A&Y’_— bollo
dellente

sorea ma

Comune di Palermo

RELAZIONE PRE VISIOtALE
E PROGRAMMA TWA

PER IL PERIODO

2009/2011



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONi GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

IL SETTORE CULTURA DEVE ASSICURARE LE ATTi VIT. IsrrruzIoNALI PREVISTE
DALLA COSTiTUZIONE. DALLE LEGGI DI SETTORE tUODICE DEI BENI CULTURALI)
E DALLO STATUTO COMUNALE.
I BENI CULTURALI, INTESI NEL SENSO ESTENSIVO DEL TERMINE, COSTITUISCONO
IL PATRIMONIO DELLA CITTÀ. FONTE Dl SVILUPPO. RICCHEZZA INESAURIBILE
PER LA QUALITÀ NUMERO E DIFFUSIONE DEL TERRITORIO.
LE PREVISIONI SONO. PERTANTO, COERENTi CON LA CRESCITA. LO SVILUPPO E
LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE CITTADINO

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI D[LL’ENTE:
l)TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI

3.4. - PROGRAMMA N° 91S00
RESPONSABILE: OR. SSA ANTONELLA PURPURA

3.4.1. — Descrizione del programma;
Il programma prevede a valorizzazione, promozione e tutela delle attivìta e del patrimonio culturale
attraverso la realizzazione o il sostegno di iniziative di alta rilevanza culturale, artistica e scientifica, nei
vari settori d’intervento; arti visiveteatro, musica, danza, letteratura, tradizioni popolari, fotografia,
cinematografia. conveistica, promozione editoriale, ricerca e sperimentazione. svHuppa incremento e
valorizzazione dei Musei, delle Biblioteche. delVArchivio e degli Spazi esposithi.
inoltre, prevede una complessa attività gestionale relativa alle risorse umane, alle risorse strumentali a
suppone del buon andamento del!’ attività amministrativa del Settore, dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi culturali offerti ai clienti; infine, il programma prevede la gestione di strutture monumentali ed
edifici, sedi di uffici amministrativi. biblìolecht archivL musei e spazi espositii ternporanei

.3.4.2. — Motivazione delle scelte:
incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali;- diffusione definizione di un sistema
integrato tra cultura e territorio della città

3.4.3. — Finalità da conseguire:
diffusione della cultura, migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori, ottimizzazionedell’offerta dei prodotti/servizi culturali.

3.4.3.1k — Investimento:
restauro di beni culturali. interventi a supporto dei musei, biblioteche.archii, spazi espositivi.
istituzioni culturali , attrezzature tecnico scientifiche

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo
offerta di servizi culturali.

3.4.4. — Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali

3.4.5. — Risone strumentali da utilizzare:
supponi specifici anche informatici. beni dì consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione deiBB.C.C., stmmenti informatici



3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
Il programma è coerente con il piano regionale di settore volto al recupero, alla va]orizzazione del
patrimonio culturale della città.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91500- SEtTORE CULTURA
Razionalizzazione e ottimizzazione delle risorse umane e delle risorse strumentali a supporto del buon
andamento del!’ attività anmiinistrativa del Settore, dell’eflicacia e dell’eflicienza dei servizi culturali
offerti ai clienti; in particolare, si descrivono le seguenti attiviti

• attività di segreteria, protocollo, posta elettronica
• attività di monitoraggio delle attività amministrative
• attività contabile ( procedure economali e finanziare)
• attività di controllo e monitoraggio della sicurezza degli ambienti di lavoro
• attività di coordinamento delle risorse umane
• attività amministrativa relativa alle procedure di prestito e di conservazione di opere d’arte
• attività di archivio raccolta conservazione dette bibliografie degli artisti e delle opere d’arte
• attività di monitoraggio delle opere «arte concesse in deposito temporaneo presso gli uffici

comunali ed altre amministrazioni

Dl CUI AL PROGRAMMA N°: 91500

RESPONSABILE: DR.SSA ANTONELLA PURPURA

3.7.1. — Finalità da conseguire:
ottimizzazione dell’impiego di risorse umane e strurnentah per la ditThsione della cultura, conservazione
e fruizione delle istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1. — Investimento:
acquisto beni mobili ed attrezzature tecnico scientifiche ed acquisizione di universalità di beni
mobili, archivi e documenti artistico culturali

3.7.1.2. -. Erogazione di servizi di consumo
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
supporti specifici anche informatici, beni dì consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione dei
BBCC.

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento dei personale attualmente in servizio soprattutto a competenze tecniche e contabili

3.7.4. - Motivazione delle scelte
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91501 - SERVIZIO CI:LTURA E SPAZI
ESPOSITIVI
PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ CULTURALI ANCHE ATtRAVERSO
L’ORGANIZZAZIONE Dl MOSTRE, RASSEGNE FOTOGRAFICHE E CINEMATOGRAFICHE,
CONVEGNI, PREMI LETTERARI E INIZIATIVE NEL CAMPO DELL’EDITORIA
VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ CULTURALI E TEAtRALI DELLA CITTÀ E TUTELA
DEL PATRiMONIO CULTURALE



DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500

RESPONSABILE DR.SSA CETTINA COMO

3.7.1. — Finalità da conseguire:
diflùsione della cultura, migliore conservazione e fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1. - Investimento:
acquisto beni mobili ed attrezzature tecnico scientifiche cd acquisizione di universalità di beni
mobili, archivi e documenti artistico culturali

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
supporti specifici anche informatici, beni di consumo, attrezzature per la conservazione e fruizione de
BB.C.C.

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali

3.7.4. - Motivazione delle scelte
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 91503 - SERVIZIO ARCHIVI E SPAZI
ETNOANTROPOLOGICI
TUTELA, CONSERVkZlO\E DEL PATRIMONIO ETNOANTROPOLOGICO E ARCHI VISTICO.
FRUIZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE- ALLESTIMENTI E MOSTRE

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500

RESPONSABILE: DILSSA ELIANA CALANDRA

3.7.1. — Finalità da conseguire:
diffùsione della cuitura, migliore fmizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1. Investimento:
acquisto di mobili, attrezzature ed arredi vari, restauro di beni cuhuraiL acquisto di attrezzature
inforniatiche specifiche per istituti cu!turali e di attrezzature per la conserva.one e fruizione dei
nace

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utiJizzare:
attrezzature tecnoiogiche beni durevoli ( arredi, mobili, espositori. atirezzature specifiche)

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali



3.7.4. - Motivazione delle scelte
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°91502 - SERVIZIO SISTEMA BIBLIOTECARIO
CITTADINO

TUTELA, CONSERVAZIONE E FRUIZIONE DEL pATRIMONIo BIBLIOGRAFICO

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500

RESPONSABILE 9W FILIPPO GUTTUSO

3.7.1. — Finalità da conseguire:
diffùsìone della cultura, migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori

3.7.1.1. — Investimento:
acquisto di apparecchiature tecnologiche, restauro di beni culturali, acquisto di patrimonio
documentario

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilinare:
strumenti informatici

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
potenziamento del personale attualmente in servizio soprattutto nelle istituzioni culturali con
professionalità specifiche



Comune d Palermo
Relazione prevsionale e programmatica

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
PROGRAMMA 15 Settore Cultura

FONTE DI FINANZIAMENTO / //$09 f /M 2010 O11 / / TOTALE
. 4<.o/4<. .

,>.. />V

UNIONE EUROPEA
-

-
-

STATO
-

-
-

-

REGIONE
-

-
-

PROVINCIA
-

-
-

-

ALTRI ENTI
-

-
-

-

FONDI PROPRI 8.279.08462 851206892 8.51206892 25.303.222.46
MUTUI ED ALTRE FORME DI
INDEBITAMENTO

-
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Sezione 3 Programmi e Progetti - 3.5; Risorse correnti ed in conto capitale per la real[z2aziOne d& programma



Comune di Pa]ermo Reazione prevsonaie e prO9rdrnrnatCa

“3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA”

PROGRAMMA 15 SETtORE CULTURA

Consolidata 7.41393168 823621132 850010436Spesa corrente (tit.l + tit.III. IntLl.3.4)

Sviluppo 843.18838 263 89304
-

Consolidata 11.60435 11.964,56 11.964,56Spesa per investimento
Sviluppo 10.360.21 -

:/PøI\qmm!!,;:.
.. . a.• ..... .

Valore percentuale sul totale 061% 0,77% 079%

2009

Sicele all’i prc.grarnnhl Dtoìale a’to proQarnf ci ale atn progamm’

2009 I 2010 2011

Totale pitgramma Settoie CuItum 8219.084,62 8.512.O6892

2010 2011

RToae programma Seflore Cultura OTotale progcarnma Setirne Cu’tura O Totale programma Setiore Gullura

Seziore 3. Pogrmmi e Progorn - 3.5. Risorse correnti ai r. conlQ cafrtae rier la reaaazlone d& programma


